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1. BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A VSZ Alapszabalydban rogzitett szervezetei, vezet6 testiletei és
munkaszervezete muikodési rendjének egységes elvek alapjan torténé
szabalyozasa, valamint a VSZ vezet6 tisztségvisel6i feladat- jog, és
hataskorének meghatarozasa.

A Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat szerkezetében az Alapszabaly
felépitését koveti, azonban az ott rogzitetteket (szabalyozottakat) nem ismétii.

Azoknak a munkaltatoknak a felsorolasat, amelyeknél a Vasutasok
Szakszervezete a képviseletére jogosult szervezetet mikodtet, illetbleg
tisztségvisel6vel rendelkezik Mt. 270 § (2) bek. b.) az SZMSZ 1. szamu
melléklete tartalmazza.

2. ATAGSAG FELTETELEI ES A TAG FELVETELE, A TAGDIJFIZETES RENDJE,

A TAGDiJFIZﬁTES E'LISMERE'SE’NEK, A TAGSAGI VISZONY ES A
TAGDIJFIZETES NYILVANTARTASANAK MODJA
(Alapszabaly V.)

a) A tag felvételérél az Alapszabaly szerint kapott delegalas alapjan az
alapszervezet dont, a szervezeti és milkodési szabalyzataban
megfogalmazottak szerint.

b) A szakképesitést adoé tanintézményekben tanulék barmely
alapszervezetbe beléphetnek.

c) A tagdijfizetés tényleges dolgozénal munkaltatéi levonassal torténik.

Kivételesen indokolt esetben az Elndkség jovahagyasa esetén ettdl el
lehet térni.
A levonas utjan torténd szakszervezeti tagdijfizetés azon idészakra
vonatkoz6 tagsagi viszony elismeréséul szolgal, amely id&szakra
vonatkozd6 munkabérbdl azt levontdk. Az egyéb modon torténd
tagdijfizetés esetén a Vasutasok Szakszervezete Tagdijkezelési
Szabalyzata rendelkezéseit kell figyelembe venni.

d) Az alapszervezet miikddésének, a VSZ altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének egyik alapfeltétele a pontosan vezetett kozponti
tagnyilvantartas.

Az adatszolgaltatasért az szb titkar és a Teruleti Képviselet felelds.

3. ALAPSZERVEZETEK (Alapszabaly VI.1. pont)

3.1.

Az alapszervezetek — a helyi sajatossagok figyelembevételével — az
alapszervezet és testlleteinek mikddési rendjét, jog- és hataskérét a VSZ
Alapszabalyaval, SZMSZ-ével, illetve a Teruleti Képviseletek, Szakmai
Kbézépszervezetek SZMSZ-ével dsszhangban — a 2. sz. melléklet alapjan -
készitett sajat SZMSZ-ben rogzitik.
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Amennyiben egy munkaltatd tobb VSZ alapszervezethez tartozo tagot
foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatokat az adott munkaltaténal az érintett
alapszervezetek dontése alapjan felhatalmazott tisztségvisel6 végzi.

Err6l a munkaltatdt valamennyi érintett alapszervezet vezetdjének alairasaval
tajékoztatni kell.

A munkajogi védelemben részesuld6 munkavallalé megjeldlésérél kulon
szabalyzat rendelkezik.

A 3.2.-ban megfogalmazottakrol sz6l6 dontés soran biztositani kell valamennyi,
az adott munkaltatonal taggal rendelkez6 alapszervezet érintett tagjainak
érdekvédelmi feladatokba valé bevonasat és érdekeinek védelmét. Ennek
formajar6l az adott munkaltato altal foglalkoztatott, de kulonb6zo
alapszervezetekbe tartozd tagokkal kézdsen kell donteni (példaul: kozds
erdekveédelmi tisztségvisel kdzvetlen, vagy kozvetett valasztasaval).
Alapszervezet létesités, 0sszevonas, szétvalas esetén a valtozas idépontjaban
megallapitott vagyon idd,- és létszamaranyos Osszegét a befogadd, vagy
ujonnan alakult alapszervezet(ek)nek at kell adni.

4. TERULETI, SZAKMAI ES RETEGSZERVEZETEK (Alapszabaly VI. 2.)

4.1. TERULETI KEPVISELET (TK)

Az alapszervezetek munkajanak segitése, az alapszervezetek képviselete, a VSZ
szervezetpolitikai feladatainak ellatasa, koordinalasa érdekében az alabbi TerUleti
Képviseletek mikodnek:

Budapest Terlleti Képviselet
Debrecen Teruleti Képviselet
Miskolc Teruleti Képviselet
Pécs Teruleti Képviselet
Szeged Teruleti Képviselet
Szombathely Tertleti Képviselet
Zahony Teruleti Képviselet

A Teruleti Képviseletek a vezetd testlletek és tisztségviselbk megvalasztasaval
alakulnak meg.

4.1.1. TERULETI KEPVISELET TESTULETEI

Titkari testulet:

a terlleten mikodd alapszervezetek titkaraibol, a Terlleti Képviselet
vezet6jebdl, helyetteseibdl, az Ifjusagi és Nb6i Tagozat terlleti tgyvivéjebdl,
valamint az ONYSZ Teruleti Képviselet vezet6jébdl all.

Teriileti Bizottsag:

a tertleten mikodd egyes szakmai képviseletekhez tartozé alapszervezetek
altal delegalt egy-egy f6 szakmai bizottsagvezetébdl, az Ifjusagi és N6i Tagozat
tertleti Ugyvivéjébdl a Terlleti Képviselet vezetbjébdl és helyetteseibdl,
valamint az ONYSZ Teruleti Képviselet vezet6jébdl all.

(A testlleti tagozodast és Osszetételt az SZMSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.)
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Az egyes Terlleti Képviseletekhez tartozo alapszervezetek felsorolasat a
Teruleti Képviseletek SZMSZ-e tartalmazza.

A TERULETI KEPVISELET JOGOSULTSAGAI

Mikodési tertletén a partner munkaltatokkal, (munkaltatoi jogkor-gyakoriokkal)
illetve tulajdonosokkal szemben érdekveédelmi, érdekképviseleti kérdésekben a
szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

Az érintett régidban Kkiirt infrastruktura-fejlesztéssel, oktatassal, szabadidés
tevékenységgel kapcsolatos palyazaton részt venni, az EInOkség el6zetes
hozzajarulasa alapjan.

Egyuttmikodési megallapodast kotni mas szervezetekkel, az Elndkség
el6zetes hozzajarulasa alapjan.

A VSZ munkaszervezetét és eszkozrendszerét igénybe venni.

Javaslatot tenni a tisztségvisel6k munkajanak elismerésére, 0sztonzésére.
Inditvanyokat, javaslatokat el6késziteni és elGterjeszteni a VSZ vezetd
testuletei szamara.

4.1.3. A TERULETI KEPVISELET KOTELESSEGEI

A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Mikdodési Szabalyzataval
0sszhangban elkésziteni sajat szervezeti és miikddési szabalyzatat.
Megszervezni tisztségvisel6i megvalasztasat, értékelni és ellendrizni
tevékenységuket.

A mikodéshez rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzokkel éves felhasznalasi
terv alapjan gazdalkodni.

Megszervezni a VSZ altal meghirdetett munkaharc akcidkat, szakszervezeti,
kulturdlis és sport rendezvényeket, a szakszervezeti tagsagot érint6
valasztasokat.

A VSZ altal tartott tisztségviselbi képzések szervezésében kozremikodni.

A  tagszervezéssel, tagmegtartassal kapcsolatos |étszamadatokat,
szervezettségi mutatdkat elemezni, kdvetkeztetéseket levonni, a szukséges
intézkedéseket megtenni.

Szervezetépitési, tagszervezési kérdésekben beszamolokat, javaslatokat, az
alapszervezetek részére maodszertani segedanyagokat késziteni
egyuttmikodve a Szervezetpolitikai Csoporttal.

A teruleti konyvelést ellatni.

A tagdijfizetéssel, tagnyilvantartassal kapcsolatos teruleti szintld feladatokat
ellatni.

Tagdijelmaradas esetén a tagdijfizetésre a tag figyelmét felhivni, felszélitani
tagdijhatraléka megfizetésére.

A terulethez tartozé alapszervezetek gazdasagi beszamoloit, (féléves, éves)
koltségvetéseit hataridére beszedni, felllvizsgalni, elemezni, dsszesiteni és
megkuldeni a kdzpont részére.

Az alapszervezetek pénzigyi gazdalkodasat figyelemmel Kkisérni,
mikodésikhdz megfeleld segitséget adni, szikség esetén pénzugyi
ellenérzést tartani.

A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata és intézése.

4.1.4. A TERULETI KEPVISELET VEZETOJENEK FELADATAI
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= Reészvétel az EInOkség dontéseinek végrehajtasaban.
= A VSZ vezetd testuletei altal hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat
megismertetetni az alapszervezetekkel, a hatarozatok végrehajtasat ellendrizni
és a hatasvizsgalatot elvégezni.
= A Terlleti Képviselet testlleteit a VSZ szabalyzataiban foglaltak szerint
muakodtetni.
» JIranyitani az irodavezetd, a teruleti konyveld munkajat, illetve fellgyelni a
terllethez tartozo valasztott tisztségvisel6k tevékenységét.
= Kapcsolatot tartani a Teruleti Képviselet muidkodési teruletén mikodé
szakszervezetekkel, Onkormanyzati, allami, civil- és egyéb szervekkel,
szervezetekkel.
= Muikodési terlletén a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.
= Rendszeres kapcsolatot tartani a mikodési korébe tartozo alapszervezetekkel,
munkajukhoz szakeért6i segitséget adni.
= A tobbiranyu informacié aramlas biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatot
tartani
o a VSZ Elndksége tagjaval,
o a szervezetpolitikai alelndkkel,
o a szakmai kOzépszervezetek vezetdivel,
o a Magyar Szakszervezeti Szovetség megyei és regionalis testuleteivel
eés tisztségviselbivel.
= VSZ altal megkotott megallapodasok megismerése, annak tartamanak
tovabbitasa a tagsag felé.
= Tagszervezésben, tagmegtartasban val6o aktiv szerepvallalas, havi kiutazasi
terv alapjan.
» Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elndke, alelnOkei és vezetd
testuletei megbizzak.

A Teriileti Képviselet vezetdjének képviseleti jogosultsagainak
terjedelme:

= A Teruleti Képviselethez tartozé alapszervezetek mikodési teruletén léevé
munkaltatoi szervezeti egységek vezetéi

= tarsszakszervezetek teruleti szervezetei

= A Magyar Szakszervezeti SzOvetség teruleti és regionalis szervezetei,
szakbizottsagai

= hatar-menti nemzetkozi partnerek, civil szervezetek, valamint allami szervek,
onkormanyzatok, hatésagok helyi szervezetei felé a szervezetpolitikai
alelnokkel egyeztetett modon.

4.1.5. VALASZTOTT TISZTSEGEK ES MEGNEVEZESUK
Teruleti Képviselet vezetdje
Teruleti Képviselet vezetd-helyettese(i)
Teruleti Bizottsag tagjai

A Teruleti Képviselet irodavezetdjét a Teruleti Képviselet vezetbjének ajanlasara a
VSZ EIndke nevezi ki.

4.1.6. TERULETI SZAKMAI BIZOTTSAGOK
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Tagjai:
- a teruleten mikodé egyes szakaghoz, szakmai képviseletekhez, gazdasagi
tarsasagokhoz tartoz6 alapszervezetek titkarai, illetve szakmai képvisel6i
- az adott szakmai képviselethez tartozo tagozatok teruleti Ggyvivéi.

A Terlleti Képviseletek a testlleteik mikodeési rendjét, jog és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével o6sszhangban - a helyi sajatossagok
figyelembevételével - sajat Szervezeti és Mikodeési Szabalyzatukban rogzitik.

4.2. SZAKMAI KOZEPSZERVEZETEK, SZAKMAI TAGOZATOK
4.2.1. Szakmai Kozépszervezetek

A VSZ miikddési terliletén a szakmai differencialtsag figyelembe vételével a tagsag
hatékonyabb érdekvédelmének biztositasa érdekében az alabbi szakmai képviseletek
muakodnek:

Forgalmi Szakmai Képviselet (FSZK)

Személyszallitasi Szakmai Képviselet (SZSZK)

Cargo Szakmai Képviselet (Cargo SZK)

Gépészeti Intéz6 Bizottsag (GIB)

Tavkozlé-, Er6saramu-és Biztositoberendezési Szakmai Képviselet (TEB SZK)
Palya,- és Mérnoki Létesitmények Szakmai Képviselete (PML SZK)
Szolgaltato és Egészséglgyi Intézmények Szakmai Képviselete (SZEI SZK)

A szakmai képviseletek, intéz6 bizottsagok a vezetd testluleteik és vezetd
tisztségvisel6ik megvalasztasaval alakulnak meg.

4.2.2. SZAKMAI KOZEPSZERVEZET TESTULETE

Az egy szakmai képviselethez tartozd szakszervezeti bizottsagok altal delegalt
tisztségvisel6kbdl, az Ifjusagi Tagozat szakagi ugyvivojébbl és a szakmai
kozepszervezet vezetdjebdl all.

Az ettdl eltéro testiileti 6sszetételt a VSZ SZMSZ 6. sz. melléklete tartalmazza.
4.2.3. Valasztott tisztségek és megnevezésiik:

Szakmai Képviselet vezetbje, Intéz6 Bizottsag titkara,
Szakmai Képviselet vezet6-helyettese(i),

Intéz6 Bizottsag titkar-helyettese(i),

Teruleti Szakmai Bizottsagok vezetdi,

Szakmai Képviselet, Intéz6 Bizottsag lgyvezetdje.

42.4. A szakmai keépviseletek, intézd bizottsagok testuleteik, tovabba a
kozépszervezeten belul megalakult tagozatok mikodési rendjét, jog- és hataskorét a
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VSZ Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 0sszhangban — a sajatos differencialtsag
figyelembevételével — sajat Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatukban rogzitik.

4.2.5. SZAKMAI KOZEPSZERVEZET JOGOSULTSAGAI

MUkodési tertletén a szakszervezeti jogositvanyokat gyakorolni.

A VSZ vezetd testlletei altal hataskorébe utalt pénzigyi, személyi és
erdekvédelmi kérdésekben donteni.

Felhatalmazast adni a VSZ elndkének vallalati szintl Kollektiv Szerzédés és
megallapodasok alairasara.

Feladatai ellatdsahoz igényelni a VSZ munkaszervezetét és eszkdzrendszerét.
Inditvanyokat, javaslatokat tenni a VSZ vezet6 testileteinek.

EIndki felhatalmazas alapjan: képviseleti jogot ellatni illetékességi tertleten
esetenkeénti vagy allando jelleggel allami és mas szervek, hatésagok elétt.
EgyuttmUkodési megallapodas kotése mas szervezetekkel, az Elndkség
el6zetes hozzajarulasa alapjan.

4.2.6. A SZAKMAI KOZEPSZERVEZET KOTELES

A VSZ Alapszabalyaval, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval
0sszhangban sajat szervezeti és mikodési szabalyzatat elkésziteni.
Megvalasztani tisztségviselbit, a VSZ SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan
meghatarozni feladataikat.

A szakmai kozépszervezet valasztott tisztségvisel6inek tevékenységét értékelni
és ellendrizni.

A mikddéséhez rendelkezésre bocsatott pénzeszkozokkel éves felhasznalasi
terv alapjan gazdalkodni.

A jogszabalyokban, KSZ-ben, mas megallapodasokban rogzitett munkavallaloi
jogok maradéktalan érvényesulését elésegiteni és ellendrizni.

A VSZ Kongresszusa altal meghatarozott érdekvédelmi stratégianak
megfeleléen a szakagi érdekvédelmi feladatokat meghatarozni, illetve ellatni.
A mikodési tertletén tevékenykedé vasuttarsasagok és gazdasagi tarsasagok
kollektiv megallapodasainak el6készitésében részt venni.

Sztrajkképességét megteremteni, aktivan részt venni a munkaharc akciok
megszervezesében.

A szervezetén belll létrehozott orszagos szint(l tagozatokat mikodtetni.

A tertleti képviseletekkel folyamatosan munkakapcsolatot tartani.

Evente egy alkalommal — a sajat SZMSZ-iikben meghatarozott testiilet elétt —
beszamolni a végzett munkarol.

. SZAKMAI KOZEPSZERVEZET VEZETOJENEK FELADATAI

A szakmai képviselet, az intézd bizottsag jog és hataskorébe tartozé jogokat és
kotelezettségeket maradéktalanul érvényesiteni annak érdekében, hogy a
szakaghoz tartozé tagsag hatékony érdekvédelme biztositott legyen.

VSZ altal megkotott megallapodasok megismerése, tartamanak tovabbitasa a
tagsag felé.

A szakaghoz tartozé alapszervezetek érdekvédelmi munkajat segiteni,
ellendrizni.

Részvétel az EInokség altal meghozott dontések végrehajtasaban.
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= A szakmai kOzépszervezet testuleteit a VSZ szabalyzataiban foglaltak szerint
muakodtetni.

= A VSZ elndkének felhatalmazasa alapjan vallalati szintl kollektiv szerzédést
megkaotni.

= Kozremikodni a kollektiv megallapodasok el6készitésében és a
megallapodasok végrehajtasanak ellenérzésében.

» Az érdekegyeztetd forumokra irasos javaslatokat késziteni, a partner
munkaltatoi jogok gyakorléjanal a szukséges kezdeményezéseket irasban
benyujtani.

= A tagszervezés, tagmegtartas, tajékoztatas érdekében rendszeres kapcsolatot
tartani a szakmai kOzépszervezet alapszervezetein keresztul a szakmai
tagsaggal havi kiutazasi terv alapjan.

= Egyiuttmdkodni a Teruleti Képviseletek vezetéivel.

= A szakmai kozépszervezet kezdeményezeéseirdl, eredményeirdl,
rendezvényeirél a lehet6 legrovidebb idén belll tajékoztatast adni az alelndkok
felé.

= Szakmai anyagokat véleményezni.

= A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata és intézése.

» Mindazon feladatokat ellatni, amelyekkel a VSZ elndke, alelnOkei és vezet6
testuletei megbizzak.

Amennyiben egy gazdasagi tarsasag tobb VSZ szakmai k6zépszervezethez tartozé
tagot foglalkoztat, az érdekvédelmi feladatok egyeztetése, a dontések el6készitése és
meghozatala érdekében az érintett szakmai kozépszervezetek egyeztetd
bizottsagot/ugyvivé testlletet hoznak Iétre.

Amennyiben az érintett szakmai kdzépszervezetek egyeztetd bizottsagot/Ugyvivd
testuletet nem hoznak létre, az adott gazdasagi tarsasagot érinté ugyek tekintetében
a vezetdi jogosultsagok az érdekvédelmi alelndkot illetik meg.

A Szakmai Képviselet vezetdjének, Intézo Bizottsag Titkaranak képviseleti
jogosultsagainak terjedelme:

= A Szakmai Képviselethez tartoz6é alapszervezetek mikodeési terlletén lévd
munkaltatoi szervezeti egysegek vezetdi,

» tarsszervezetek szakmai szervezeti egységei,

= A Magyar Szakszervezet Szévetség szakbizottsagai,

= nemzetkdzi partner szervezetek, civil szervezetek, valamint allami szervek,
hatdésagok az érdekveédelmi aleIndkkel egyeztetett modon.

4.2.8. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE UGYVIVO TESTULETEI

4.2.8.1. VSZ SZESZA UGYVIVO TESTULET
Testulet Iétszama: 7 f6

Tagjai:
- Gépészeti Intézébizottsag Titkara
- Személyszallitasi SZK vezetdje
-- Iranyitas / értékesitési terilet képviseldje
- Karbantarté szakma képviseldje
- Kocsivizsgaloi szakma képviselbje
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- Utazoi szakma képvisel6je
- Autobuszos szakma képviselGje
- HEV szakma képvisel6je

4.2.8.2. VSZ MAV Palyamiikodtetési Zrt. UGYVIVO TESTULET
Testllet Iétszama: 11 f6

Tagjai:

- Forgalmi Szakmai Képviselet képviseldi
- TEB Szakmai Képviselet képviseldi
- Palyalétesitményi Szakmai Képviselet képviseldi

4.2.7.4.c. VSZ GYSEV Ugyvivé Testiilet
Testiilet 1étszama: 19 6

Tagjai:

Az ¢érintett alapszervezetek szakmai delegaltjai:
» Forgalom: 8 6

= TEB:3 10

= Gépészet: 3 6
= PFT:2 16

= SZESZA:116
= Egyéb: 1 {6

Szombathelyi Tertileti Képviselet vezetdje

Az Ugyvivé testiiletek miikédésének rendje:

Hatarozatképes, ha a tagok 2/3 a jelen van.

Tavollevé tag altal képviselt terlletre szolé dontést, csak a tag irasos
felhatalmazasa esetén hozhat.

Hatarozatait konszenzussal hozza.

Hatarozatairdl a VSZ érdekvédelmi aleInokét tajékoztatja.

Tagjai kozll egyszer(i tobbségi szavazassal megvalasztjak az Ugyvivé testiilet
vezetbjét és annak helyettesét.

Az Ugyvivé testllet 6sszehivasaért a testiilet vezetéje a felelds.

Az Ulésekrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyet az 6nallo testlletek tagjainak
meg kell kaldeni.

A VSZ elndke és érdekvédelmi alelndke allandé meghivott.

Az Ugyvivé testiiletek feladata:

Az érintett szakmai képviseletek munkajanak koordinalasa.

A szakmai, teruleti képviseletekrdl, illetve az alapszervezetektdl érkezd
javaslatok, felvetések értékelése, szinkronizalasa.

Figyeli, értékeli a tagjainak munkaltatasaval sszefliggd kérdéseket.
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= A MAV-Személyszallitasi Zrt.-re/MAV Palyamiikddtetési Zrt.-re/ GYSEV Zrt-re
vonatkozé megallapodasok el6készitése, a tervezetek értékelése, az EInok
felhatalmazasa azok alairasara.

= Sztrajk képesség megteremtése.

A munkaltatdéi  el6terjesztések véleményezése a  képviseletektdl,

alapszervezetektdl és tagsagtol érkezett észrevételek figyelembevételével.

Segitséget nyujt az alapszervezetek érdekvédelmi munkajahoz.

A hatalyos megallapodasok teljestlésének figyelemmel kisérése.

Egylttmikddés a KUT és a KMvB VSZ altal delegalt tagjaival.

EIndkségi felhatalmazas alapjan képviseleti jog ellatasa illetéségi tertleten.

Evente beszamol munkajarél az Ugyvivé testiiletet létrehozé szakmai

képviseleteknek.

= A targyal6 delegacié a téma ismeretében az érintett szakmai képviselet tagjai
kozul kerul ki.

Az Ugyvivé testiiletek vezetéjének feladata hataskore:

» Reészvétel az EInOkség altal meghozott dontések végrehajtasaban.

= VSZ altal megkotott megallapodasok megismerése, tartamanak tovabbitasa a
tagsag felé.

» Tagszervezésben, tagmegtartasban val6 aktiv szerepvallalas havi kiutazasi
terv alapjan.

= Mikddteti az Ugyvivé testlletet.

= Az Ugyvivé testiiletbe delegalt szakmai képviselék munkajanak segitése,
koordinalasa.

»  Egyuttmdkodik a teruleti képviseletek vezetivel.

» A Kollektiv Szerz6déshez a javaslatok begydjtése, targyalasi javaslatcsomag
Osszeallitasa.

» A VSZ elndkének felhatalmazasa alapjan vallalati szintl Kollektiv Szerzédést
megkotni.

=  Segitség nyujtas Helyi Fuggelékek targyalasahoz.

» Ellen6rzi és segiti a KSZ és a Helyi Fuggelékeinek, valamint egyéb
megallapodasok végrehajtasat és betartasat.

» Atestllet tagjain kivll VSZ szakért6(k) meghivasa az Glésekre, targyalasokra.

= Feladatainak hatékony ellatasa érdekében VSZ szakérték kdzil az Ugyvivé
testulet titkarat megnevezni.

= Erdekvédelmi tevékenységérdl a tagsag rendszeres tajékoztatasa.

» A VSZ vezetd testlletei altal meghatarozott képviseleti megbizasokat
maradéktalanul ellatja.

4.2.9. SZAKMAI TAGOZATOK

A szakmai kodzépszervezeteken bellul az altaluk képviselt szakmai csoport
dontése alapjan a sajatos érdekek feltarasa, képviselete érdekében tagozatok
mikddhetnek.

A tagozat létrehozasanak feltétele:
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Legalabb négy teruleti képviselet tertletén, az azonos szakmai érdekd VSZ
tagsag igénye, illetve az Ugyvezetd Testllet javaslata alapjan, az Elndkség
dontésével.
Az igény kifejezésének sziikséges maodja:

- atagok egyéni irasos nyilatkozata,

- az érintett alapszervezet testuletének hatarozata.

A tagozat testiilete:

A tagozat a teruleti képviselet tertletén mikod6é egy szakmai csoport altal
delegalt egy-egy f6 Ugyvivobél és a tagozat vezet6bél all.

A megalakult tagozatok mikodési feltételeit, miikddési rendjét az adott szakmai
képviselet, intéz6 bizottsag a sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban
rogziti.

4.3. RETEGSZERVEZETEK

A ndket és a fiatalokat érint6 sajatos érdekek feltarasa és az ebbdl adddo
feladatok megoldasa céljabdl orszagos, terlleti és alapszervezeti szinten
rétegszervezetek mikodnek.

A rétegszervezetek tevékenységiket a kongresszusi hatarozatokkal, a VSZ
Alapszabalyaval, valamint a Szervezeti és MuUkodési Szabalyzataval
O0sszhangban készitett onallé szervezeti és mikodési szabalyzat alapjan latjak
el.

Munkajukrol az EIndkségnek és az altaluk képviselt tagsagi rétegnek tartoznak
évente egy alkalommal beszamolni.

A rétegszervezetek testlleteik mikdodési rendjét, jog- és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével 06sszhangban — a sajatossagaik
figyelembevételével — a Kuildottértekezlet altal elfogadott Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzatukban rogzitik.

A rétegszervezetek megnevezése:
4.3.1. NGi Tagozat
4.3.2. Ifjasagi Tagozat
4.3.3. Orszagos Nyugdijas Szervezet
A rétegszervezetek testlleteinek Osszetételét és valasztott tisztségek
felsorolasat a 7. sz. melléklet tartalmazza.
4.3.1. NG6i Tagozat
Hataskore:

A N6i Tagozat, a VSZ néi tagjai altal 1étrehozott érdekvédd, képviseld és
koordinal6 orszagos rétegszervezet.
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Feladata:

Részvétel az EIndkség altal meghozott dontések végrehajtasaban.

VSZ altal megkotott megallapodasok megismerése, tartamanak tovabbitasa a
tagsag felé.

Tagszervezésben, tagmegtartasban val6 aktiv szerepvallalas

A ndéi munkavallaldk sajatos problémainak felkutatasa, azokra elfogadhat6
megoldasok keresése.

Segiteni a vasutas nék, csaladok érdekeinek védelmét, képviseletét az
esélyteremtés jegyében.

Az egyenl6 banasmod eszmeiségének elterjesztése és alkalmazasanak
elésegitése a VSZ érdekvédelmi tevékenységében.

4.3.2. Ifjasagi Tagozat

Hataskore:
Az Ifjusagi Tagozat, a VSZ 35 év alatti tagjai altal 1étrehozott érdekveédd,
képviselb és koordinal6 orszagos rétegszervezet.

Feladata:
A fiatalok sajatos problémaira elfogadhaté megoldasokat talalni. Célzott
erdekvédelmet és sajatos kulturalis szabadidés tevékenységet vinni a
VSZ munkajaba a fiatalok érdekében.
Segiteni, tdmogatni a vasutas fiatalok érdekeinek védelmét, képviseletét,
elésegiteni tagga valasukat.

4.3.3. VASUTASOK SZAKSZERVEZETE ORSZAGOS NYUGDIJAS SZERVEZETE
(ONYSZ) (Alapszabaly VI.3.)

Az ONYSZ testileteinek 0sszetételét 8. sz. melléklet tartalmazza.

Az ONYSZ testlletei mikddési rendjét, jog és hataskorét a VSZ
Alapszabalyaval és SZMSZ-ével o6sszhangban — a helyi sajatossagok
figyelembevételével — sajat Szervezeti és MUkodési Szabalyzatukban rogzitik.

5. MUNKASZERVEZET

5.1.

Erdekképviseleti munkajanak hatékony ellatasa, a vezet6 testiiletek és a VSZ
valamennyi szervezete tevékenységének tartalmi és szervezeti elésegitése, az
Alapszabalyban és a testlleti hatarozatokban megfogalmazott célok és
feladatok végrehajtasa érdekében a VSZ munkaszervezetet mikodtet, amely
alkalmazottakbdl és f6foglalkozasu tisztségvisel6kbél all.

A munkaszervezet felépitése:
Szervezetpolitikai Csoport
Erdekvédelmi Csoport
Pénzlgyi Osztaly

Titkarsag
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A szervezeti egységek feladata:

Vezetd testluletek, terlleti képviseletek, intézd bizottsagok, szakmai
képviseletek, alapszervezetek részére szakmai, szakért6i hattér biztositasa.
Mikodési kortukbe tartozé és szakteriletlikkel 6sszefliggé feladatok végzése,
koordinalasa, iranyitasa, ellenérzése.

A vezetd testlletek Uulései elé Kkerul6 elGterjesztések egyeztetése és
elbkészitése.

A vezet6 testlletek mikodéséhez szikséges szervezeti és technikai feltételek
biztositasa.

A szakszervezet tevékenységével Osszefliggd, politikai, tarsadalmi és
gazdasagi folyamatok elemzése.

SzakterUletikkel 0Osszefiggd folyamatos, kétiranyu informacié aramlas
biztositasa.

A KkoOzépszervezetek utjan megszervezik és segitik a vezetd testlletek
hatarozatainak ismertetését, egységes értelmezését és végrehajtasanak
ellenérzéseét.

VSZ altal megkotott megallapodasok megismertetéséhez  szikséges
segedanyagok elkészitése.

A VSZ tagok konkrét kérelmeinek, panaszainak vizsgalata és intézése.

5.3. A szervezeti egységek munkamegosztasa:

Szervezetpolitikai Csoport

Segiti és koordinalja a szervezet Alapszabaly és Szervezeti- és Mikodési
Szabalyzat szerinti mikodését, kidolgozza az ehhez sziikséges szabalyzatokat,
el6terjesztéseket.

Szervezetépités, fejlesztés.

Tagszervezéssel kapcsolatos feladatok folyamatos értékelése.
Tagnyilvantartas, tagkartyaval 6sszefuggd feladatok.

Munkaidd-kedvezmeény felhasznalasaval 6sszefliggd feladatok.

Informacids, tajékoztatasi feladatok.

Magyar Vasutas megjelentetésével 0sszefiggd feladatok ellatasa.

Vezet6 testlleti Ulések technikai, tartalmi, szervezeti el6készitése,
hatarozatainak elkészitése, érintettek részére torténé megkuldése.
Tisztségvisel6k utanpétlasanak eldsegitése, képzése, oktatasa.
Kozépszervezetek, rétegszervezetek munkaszervezeti tamogatasa.

Uzemi tanacsok és munkavédelmi képvisel6k valasztasaval dsszefliggd
orszagos szintll szervezeti, szervezési feladatok.

Sztrajkkal 6sszefuggb orszagos szintl szervezeti, szervezési feladatok.

Az Uduldkkel és az tdultetéssel 6sszefliggd orszagos jellegli feladatok.
Kézmivel6dési, szabadidés tevékenységgel 0Osszeflggd orszagos jellegi
feladatok.

Szervezetpolitikai kérdésekben kapcsolattartas szOvetségeink
munkaszervezetével.

Székhaz Uzemeltetése, az infrastruktura folyamatos karbantartasa.
Munkaszervezet egyseégei mikodéseének technikai biztositasa.

Gépjarmivek Uzemeltetése.

Erdekvédelmi Csoport
A VSZ mikodeési korét érinté érdekvédelmi feladatok.
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Kollektiv Szerz6déssekkel kapcsolatos feladatok.

Jovedelem-, és foglalkoztataspolitikai targyalasokkal 6sszefliggé feladatok.
Munkajogi feladatok.

Munkavédelmi, szocialpolitikai és kdrnyezetvédelmi feladatok.

Erdekvédelmi ellenérzések koordinalasa.

Az EIndkség mellett mikédé munkabizottsag(ok) 6sszehivasa, mikddésik
tartalmi és technikai feltételeinek megteremtése.

Pénzigyi és Ellatasi Osztaly

= A Vasutasok Szakszervezete pénzugyi, gazdalkodasi tevékenységének a
jogszabalyok és a vezetd testuletek hatarozata alapjan torténé végzeése.

= Alap- és kozépszervezetek gazdalkodasanak figyelemmel kisérése,
mikodésikhdz a megfeleld pénzigyi instrukciok adasa.

= A megvalasztott tisztségvisel6k (pénzugyi) oktatasa.

» (Gazdasagi, pénzugyi tajékoztatok készitése, jogszabalyok naprakész
figyelemmel kisérése.

= Bér és létszamgazdalkodassal 6sszefiiggd feladatok.

= A teruletek altal Osszesitett alapszervezeti beszamolok és koltségvetések
orszagos Osszesitése, elemzése.

= Pénzligyi gazdalkodas folyamatos elemzése az Ugyvezetd Testllet szamara.

= Nemzetkozi ugyekkel kapcsolatos pénzugyi adminisztracids tevékenyseg.

Titkarsag

A VSZ elndke és alelndkei heti munkaprogramjanak egyeztetése, el6készitése.
Targyalasi id6pontok egyeztetése.

EIndk és alelndkok altal kiadott hataridés feladatok bekérése.

EIndk és alelndkok altal kiadott feladatok, megbizasok elvégzése.

A sajtotajékoztatok szervezése és a sajtoval vald kapcsolattartas.

Folyamatos kapcsolattartas a munkaszervezet tagjaival, eseti megbizas szerint
kulsé szervek vezetdivel.

Nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefiiggd feladatok koordinalasa.

Postazas el6készitése, szétosztasa.

Titkarsagi anyagok irattarazasa.

EIndk, alelnokok részére adminisztracios feladatok elvégzése.

Gépkocsik vezénylése.

Személyugyi ugyek intézése.

5.4. Vezet6 tisztségviselok munkamegosztasa:
A VSZ elndkének és alelndkeinek a birésagokon eljarasi, kezdeményezési joguk
van. Ezen jog gyakorldsara — egyedi esetekben — mas személyeket is
felhatalmazhatnak.
A vezetf tisztségviseldk felelések a Kongresszus és az EIndkség hatarozatainak
végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért az alabbi munkamegosztas szerint:
Elnok

felelés:
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A szervezet mikodéséért.

A VSZ munkaszervezetének tevékenységéért.

A VSZ neveében kotott megallapodasokért, a megallapodasokban foglalt VSZ-t
terhel$ kotelezettségek betartasaéert.

A VSZ nemzetkozi tevékenységéért.

A VSZ személyzeti munka iranyitasaért.

A VSZ székhaz Uzemeltetéséert.

A Magyar Vasutas kiadasaért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az alabbiak szerint:

Az EInOkség altal jovahagyott Iétszamkereten belul a munkaszervezetben
foglalkoztatottak munkaviszonyanak létesitése, megszuntetése.

A munkaszervezet tagjai személyi bérének és a szakszervezeti tisztséguket
telies munkaidében ellatok tiszteletdijanak, bérkiegészitésének és egyéb
jarandosagainak megallapitasa a Kongresszus altal a koltségvetésben
jévahagyott 6sszeghataron belul.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alapjan, a szakszervezeti
érdekkeépviseleti tevékenységuket munkaid6-kedvezmény igénybevételével
ellato tisztségvisel6k vonatkozasaban, a tevékenység modjanak és feltételeinek
meghatarozasaval kapcsolatos jogokat gyakorolja.

Meghatarozza az aleln6kdk munkavégzéshez kapcsolodo — a jelen SZMSZ-
ében rogzitetteken tuli — kotelezettségeit és jogosultsagait.

Megkoéti a VSZ Kollektiv Szerzédését.

A feladatoknak megfelel6éen a munkaszervezeten belll projekteket hoz létre,
ennek vezetdjét megbizza, és a szervezeti egységek létszamabol a szukséges
munkaerét biztositja.

képviseli: - aVSZ-tjelen SZMSZ-ben foglalt jog- és hataskor alapjan.
iranyitja: - aTitkarsagot,

- aPénzuigyi Osztalyt.
Szervezetpolitikai alelnok

felelds:

A Teruleti Képviseletek rendszeres, szervezetszerl, a VSZ program
végrehajtasat szolgalé mikodéséert.

A VSZ szervezetépitési, szervezetfejlesztési tevékenységéért, a
szervezetszer( mikodés feltételeinek kidolgozasaért.

Tagszervezéssel kapcsolatos feladatok folyamatos értékeléséért.

A VSZ informacids, tajékoztatasi feladataiért.

A Magyar Vasutas elkészitéséért.

A tisztségvisel6k képzeéséeért, oktatasaért.

A Terlleti-, és Szakmai Képviseletek altal szervezett kdzoésségformalod
rendezvények feltételeinek biztositasaért.

A vezetd testlletek Uléseinek tartalmi és szervezeti elbkészitéséért és
lebonyolitasaert.

A testlleti hatarozatok alapszabaly szerinti elkészitéséért, és nyilvanossagra
hozasaert.
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= A kdzmivel6dési, szabadidds tevékenységgel 0sszefuggd feladatokert.
= Arétegszervezetek munkajanak mikodéséért.
* A munkaszervezet szukség szerinti informalasaert.

képviseli: - a\VSZ-taz SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelen.
iranyitja: - A Szervezetpolitikai Csoportot.
koordinalja: - a teruleti képviseletek, rétegszervezetek tevékenységét.

Erdekvédelmi alelnok

felelbs:

= A VSZ érdekvédelmi tevékenységéért.

= A Ko6zponti Uzemi Tanacsokba és a Kdzponti Munkavédelmi Bizottsagokba
valasztott VSZ-es tagokkal torténd kapcsolattartasért, a VSZ érdekvédelmi
céljainak k6z6s megvalositasaert.

= A Szakmai Kozépszervezetek rendszeres, szervezetszerli, a VSZ
érdekvédelmi programjanak végrehajtasat szolgalé mikodéseéert.

» A munkaszervezet sziikség szerinti informalasaért.

képviseli: - aVSZ-t jelen SZMSZ-ben rogzitetteknek megfeleléen.
iranyitja: - az Erdekvédelmi Csoportot.

koordinalja: - a szakmai kbzépszervezetek vezetbinek munkajat
Az aleln6kok feladatkérik ellatasa soran rendkivili esetben megbizast adhatnak az
iranyitasuk ala kozvetlenll nem tartozé egységek részére is, az iranyitast gyakorld
vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett.

Az elndk helyettesitésének rendje akadalyoztatasa esetén:

- szervezetpolitikai alelndk, akadalyoztatasa esetén
- érdekvédelmi alelnok.

Alelnokok helyettesitésének rendje:
- szervezetpolitikai alelnokot akadalyoztatasa esetén elnok,
- érdekvédelmi aleIndkot akadalyoztatasa esetén elnok.
6. KONGRESSZUS (Alapszabaly VI.5. pont)

Az Alapszabaly részletesen tartalmazza a Kongresszus jog- €s hataskorét.
(Alapszabaly VI1.5.1. pont)

Munkajat sajat Ugyrendje alapjan végzi.
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7. FELUGYELO BIZOTTSAG (Alapszabaly VI. 6. pont)

Munkajardl a Kongresszusnak szamol be.

Megallapitasairdl, javaslatairol az EInOkség dont.

Munkajat ugyrend és eljarasi rend alapjan veégzi,

Felfuggesztéssel, valamint visszahivasi kezdeményezéssel 0Osszefuggd
jogosultsagait az SZMSZ 12. és 13. pontja tartalmazza.

8. ELNOKSEG (Alapszabaly VI. 7. pont)

Els6dleges feladata: dont a szervezete egészét érinté kérdésekben.
A Vasutasok Szakszervezete tagsaganak és a Kongresszusnak tartozik
felel6sséggel.

8.1. EIn6kség jog- és hataskore (Alapszabaly VI. 7. 2. pont)

8.1.1. EIndkség tovabbi feladat és hataskore:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Az éves targyalasi javaslat csomag véleményezése, valamint az éves
megallapodasok értékelése.

A folyamatos milkodés biztositdsa érdekében elfogadja a kozponti
gazdalkodas el6zetes koltségvetés tervezetét a targyévet megel6z6 ho 15-ig.

Az elndk koltségtéritése, gépkocsi hasznalata, mobiltelefon és egyéb
jarandosagai  mértékének megallapitasara vonatkozé jogositvanyokat
gyakorolja.

Dont a fluggetlenitett (telies munkaidében foglalkoztatott) tisztségvisel6k és
alkalmazottak létszamkeretérol.

Dont a Felugyel6 Bizottsag megallapitasairdl, javaslatairdl.

Tajékoztatast kér a Vasutasok Szakszervezete altal kulonb6zé szervezetek
testlleteibe delegalt, illetve e testlletekbe a Vasutasok Szakszervezete
javaslata, jel6lése alapjan megvalasztott képviselbitol.

El6zetesen allast foglal az f) pont szerinti szervezetek testlileteibe delegaltak
személyeérdl.

Felfliggesztéssel 6sszefliggd jogosultsagait az SZMSZ 12. pontja, visszahivasi
kezdeményezéssel 0Osszefuggd jogosultsagait az SZMSZ 13. pontja
tartalmazza.

Elfogadja a VSZ Kdzéptavu Programjanak végrehajtasara vonatkozo Feladat
és Utemtervet.

8.2. Az EInokség miikodési rendje, munkamoédszere:

a) Az EIndkség szikség szerint, de legalabb kéthavonta Ulésezik. Kivételesen

b)

indokolt, surgés dontést igényl6 esetben az EIndkség kortelefon, illetve

videokonferencia segitségével is dsszehivhatd. Az EIndkségi Ulést a VSZ

EIndke hivja dssze.
Munkajat féléves Ulésterv alapjan végzi.

c) Az Elndkség tagjai szavazati joggal nem helyettesithetdk.
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d) Napirendjeit a feladatelhatarolas szerint illetékes alelnokok készitik el6. A
végleges napirendrél és a targyalasi sorrendrdl az Ulést levezetd elnok
el6terjesztése alapjan az Elndkség dont.

e) Az elbterjesztéseket a testlleti Glést megel6z6 hét nappal kell kikildeni. Az Glés
napjan irasos el6terjesztést — kivéve személyi kérdés — csak rendkivuli
esetben lehet az EInOk engedélyével kiadni. A kivételesség és soronkivuliség
megallapitasa az EIndkség joga és kotelessége. Az elbterjesztések elektronikus
uton is kikuldhet6k, visszaigazolas kéréseével.

f) A napirend tervezetben szerepl6, dontéshozatalt igénylé el6terjesztéshez
irasos hatarozati javaslatot kell késziteni. Ett6l indokolt esetben, az EInOkség
2/3-o0s dontése alapjan el lehet térni.

g) Az elnOkségi Ulésekrél kotelezd hangfelvételt késziteni. A hangfelvételt négy
évig kell megbrizni.

h) Az Elndkség dontéseirdl a VSZ Alapszabalyanak IX. fejezetében leirtaknak
megfeleléen irasos hatarozatot kell késziteni. Az EInokség altal hozott
hatarozatokat az EIndkség tagjainak, valamint az ulés allandé meghivottainak,
tovabba a zaradékban megjeldlt szervezeteknek, személyeknek az ulést kovetd
5 munkanapon belll meg kell kuldeni. Ett6l az EInOkség eseti dontése alapjan
el lehet térni.

A hatarozatok elkészitéséért, és nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai
alelndk a felelbs.

i) A meghivottak kore:

Allandé tanacskozasi jogui meghivottak:
= a Fellgyel6 Bizottsag elndke,
= VSZ Pénzlgyi Osztaly vezetéje,
= az elbterjesztés készitbje.

A tovabbi meghivottakrol az EIndk dont.

j) Ulései nyilvanosak, zart tlést az Eln6kség dontése alapjan az elndk rendelhet
el. A zart Ulésen kizarélag az EInOkség tagjai, FB elndk és az EIndkség altal —
esetenként — kilon felkért személy vehet részt.

k) Hozzaszolasi joga az Elndkség tagjainak, és a tanacskozasi jogu allanddé
meghivottaknak van. Ettél csak az Elndkség 2/3-os szavazata alapjan lehet
eltérni. FelflUggesztéssel és visszahivasi kezdeményezéssel 6sszeflggd
jogosultsagait az SZMSZ 12. és 13. pontja tartalmazza.

I) Az Elndkség, kizarélagosan egy terlleti, szakmai vagy rétegcsoportot érint6
kérdésben az érintett csoport véleményével ellentétes dontést — elbzetes
egyeztetés nélkul — nem hozhat. Jelen kisebbségi szabaly megsértéseével
hozott dontések érvénytelenek, azokat az érintett kisebbségi szervezédés a
VSZ kilonbdzé testlletei €s esetlegesen a birdsag elétt megtamadhatja. A
kisebbségi jog bejelentett megsértése esetén, a hatarozatot a jogerés
elbiralasaig végrehajtani nem lehet. A kisebbségi jog megseértésének az
elézetes egyeztetési kotelezettség elmulasztasa minésul. Birdsaghoz fordulas
joga nem illeti meg azt a testlletet, amelynek vonatkozasaban az EInOkség az
elézetes egyeztetési eljarast lefolytatta.

9. Ugyvezeté testiilet (Alapszabaly 8. pont)

Felel6s a Vasutasok Szakszervezete vagyonaért, anyagi, erkolcsi allapotaért.
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9.1 Az Ugyvezetd testiilet miikédési rendje, munkamédszere:

a) Az Ugyvezetd testiilet szikség szerint, de legalabb havonta (lésezik.

Kivételesen indokolt, surgds dontést igénylé esetben az Ugyveze_t.c'i testulet
kortelefon, illetve videokonferencia segitségével is 6sszehivhato. Az Ugyvezetd
testlleti Glést a VSZ EIndke hivja dssze.

b) Az Ugyvezet6 testiilet tagjai nem helyettesitheték.

Az Ugyvezet6 testileti Glésekrdl emlékeztetdt kell késziteni.

d) Az Ugyvezetd testilet dontéseirl a VSZ Alapszabalya IX. fejezetében

leirtaknak megfeleléen irasos hatarozatot kell késziteni. Az Ugyvezetd testiilet
altal hozott hatarozatokat az EIndkség tagjainak, tovabba a zaradékban
megjeldlt szervezeteknek, személyeknek az ulést kovetd 5 munkanapon belul
meg kell kiildeni. Ett6l az Ugyvezetd testiilet tagjainak eseti dontése alapjan el
lehet térni.

A hatarozatok elkészitéséért, és nyilvanossagra hozatalaért a szervezetpolitikai
alelndk a felelbs.

e) A meghivottak korérdl az EIndk dont.

f)

Ulései nem nyilvanosak.

g) Hozzaszdlasi joga az Ugyvezetd Testillet tagjainak és az eseti meghivottaknak

van.

9.2. Az Ugyvezetd Testiilet tagjainak képviseleti jogosultsagai:

Az Ugyvezeté Testllet tagjai képviselik a Vasutasok Szakszervezetét a partner
szerveknél és intézményeknél.

Képv

AVS

Az el

iseleti jogosultsagaik:

Z EIlnoke:
a VSZ érdekkorébe tartozd kérdésekben az Allamhatalmi és Allamigazgatési
szervek vezetése, valamint a VSZ mikodési korébe tartozdé munkaltatoi
szervezetek vezetése,
a fuggetlenitett (teljes munkaidében kikért) tisztségvisel6k és foglalkoztatottak,
a VSZ alkalmazottak, valamint a VSZ ONYSZ tisztségvisel6k személyi
ugyeiben,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség testlletei,
politikai partok,
civil szervezetek,
nemzetkdzi kapcsolatok,
tarsszakszervezetek vezet6i,
hirk6zl6 szervek,
VSZ pénzlgyi gazdalkodasi kérébe tartozé partnerek.

nok akadalyoztatasa esetén ezen jogok az alelndkoket is megilletik az 5.4.
pontban foglaltak figyelembevételével.

Szervezetpolitikai Alelndk:

a Magyar Szakszervezeti Szovetség testlletei, bizottsagai,
a VSZ mikaodési terlletén tevékenykedd intézmények, biztositok, egyestletek,
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alapitvanyok, kulturalis, udultetési intézmények,

civil szervezetek,

hatosagi jogkord allami szervezetek (pl.: rendérség, stb.),
nemzetkdzi kapcsolatok, (operativ).

Eseti megbizas alapjan a VSZ elnoki képviseleti jog gyakorlasa.

Erdekvédelmi Alelnok:

illetékes minisztériumok,

vasuttarsasagok vezetése, gazdasagi tarsasagok vezetése, Alapitvanyok
tulajdonosai,

hatosagi jogkorl allami szervezetek (NAV, Ugyészseég, birdsag, renddrseég,
stb.),

politikai partok,

Szakmai Kozépszervezetek, tagozatok miikodési terllete.

Eseti megbizas alapjan a VSZ elndki képviseleti jog gyakorlasa.

10. KOZEPSZERVEZET VEZETOI ERTEKEZLET

Tagjai a terUleti és szakmai kozépszervezetek vezetdi, a VSZ elndke, alelndkei.

A vezetd testlletek altal meghozott dontésekkel kapcsolatos feladatok
ismertetése.

A kozépszervezet vezet6i értekezlet havonta, illetve szukség szerint Ulésezik.
Kivételesen indokolt, sirgés esetben kortelefon, illetve videokonferencia
segitségével is 6sszehivhatd.

A kbzépszervezet vezetdi Ulést a VSZ Elndke hivja 6ssze.

11. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE TISZTSEGVISELOJERE VONATKOZO

KULONOS RENDELKEZESEK

Valamennyi tisztségvisel6 koteles tagszervez6 és tagmegtartd munkat
végezni.

A Vasutasok Szakszervezete EInOksége altal kulonb6zd szervezetek
testlleteibe delegalt, javasolt, jelOlt tag az érintett testilet munkajardl, annak
ulése utan, 5 munkanapon belll koételes irasban tajékoztatast adni a VSZ
Ugyvezetd Testiletének. Ha egy adott testiiletben tobb, a VSZ altal
delegalt/javasolt/jeldlt tisztségvisel6 van, a tajékoztatasra kotelezett
szemeélyerdl az EIndk dont.

Az SZMSZ 8.1.1. g) pontja szerint delegalt tisztségvisel6, amennyiben a VSZ-
nél betdltdtt, a delegalassal 6sszeflggd pozicidja megsziinik, az e pont
alapjan betoltott tisztségeirdl (valasztott, illetve kinevezett) kdteles 15 napon
belll lemondani.

Ez aldl az EIndkség egyedi dontés alapjan felmentést adhat.

12. TISZTSEGBOL TORTENO FELFUGGESZTES
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A Vasutasok Szakszervezete hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
testlletei a valasztott tisztségvisel6t magatartasaval kapcsolatban felmerult
sulyos kifogas esetén a tényeket tisztazo vizsgalat idétartamara — legfeljebb 60
napra — a tisztségbdl felfliggesztheti.

A felfUggesztésre vonatkozo hatarozat fellebbezésre vald tekintet nélkul
azonnal végrehajtando.

A 60 nap letelte utan — amennyiben a hataskorrel rendelkez6 szerv hatarozatot
nem hoz — a felfuggesztett tisztségvisel6 jogai és kotelezettségei eredeti
allapotban helyreallnak.

A tisztségvisel§ tisztségbdl torténd felflUggesztésének hataskorileg illetékes
testuletei:

a) alapszervezeti tisztségviseld esetén:
- az alapszervezet testulete
b) terlleti, szakmai, szakmai tagozati, rétegszervezeti tisztségvisel6 esetén:
- az EIndkség
c) Elndkségitag esetén:
- az Ugyvezet6 Testiilet
d) Kongresszuson valasztott tisztségviseldk esetén:
- az Elndkség
e) a VSZ FB elndke és tagjai esetén:
- az EIndkség
A VSZ FB valamennyi tisztségviseld esetén javaslattételi joggal rendelkezik.

13. VISSZAHIVAS (Alapszabaly VIII.)

13.1. Célja: a valasztott tisztségvisel6 mandatumanak, tisztségének, az arra jogosult
testulet — kétharmados tobbséggel hozott — hatarozataval a valasztasi ciklus
letelte el6tt megszuntetése.

13.2. VISSZAHIVAST KELL KEZDEMENYEZNI

Mindazon esetekben, amikor a valasztasi cikluson bellul a tisztségviselével
Osszefluiggésben olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt kiesik a valaszthatok
korébdl és nem mond le tisztségérdl, tovabba ha a valasztott tisztségvisel6,
tisztségének megszinése utan a korabbi pozicidjabdl ered6 egyéb valasztott
vagy kinevezett tisztségérdl nem mond le.

13.3. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZHETO

» Ha a tisztséget betdlté személy vallalt kotelezettségének nem tesz eleget.

» A VSZ hataskarileg illetékes testlleteinek hatarozatait nem tartja be.

» A VSZ Alapszabalyaba, SZMSZ-ébe, illetve k6zép- vagy helyi szinti SZMSZ-
be Utk6z6 cselekményt kovet el, illetve magatartast tanusit.

= Olyan jogellenes, anyagi vagy erkolcsi kart okozd cselekményt kovet el,
amellyel a szakszervezet tekintélyét csorbitja, a szervezetet rossz szinben
tinteti fel, torekvéseivel szemben propagandat fejt ki, a szervezetrél, annak
tisztségvisel6irdl szandékosan valotlansagokat hiresztel.
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= Mas szervezetek szamara olyan informaciot, illetve informaciokat szolgaltat ki,
amelyek a szervezet érdekeit sértik, illetve a szervezetet hatranyos helyzetbe
hozzak.

13.4. VISSZAHIVAS KEZDEMENYEZESERE JOGOSULT

A visszahivast barmelyik szakszervezeti tag kezdeményezheti, illetve az a testulet,
amely megvalasztotta, delegalta, illetve, amelybdl a tisztségvisel6t vissza akarjak
hivni.

A fentieken tul visszahivasi javaslattal élhet:

a) alapszervezeti tisztségviseld esetén:
a hataskorileg illetékes terileti kozépszervezet testiilete, FB, Ugyvezets
testulet,
b) terlleti, szakmai, rétegszervezeti tisztségviseld esetén:
az Elndkség, FB, Ugyvezetd testilet,
c) elndkségi tag esetén:
FB, Ugyvezetd testiilet,
d) VSZ FB elndke és tagjai esetén:
a Kongresszus, az EIndkség, FB, Ugyvezetd testiilet.

Egy naptari éven belll ismételten visszahivasra iranyuld inditvany csak
Osszeférhetetlenség beallta esetén tehetd. Egy naptari éven belil mas okbdl (nem
Osszeférhetetlenséq) visszahivasi eljaras az EIndkség jévahagyasaval torténhet.

13.5. VISSZAHIVASI ELJARAS LEFOLYTATASA

A valasztott (delegalt) tisztségvisel6k visszahivasara tett inditvany elddntése
els6sorban a valasztasukra jogosult testuletek hataskore.

A visszahivasi inditvanyt a hataskorileg illetékes testllet koteles 30 napon belul
targyalni.

Amennyiben a megvalasztasra jogosult testllet a visszahivasi alapul szolgalo
cselekedet, mulasztas tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belll nem intézkedik,
a Vasutasok Szakszervezete Elndksége donthet a VSZ elndke kivételével érkezett
visszahivasi inditvanyrol.

Hatarozathozatal el6tt az adott szervezetek vezeté testllete, illetve a delegalé testulet
véleményeét ki kell kérni, majd az EInokség dontésérdl tajékoztatast kell adni részukre.

A szakszervezeti tag/ok/ altal kezdeményezett visszahivast abban az esetben kell a
hataskarileg illetékes testllet elé terjeszteni, ha azt az adott tisztségvisel6 valasztasara
jogosult tagok legalabb 25%-a alairasaval tamogatja.

Egyéb esetekben a visszahivas kezdeményezésére jogosult testilet egyszeri
tobbséggel hozott hatarozata alapjan kell a hataskorileg illetékes testllet elé
terjeszteni a visszahivasi inditvanyt.

A visszahivasi eljaras soran a hatarozathozatal egyszerl tobbséggel, nyilt
szavazassal torténik.

A szavazas modjatol a visszahivasi eljarasban szavazati joggal résztvevok egyszer(
szotobbséggel hozott dontése alapjan el lehet térni.
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,Lista rendszer(” valasztassal nyert mandatum esetén:

> A listavezeté visszahivasa esetén, egyidejlleg a listan megvalasztasra
kerult valamennyi vezet6 tisztségvisel6 mandatuma megszinik,
> a listan szerepl6 egyéb tisztségviseld visszahivasa esetén, a listan

megvalasztott tobbi vezets tisztségvisel6 mandatuma tovabbra is megmarad.

14. HATAROZATHOZATAL ES JOGORVOSLAT (Alapszabaly 1X.)

A VSZ Alapszabalyban, illetve jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervek,
dontéseiket sorszamozott, a dontéshozatal idépontjat, (évet, hdnapot, napot)
valamint a dontést hozo szervet megjeldld, indokolt hatarozati formaban hozzak
meg.

= A hatarozat ellen altalaban fellebbezni nem lehet.

= A fenti szervek nem kotelez6 jellegl ugynevezett ajanlasokat adhatnak kozre,
iranymutatas céljabal.

» Az ajanlas betartasa a tagoknak nem kotelez6.

» Az Ugyvezetd testllet a VSZ valamennyi testiilete altal hozott — és tudomasara
jutott —(kivétel a Kongresszus) torvénysértd, valamint a VSZ bels6 szabalyaival,
érdekeivel ellentétesen meghozott hatarozatra koteles felhivni az Elndkség
figyelmét, amely azt feligyeleti jogkdrében eljarva megsemmisiti.

= A tagot egyénileg érinté hatarozat ellen a VSZ belsé szervezetén belul az
érintett tag jogosult a felettes szervhez fellebbezéssel élni.

= Az alapszervezet altal hozott hatarozat ellen a kozépszervhez, a kdzépszerv
altal hozott hatarozat ellen az EIndkséghez lehet fellebbezést benyuijtani.

* Az Elndkség dontését kovetben a szervezeten belll tovabbi fellebbezésnek
helye nincs.

= Afellebbezés lehetéségérél az érintettet a hatarozatban kell tajékoztatni.

= Amennyiben a fellebbezé nem fogadja el a fellebbezést elbiralé testilet
(szervezet) dontését a dontés tudomasara jutasatol 30 napon beldl az illetékes
Birésaghoz fordulhat keresettel.

= Afellebbezést a hatarozat tudomasra jutasatol szamitott 15. naptari napon belll
irasban kell benyujtani. A hatarozatot a felettes szerv a felterjesztést kovetd 30
napon belul kdteles elbiralni.

= A hatarozatot a masodfoku, jogerés elbiralasig végrehajtani nem lehet.

= Az elb6zbekben rogzitett eléirasokon felll barmely tag a VSZ barmely szervének

torvénysért6é hatarozata ellen a birésaghoz fordulhat a Polgari torvénykoényvrol

sz06l6 2013. évi V. torvény alapjan.

Alap,- kdzép- és rétegszervezetek sajat SZMSZ-lkben régzitik:

. a dontésre jogosult testuletek felsorolasat, azok jog-, és hataskorét,
. a hatarozat meghozatalanak maédjat,

. a hatarozatok kdzzétételének modjat, hataridejét,

. az érintettek korét.

14.1. Tavszavazas

Az EInOkség a dontéseit, (hatarozatait) tavszavazassal is meghozhatja. Ezt a modszert
elsGsorban abban az esetben lehet és célszerl gyakorolni, ha:
= adontést soron kivul — két testlleti Ulés kdzott — kell meghozni,
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* a soros testuleti Ulésen csak olyan napirendekrdl kell donteni, melyek nem
szerepelnek az alabbiakban felsorolt tdvszavazas lehetéségét kizard témak
kdzott.

Nem lehet tavszavazassal donteni:

EInOkség
Alapszabaly 7.2. b, d, j, I, m, n,

A hatarozati javaslatban egyértelmien kell megfogalmazni a dontést igényl6 kérdést,
a szavazat jellegét, valamint a szavazasra nyitva all6 idétartamot.

Az adott testllet tagjai dontésuket e-mail formajaban, vagy a szavazatok
Osszegyljtésére alkalmas webes fellleten adjak le a szervezetpolitikai alelndk altal
megadott cimre. A mar leadott szavazat, ugyanazon tavszavazason belul nem
modosithato.

A szavazas lezarasara el6re megjeldlt id6épontot kdvetd munkanapon a szavazatokat
0ssze kell szamolni és a szavazas eredményérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

A hatarozat akkor érvényes, ha a testllet tagjainak legalabb kétharmada élt a
szavazati jogaval.

A hatarozathozatalhoz a tavszavazas esetén is Alapszabalyban, illetve SZMSZ-ben
meghatarozott szavazati aranyokat kell figyelembe venni.

A tavszavazassal hozott hatarozatoknal is az Alapszabaly IX. HATAROZATHOZATAL
ES JOGORVOSLAT SZABALYAIT és jelen SZMSZ-t kell alkalmazni.

A szavazatokat tartalmazo6 e-maileket, a Szervezetpolitikai Csoport koteles a szavazas
idépontjatol szamitott 12 hdnapig megdbrizni.

15. A VASUTASOK SZAKSZERVEZETE PENZUGYI, GAZDALKODASI
RENDSZERE

15.1. Alapszervezetek:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl,
vallalkozasi bevételekbdl és egyéb bevételekbdl, a legfels6bb dontést hozo testlletik
altal elfogadott koltségvetés szerint dnalléan - a VSZ Pénzigyi Osztalya és a
szervezetpolitikai feladatokat ellatd kozépszervezetek koordinalasa mellett
gazdalkodnak. A tagok altal az 1%-on felll fizetett tagdij teljes egészében az
alapszervezeteknél marad.

15.2. Teriileti Képviseletek, Szakmai Kozépszervezetek, Rétegszervezetek:
A VSZ Kongresszusa altal elfogadott koltségvetésben a mikddési koltségeik

fedezetére részukre biztositott 0sszegb8l és egyéb bevételeikb6l a minden év
novemberében elézetesen elkészitett éves felhasznalasi terv alapjan gazdalkodnak.
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Pénzugyi beszamoldjukat a targyévet kovetd januar 20-ig megkuldik a Pénzigyi
Osztaly részére.

15.3. Kozponti gazdalkodas:

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl,
vallalkozasi bevételekbdl és egyéb bevételekbdl a Kongresszus altal elfogadott
koltségvetés szerint gazdalkodik.

Kbzponti koltségvetésben kell biztositani:
= Terlleti Képviseletek, Szakmai Kdzépszervezetek miikddési koltségeinek
fedezetét.,
Kozponti munkaszervezet mikodtetését.
Vezets testuletek mikodtetését.
Orszagos hataskori rétegszervezetek mikodtetését.
VSZ alapitvanyok mikodtetését.

15.4. Egységes Szolidaritasi Koltségkeret

A Vasutasok Szakszervezete Kongresszusan meghatarozott tagdijrészesedésbdl, az
EIndkség altal elfogadott szabalyzat szerint kell biztositani az Egységes Szolidaritasi
Koltségkeret kifizetéseit.

16. ZARO RENDELKEZESEK (Alapszabaly XI.)

Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a bejelentésrél szolé nyilatkozatot

(SZMSZ 11. sz. melléklete) a meglévé jogviszonyok esetén az SZMSZ elfogadasatol
szamitott 15 napon belll, egyéb esetben a jogviszony keletkezésétdl szamitott 15
napon belul kell benyujtani.

16.1. A Magyar Vasutas cimii lappal szemben tamasztott kovetelmények:

» A VSZ tagsaganak megfelel6 szintl folyamatos informalasa.

= A tagsagot foglalkoztaté munkahelyi problémak bemutatasa, felszinre
hozasa.

= Atisztségvisel6i munka bemutatasa, népszerisitése.

= Rendszeres, valésaghi tajékoztatas az érdekvédelem folyamatairdl.

= A VSZ arculatanak megijelenitése.

16.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kapjak:
» Elndkség tagjai,
» Teruleti Képviseletek,
= Szakmai Kozépszervezetek,
» Reétegszervezetek,
» Alapszervezetek,
» VSZ munkaszervezetének szervezeti egységei,
» Fellgyel6 Bizottsag.
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A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat a Vasutasok Szakszervezete EInGksége altal 2025. december 4-én tortént
elfogadasaval lép hatalyba.

VASUTASOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGE
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