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Nem kotelezi Covid elleni véddoltiasra munkavsllaléit a MAV-Voldn-csoport vezetése,
de mindenkitdl elvarja, hogy kezelje felelsen a sulyos jarvanyhelyzetet. A cégvezetés
arra Kkéri az oltott munkavallalokat, hogy 6sztonozze€k oltatlan kollégaikat a védool-

tas beadatasara. A biztonsag mindannyiunk érdeke.

TERITEKEN
A MINIMALBER

A Vasutasok Szakszer-
vezete szilikségesnek
tartja a megemelt mi-
nimdlis bérek feletti
bérsavokban kialakuld
torlodas kezelését, hogy
megsziinjenek a mun-
kavallalok kozotti bér-
fesziiltségek.

A megoldashoz sziik-

séges egyeztetések el-
kezdédtek.

(2. oldal)
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TOBB NOT
A VASUTHOZ!

,2Europai szocidlis partner-
ségi megallapodas a vasuti
agazatban dolgozo ndk hely-
zetérél” cimt dokumentu-
mot irt ald 2021. november
5-én az Eurdpai Vasutak Ko-
z0ssége (CER) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi
Dolgozok Szovetsége (ETF).
Az dgazatban novelni kell a
n6éi munkavallalok ara-
nyat.

(4. oldal)

SOKAN JOL
JARTAK

A nyaron bevezetett bér-
tomeg-gazdalkodas soran
48 betoltetlen poziciot
zartak le végleg, s az igy
felszabadult keretbdl 208
kolléga alapbérét emelték
- hangzott el a MAV Zrt.
kozponti tizemi tandcsa-
nak ulésén, ahol az is
kideriilt, hogy hatéko-
nyabba teszik az egész-
ségmegOrzd programot.

(6. oldal)

. VASUT
JOVOJE A TET

Budapesten rendezték meg a
9. ERA (Europai Vasuti Ugy-
nokség) Workshopot, ahol sza-
mos érdekes, jovébemutato el6-
adast hallhatott a 750 résztve-
vO. A rendezvény témadja a vas-
uti biztonsag és atjarhatdsag
fejlesztése volt. A tanacskozast
a Magyar Innovacios és Tech-
nolégiai Minisztérium az Eu-
répai Vasuti Ugynokséggel ko-
z0sen szervezte meg.

(12. oldal)

Szovetségben egymasért
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MAV-Volzn-csoport: Nincs kitelezo oltas

Megkezdodtek a targyalasok
a bértorlodasrol

Nem kotelezi dolgozoit a Covid19 véddoltas beadatasara a MAV-Volan-
csoport — jelentette ki a munkaltaté a kézelmiltban megalakult Cso-
portszintii Erdekegyeztetd Tanacs iilésén. A jarvany mellett a napok-
ban megsziiletett minimalbér-egyezség kovetkezményeirdl is targyal-

tak a felek.

munkaltato és a résztvevo szakszer-
vezetek — kozottilk a Vasutasok
Szakszervezete is — megallapodtak
abban, hogy a tovabbiakban foko-
zottan vizsgaljak a jarvanyiigyi
helyzetet és sziikség esetén egyez-

tetnek a lehetseges lépésekral.
A targyalofelek ajanlast fogal-
maztak meg: ,az egyén, a csalad, a
munkakozisseg egeszségének hiz-
tonsaga érdekében a SARS-CoV-2 koronavi-
rus elleni oltas felvétele a leghatékonyabb
vedekezeés a jarvany terjedése ellen. Ennek

Kotelezo védooltas?

tudataban - bizva az atoltottsag mértékének
folyamatos novekedésében is — a felek fel-
hivnak minden munkavallalot arra, hogy
minél nagyobb szamban dontsenek a SARS-
CoV-2 koronavirus elleni oltas felvétele
mellett.” .

Ennek tamogatasara a MAV-Volan—cso-
port kotelezden vallalta, hogy 2022-ben két
nap potszabadsagban részesiilnek azok a
munkavallalok, akik legkésébb 2021. no-
vember 30-ig igazoltan véddoltashan része-
siilnek, és korabban nem szereztek potsza-
badsagra jogosultsagot.

Az egyeztetésen a minimalbér és a garan-
talt bérminimum emelésének a kovetkezme-
nyeivel is foglalkoztak a felek.

Teriteken a minimalber is

A Vasutasok Szakszervezete sziikséges-
nek tartja a megemelt minimalis bérek felet-
ti bérsavokban kialakulo torlodas kezelését,
hogy megsziinjenek a munkavallalok koézot-
ti berfesziiltségek.

A munkaltaté ezzel kapcsolatban elmond-
ta, hogy a minimalis bérek aj szintjére valo
atallas mintegy 3,5 milliard forintos tobblet-
kdltséget jelent a vallalatcsoportnak.

A torlodas elkeriiléséhez tulajdonosi
tamogatasra van sziikség.

Az egyeztetések megkezdddtek. Ennek
lezarulta utan kell targyalnunk arrél, hogy
mely munkavallaloi csoportok részesiilhet-
nek a bérmegallapodasban szerepld 10 sza-
zalék feletti alapbéremeléshen.

MASZSZ: Megint nélkiiliink

dontottek, rolunk

Elfogadhatatlannak tartja a
Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség (MASZSZ) a kormanynak
azt a dontését, amellyel a mun-
kaltatokra haritja a koronavi-
rus elleni oltas kotelezové té-
telét. A szovetség hangsu-
lyozza, a védooltas kiemelten
fontos, am ez az intézkedés
nemcsak tovabb erdsiti a mun-
kahelyeken a diszkriminaciot,
hanem az alaptorvénnyel el-
lentétesen szabad kezet ad a
munkaltatoknak az oltast meg-
tagadok kirigasara vagy fize-
tés nélkiili szabadsagra kiildé-
sére is.

kormanynak egyeztetnie
Akellett volna a szakszer-
vezetekkel, mielétt gy
dontott, hogy a munkaaddkra
hizza, kotelezévé teszik-e a

koronavirus elleni véddoltast —

olvashato a Székely Tamas al-
elnok altal jegyzett MASZSZ-
kodzleményben. A szivetség sze-
rint ugyanis az intézkedés szam-
talan tisztazatlan kerdést vet
fel. Az érdekvéddk aggasztonak
tartjak, hogy a kormany a donte-
sével szabad kezet ad a mun-
kaltatoknak arra, hogy fizetés
nélkiili szabadsagra kiildjék,
vagy akar azonnali felmondas-

sal kirigjak az oltast megtaga-
do alkalmazottaikat. Mindkettd
slilyos szankcio a beérbdl, fize-
teshdl elok szamara — érvel koz-
leményében a MASZSZ. A szak-
szervezet felhivia a figyelmet:
fizetés nélkiili szabadsagot ed-
dig kizarolag a munkavallalo
kérhetett, a munkaado nem jo-
gosult azt raerdltetni egyetlen
alkalmazottjara sem. Az oltast

megtagadokkal szembeni rend-
kiviili felmondast pedig a szo-
vetség egyenesen alaptorveny-
ellenesnek tartja.

Most viszont erre, valamint a
munkaiddkeret kijatszasara is
lehetdség nyilik. Raadasul a
mostanra kialakult hianygazda-
sagban az oltas kotelezdve téte-
lének atharitasaval olyan esz-
kozt ad a kormany a munkalta-
tok kezebe, amellyel visszaélve
egy elbocsatasi hullamot is el
lehet inditani — érvel a szovet-
ség. A szakszervezetek szerint a
véddoltas kiemelten fontos, de
valdsziniileg nem a diszkrimi-
naciot erdsité munkahelyi kote-
lezés a legalkalmasabhb népsze-
riisitd modszer — szogezte le az
érdekvédelmi konfdoderacio.

A Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség az intézkedés részletei-
nek tisztazasara a Versenyszféra
Konzultacios Foruma rendkiviili
osszehivasat kezdeményezi.
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A 200 EZER FORINTOS
MINIMALBERROL!

magyar gazdasagban egyszerre igaz az, hogy vannak
cégek, amelyek észre sem veszik, ha 200 000 forint
lesz a brutté minimalbér — hiszen senki sem keres
naluk brutté 300-350 000 forint alatt —, és vannak

olyan kis cégek, amelyeknek, ha hirtelen ennyit kell
emelni, akkor le lehet hizni a rolét. Milyen hatasa van
a minimalbér 200 ezer forintra emelésének a munkavallalokra,
munkaadokra és az allamra?

A vallalatok egy része - kis tulzas-
sal - meg sem érzi (magas termelé-
kenységti, exportra termel$ kalfoldi
vallalatok), mig masoknak komoly
fejfajast fog okozni, és lesznek, aki-
ket ellehetetlenit vagy tritkkkozésre
kényszerit. A munkavallalok egy ré-
sze, akik az atlagkereset koriil és afe-
lett visznek haza (2021. juliusaban a
brutto atlagkereset a KSH szerint 433
700 forint volt) észre sem fogjak ven-
ni. Egy résziiket kozvetlenil érinteni
fogja az emelés. Ok azok, akik ma
minimalbért vagy garantalt bérmini-
mumot kapnak, illetve akik a mai
Osszeg, vagyis a 167 400 és 219 000
forint,valamint a tervezett jovébeni
200 000 és 260 ooo forint kozotti
brutto bért kapnak - nekik biztosan
novekedni fog a bruttd és a netto
keresetiik.

Egy résziiket pedig kozvetve érinti
az emelés: azok a munkavallalok
ugyanis, akiknek a keresete korab-
ban a 200 ooo forint feletti bérsav-
ban volt, most joggal érezhetik ugy,
hogy tul kozel keriiltek a legalacso-
nyabb bérekhez.

A munkavallalok ugyanis nem csu-
pan sajat abszolut helyzetiik alapjan
elégedettek - vagy nem - a bériikkel,
de relativ helyzetiik is nagymérték-
ben befolyasolja elégedettségiiket.
Sokan gondolhatjak: ha eddig tisztes
tavolban voltam a minimalbértdl,
mert mondjuk, havi brutté 250 ezer

forintot kerestem a 167 400-hoz ké-
pest, akkor az emelés utdn nem le-
szek ennyire elégedett a fizetésem-
mel, a tavolsag csokkenése a sajdt
helyzetem romlasat jelenti. Az érin-
tettek mindig ugyanannyival szeret-
nének tobbet keresni a minimalbé-
resnél, ha esik, ha fj, hogy ne érez-
z€k tgy, romlik a helyzetiik.

Vagyis, a 200 ezer forintos mini-
malbérrel bértorlodas jon létre, ami-
vel foglalkozni kell, meg kell sziin-
tetni. Ez azt jelenti, hogy el6bb vagy
utdbb az (j minimalbér feletti bérsa-
vokban elhelyezkedd béreket is emelni
kell. Az, hogy a munkavallalok tob-
bet visznek haza, a cégeknek tobbe
fog keriilni.

Az 3llam viszont a minimalbér és
garantalt bérminimum és a bértorld-
das miatti jarulékos béremelésekkel
kifejezetten jol jar: novekszik a befi-
zetett szja-adotomeg, a tarsadalom-
biztositasi jarulék, s6t az esetleges
munkaltatoi tehercsokkenés ellené-
re a beszedett szocidlis hozzajarulasi
adobevétel is emelkedik.

Hosszabb tavon viszont rosszul jar
a munkavallalo, hiszen a gazdasag
teljesitménye altal indokoltnal gyor-
sabb iitemben névekvo bérek tovabb
fitik az amugy is igen magas inflaci-
ot, igy pénzromlas eltiinteti a plusz
bér jo részét.

(Mérce-VSZ)

Friss hirekert, informaciokert
latogasd a Vasutasok

Szakszervezete honlapjat
Www.vsz.hu
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Csoportszintli Erdek- Be17s -
egyeztetd Tandcsot

(CSET) hoztak létre a
MAV-Volan-csoport-

hoz tartozé gazdasagi

tarsasagok és a meg-

hatarozé szakszerve-

zetek. Na, ez a megal-

lapitas elsé olvasatra

vélhetéen sokaknak

nem mond semmit. Megjegyzem: ta-
lan maésodik olvasatra sem. Pedig a
CSET-tel fontos és hasznos férum szii-
letett. Olyan, ahol az egyes munkaval-
laléi csoportok érdekeit, specialis igé-
nyeit az eddigieknél is hatékonyabban
képviselhetik a szakszervezetek koz-
vetleniil a munkaltatéval szemben.

Van mar ilyen - legyinthetnek erre
most sokan, de nincs igazuk. Ilyen
még nem volt. De nem is azért alaki-
tottuk, hogy kipipaljuk ezt a hidny-
potlast is, hanem azzal a céllal, hogy a
cégcsoporton belilli érdekegyeztetést
az egyes agazatokra szabva gyorsabba
és hatékonyabba tegytik.

Az érdekegyeztetd tandcsban meg-
szlinnek a felesleges korok, az tlése-
ken és a dontéshozatalban ugyanis
csak a kollektiv szerzddéskotésre jo-
gosult szakszervezetek vesznek részt.
Ennél az asztalnal tehat csak komoly,
targyaldsra -, ha kell vitara és megalla-
podasra képes szervezetek tilnek majd.
Rdadasul ez a férum a szakszervezete-
ket is valtozasra, Osszefogdsra kény-
szeriti. Ez mindenkinek jo, de tagja-
ink szamara kifejezetten elényos. Es
ez a lényeg.

Mi a VSZ-nél mar tudjuk, 6sszefo-
gassal még jobbak, még sikeresebbek
lehetiink. Mondom, mi tudjuk. De még
mindig vannak jé néhdnyan a szak-
szervezeti vezetdk kozott is, akik nem
igy gondoljak. Jarjak a maguk sikerte-
len vagy kevésbé sikeres tutjat azt gon-
dolvan, egyediil is elboldogulnak. Van
egy rossz hirem: ez nem megy.

A CSET-hez hasonlé kezdeménye-
zések egyebek kozott arra is jok, hogy
felnyissuk a kiilon utakon jarok sze-
mét, egylitt kell lépniink.

Mi madr régen megtettiik az elsé
lépést, s egyre gyorsabban megyiink.
Lépésel6nyben vagyunk. Lehet csatla-
kozni.

wa |1 TTOT SHLNSHA YYADYW
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,yEuropai szocialis partnerségi megallapodas a vasuti
agazatban dolgozé néok helyzetérdl” cimii dokumen-
tumot irt ala 2021. november 5-én az Eurdpai Vas-

oo oo

utak Kozossége (CER) és az Europai Kozlekedési és
Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF).

europai dgazati parbeszédbizottsag kere-
tében a CER és az ETF 2004 6ta dolgozik a
nék agazaton beliili jobb képviseletének
és integraciojanak elémozditasa érdeké-
ben. A szocidlis partnerek 2012 dta rend-
szeresen tesznek kozzé éves jelentéseket,
amelyekben 12 mutatdt elemeznek, hogy
nyomon kovethessék az elért eredményeket. A jelentések
ramutattak arra, hogy a vastti dgazatban novelni kell a néi
munkavallalok ardnyat és a nemek kozotti egyenl6ség
elérésére iranyulo eréfeszitéseket. A CER és az ETF a
2018/2019. évi szocialis parbeszéd munkaprogramja kere-
tében ugy dontott, hogy az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6 szerzédés 155. cikkének megfeleléen targyaldsokat
kezd a nemek kozotti egyenléség és a nemek kozotti sok-
szinliség vasuti dgazatban torténd elémozditasarol szold
kotelez6 erejii 6nallo megallapodasrol.

Miért fontos?

Szamos okbdl fontos, hogy a vasuti dgazat tobb né sza-
mara legyen vonzo, és képes is legyen megtartani ezeket a
néket.

- A vasuti agazat demografiai fejleményei egyre na-
gyobb kihivast jelentenek, ezért a véllalatok felismerik,
hogy a - népesség felét kitevs — nékre is szamitaniuk kell
munkaeréként.

— A tulnyomorészt férfiakbol all6 munkakozosségekben
dolgozo nék nagyobb valdsziniiséggel szembestilnek hat-
ranyos megkiilonboztetéssel, szexudlis zaklatassal és nem
megfelel6 magatartassal; a nemek szempontjabdl ki-
egyensulyozottabb véllalatok hozzajarulnak a tisztelettel-
jesebb véllalati és munkakultarahoz.

- A munkahelyek néi szempontbol torténd javitdsa —
példaul elegendé és megfelel6 egészségligyi felszerelés
biztositdsa az dllandé és utazo személyzet szamara —, vagy
a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi feltételek, vala-
mint a munka és a maganélet jobb egyensulya, a nemek
szempontjabdl semleges besorolasi rendszerek kialakitdsa
hozzdjarul a n6k agazaton beltili megtartasdhoz.

— A vasuti 4gazat fokozddd automatizalasa és digitaliza-
cidja 1j munkalehet6ségeket teremt, amelyek vonzébbak
kiilonosen a kozlekedési dgazatban dolgozo nék, de a fér-
fiak szamadra is. Fontos, hogy a j6vében garantalt legyen a
nemek kozotti kiegyensulyozottsag, killonosen az infor-
matikai alaptl innovacios munkakorokben és az informa-
tikai termékfejlesztésben.

— A tovabbra is férfiak altal uralt vasuti dgazatban a hori-
zontalis szegregacio — példaul a n6k hidnya a mérnoki és
muszaki szakmdkban - az egyik legjelentdsebb tényezd,
amely hozzdjarul a nemek kozotti bérszakadékhoz. Emel-
lett a természettudomanyos, technoldgiai, mérnoki és ma-
tematikai végzettséggel rendelkezd nék bevonasa segithet
a vallalatoknal tapasztalhat6 szakemberhidny csokkenté-
sében, a n6k foglalkoztatasdnak és termelékenységének

A megdllapodds célja:
* tobb not vonzani a vasiti agazatba, kiilondsen

azokra a teriiletekre, ahol a nok nagymértékben
alulreprezentaltak,

kiegyensulyozottabba tenni a nemek szerinti meg-
oszlast a vasiti agazatban és felszamolni a nemi
alapu szakmai szegregaciot,

* vonz6 munkakornyezetet kialakitani annak érdeké-
ben, hogy a vasittarsasagok és az agazat a nok
szamara vonzo munkaltatoként jelenjen meg, és
hosszii tavon megtartsa oket,

olyan munkakdrnyezetet kialakitani, amely meg-
sziinteti a sztereotip gondolkodast és a férfiak
altal uralt kulturat, mivel ez elofeltétele annak,
hogy a ndk a vasiti tarsasagokban és az agazatban
maradjanak,

megsziintetni a nemi alapi megkiilonboztetést,

biztositani a nok és férfiak kozotti esélyegyenlo-
séget a vasiti agazatban minden szinten és min-
den teriileten,

* megvalositani a nemek kozotti egyenloséget.

novelésében, és ezaltal a nemek szerinti foglalkozasi
szegregacio csokkentésében.

- A nék bevonadsa a munkaerépiacra, az iskolai végzett-
séglik és az iparagban rendelkezésre all6 munkahelyek
kozotti 6sszhang megteremtése innovativ erdt ad a vasut-
tarsasagoknak és lehetdséget biztosit a rendelkezésre allo
legjobb tehetségek kiaknazasara, szem el6tt tartva azt is,
hogy a nék gyakran jobb iskolai eredményekkel rendel-
keznek, mint a férfiak és a legtobb unios orszagban maga-
sabb az atlagos iskolai végzettségiik.

- Az 6sszes rendelkezésre allo tanulméany azt mutatja,
hogy a legalabb 30 szdzalékban az alulreprezentdlt nem
képvisel6ibdl allo vegyes csapatok jelentésen nagyobb
problémamegold6o kompetenciaval és innovacids erével
rendelkeznek - azaz produktivabban dolgoznak -, mint a
homogén csapatok. Ha az alulreprezentalt csoport a mun-
kaer6 legalabb 1/3-at képviseli, elegendé 6nbizalommal
rendelkezik ahhoz, hogy o6tleteket vessen fel és hallassa a
hangjat.

- A vasuttarsasagok elemi érdeke, hogy kiegyenstlyo-
zottabba tegyék a kiillonb6z6é nemek képviseletét a mun-
kaerében, és biztositsak a nék megfelel6 képviseletét min-
den foglalkozasi csoportban és vezetdi szinten.

Meg kell sziintetni az egyenlo”tlense’get/

Az eurdpai szocidlis partnerek feltételezik, hogy a mun-
kakultaraban megjelend sztereotipidk, a hatranyos meg-
kiilonboztetés, a (szexualis) zaklatds és a nem megfelel§
viselkedés akaddlyozza a n6ket abban, hogy vastttarsasa-
goknadl helyezkedjenek el vagy ott maradjanak. A megal-
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lapodassal az aldir6 felek arra torekednek, hogy tobb
nét vonzzanak a vastti agazatba, és megteremtsék a meg-
felel6 keretfeltételeket ahhoz, hogy a nék a vallalatoknal
és az agazatban maradjanak.

Elkotelezik magukat amellett, hogy a vastti agazatban
fejlesztik a nemek kozotti egyenldséget és kiegyensulyo-
zottabba teszik a nemek kozotti megoszlast. A nemek
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AZ EGYENLOSEG UNIOJA

% Ez a kotelezo erejii,
% onallo europai meg-
allapodas megfelel
az Eurodpai Unio cél-
kitiizéseinek és kihivasainak. Sot, az Ursula von der
Leyen vezette Bizottsag egyik fé prioritasa az Egyen-
I6ség Unidja. Erre vilagit ra az aj megkiilonboztetés
ellenes jogszabalyra iranyulo javaslat és a 2020-
2025 kozotti idoszakra sz6lo nemi esélyegyenldségi
stratégia.

Ez a stratégia felvazol egy sor kulcsfontossagu
intézkedést, tobbek kozott a nemi alapu erdszak
(beleértve a szexualis zaklatast) megsziintetését, a
munkaerdpiacon valé egyenld részvétel és esély-
egyenldség biztositasat (beleértve az egyenld bére-
zést), valamint a nemek egyensilyanak elérését a

%
%
&

kozotti egyenl6ség és a nemi sokszintiség olyan témak,
amelyekkel a vallalatoknak és a szakszervezeteknek is fog-
lalkozniuk kell.

A szocialis partnerek minden t6liik telhetét megtesznek
annak érdekében, hogy elémozditsak a megallapodast és
annak tartalmat a vasuti agazatban, és végrehajtsak azt az

érintett vallalatokon beliil. ||

dontéshozatalban, pél-
daul a vallalati igazga-
totanacsokban. Ezen til-
menden a nemi esély-
egyenléségi stratégia konkrét intézkedésekre szolit
fel annak érdekében, hogy a munka és a maganélet
kozotti egyensilyra vonatkozo unios szabalyok mind
a ndok, mind a férfiak tekintetében a gyakorlatban is
megvalosuljanak — biztositva, hogy a tagallamok
atiiltessék és végrehajtsak ezeket a szabalyokat.
Emellett a CER és az ETF csatlakozott a ,,NGk a szal-
litasban — Unids platform a valtozasért” elnevezésii
kezdeményezéshez, amelyet a kozlekedéspolitikaért
felelos unios biztos inditott utjara 2017-ben azzal a
céllal, hogy megoldasokat talaljon a nék kozlekedé-
sen beliili foglalkoztatasanak novelésére.
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Sokan jdrtak jol a bértomeg-
gazddlkodds bevezetésével

A nyaron bevezetett bértomeg-gazdalkodas soran 48 betoltetlen pozici-
ot zartak le végleg, az igy felszabadult bértomegbél pedig 208 kolléga
alapbérét emelték — hangzott el a MAV Zrt. kozponti iizemi tanacsanak
oktober kozepi iilésén, ahol az is kideriilt, hogy alaposan atalakitjak az
egészségmegorzo programot, mert messze nem éri el a céljait.

Is6 napirendi pontban a
MAV Zrt. human folyamatai-
rol Steininger Zsolt human-
erdforrds vezérigazgato-he-
lyettes adott részletes tdjé-
koztatast, melyet roévid be-
mutatkozdssal kezdett.

A munkaer6helyzetet az élve sziile-
tések szamanak alakuldsaval szemlél-
tette: mig 1970-ben 151 819 gyerek
sziiletett, addig 2003-ban (akik most
18 évesek) 94 647. Ebbdl is latszik,
hogy a munkaerdpiacon egyre keve-
sebben jelentkeznek, ez pedig érzé-
dik a MAV-ndl is. A lényeg, hogy a fel-
adathoz kell a létszamot és a bért biz-
tositani. Kitért a bértomeg-gazdalko-
das gyakorlati Iépéseire, ahol a teriile-
tek bevonasaval a meglévé forrasok
jobb elosztasat kell elérni, a cégcso-
portban dolgozé munkatarsak jobb
megbecsiilése érdekében. Szolt a kép-
z€s és az egészségligyi vizsgalatok at-
alakitdsanak sziikségességérol.

A célkitlizések kozott emlitette a
kommunikacio atalakitasanak fon-
tossagat, ehhez technikai feltételként
biztositjdk a vallalati okostelefon
applikaciot a digitalis eszkozokben
rejlé lehetdségek kihasznélasaval.
(Példdul a tavalyi elektronikus nyi-
latkoztatds a lojalitasrol, a jovében
pedig a munkaltatoi igazolas egy kat-
tintassal legyen letdlthetd.)

Mérik az elégedettséget

A munkafolyamatok optimalizala-
sa, automatizalasa sziikséges azért,
hogy a munkavallalok szadmara egy
atlathatobb, haszndlhatobb rendszer
legyen.

A munkavéllaloi elégedettség folya-
matos mérése és eredményei tertile-
tenként segithetik a munkaeré meg-
tartast.

Az atalakitds része, hogy a human-
partner ne a papirmunkaban vesszen
el. Ertéket teremtsen, ne adminiszt-
racioval foglalkozzon a munkaideje
jelentds részében. Folyamatban van
az egészségmegOrz6 program atalaki-

tasa, aminek célja, hogy a munkal-
tatd minden munkavallalé szamadra
egészségligyi szlirést és vizsgalatokat
biztositson.

Megemlitette még a gyermekvas-
utasok bevondsat a vallalathoz valé
szorosabb kotédésének eldsegitésé-
ben. Minden atalakitashoz szovetsé-
gesek kellenek, melyben az érdek-
képviseletekre és az tizemi tanacsok-
ra szamit.

A KUT tagjai javaslatokat fogalmaz-
tak meg az elhangzottakkal kapcso-
latban, melyek kozott a vidéki szak-
mai oktatdsok visszaallitdsat, az Osz-
tondij palyaztatas alkalmazasat, tajé-
koztato fiizet elkészitését a juttata-
sokrol, valamint egy rugalmasabb
MAV-Evek program biztositasat kér-
ték az egészségiigyileg kipontozottak
részére. Felvetették még, hogy a helyi
vezet6k kapjanak nagyobb lehetdsé-
get a rehabilitalt munkavallalok
MAV-Volan-csoporton beliili elhelye-
zésére, az egészségmegOrzé program
megtartasara.

Vélaszaban a vezérigazgatd-helyet-
tes elmondta, hogy a jelenlegi egész-
ségmegOrz6é csomagban a 13000 mun-
kavallalobol 680 részére van lehet6-
ség évente, ez nem egy hatékony
megoldds, és természetesen nyitott
minden kezdeményezés megvitatdsa-
ra, amely a jelenlegi forrasaink haté-
konyabb felhasznalasat eredményez-
heti.

Lezart poziciok, megemelt alaphérek

Masodik napirendként Szilagyi Pé-
ter munkaerd-gazdalkodas vezetd
adott tdjékoztatast a 2021. julius 1-t6l
bevezetett bértomeg-gazdalkodas al-
kalmazdsanak eddigi eredményeirdl.
Elmondta, hogy 48 pozicié zartak le,
igy 208 kolléga alapbérét emelték.
Példaként emlitette, hogy a pécsi te-
rileten egy pozicid lezarasaval n
munkavallald alapbérét lehetett emel-
ni.

Hangstlyozta, hogy a tolatasveze-
t6i tevékenységet ellatok alapbér-

kiegészitésének alapbéresitése ok-

toberben megtortént, ez Gsszesen 163
embert érint. Az intézkedés okan a
kordbbi, hatarozott idejli, 4000 fo-
rint/szolgalatos alapbér kiegészités
helyett 37 ooo forintos alapbérfejlesz-
tés valosul meg. Az alapbéresités
hatdrozatlan id6re szdl és mar ez lesz
az alapja a 2022. évi 10 szazalékos bér-
emelésnek. Ennek az intézkedésnek a
végrehajtasdhoz 19 betoltetlen pozi-
cio lezarasa révén felszabadul6 bérto-
meg biztosit fedezetet.

Végezetiil arrol is tdjékoztatta a tes-
tliletet, hogy a szeptember 30-ig hata-
lyos munkaltatoi egyoldalu bérintéz-
kedések 2022. januar 31-ig meghosz-
szabbitottdk, a fent emlitett alapbére-
sitett tolatasvezetdi bérkiegészitésen
kivil.

Napirenden kivill Kispal-Kiraly
Livia HR projektek és strukturafej-
lesztés vezet6 beszélt a MAV Zrt.
SZMSZ modositasanak sziikségessé-
gérdl. Az Intermodalis Csomdpontok
(IMCS) kialakitasa soran az egységes
tizemeltetési allaspont érdekében az
Ingatlanfenntartasi igazgatdsagon
egy IMCS koordinacios osztdly jon
létre 2021. november 1-t6l. Az Ingat-
lanfenntartasi igazgatdsaghoz tarto-
z6 NET osztaly megsziinik, mivel jog-
szabalyvaltozas alapjan a NET-el kap-
csolatos tevékenység kikertilt a MAV
Zrt. altal ellatando feladatok kozil, a
munkavallalok sorsa rendez6datt.

Megijulas elott
az egészségmegorzo program
Harmadikként Méricz Judit opera-
tiv HR igazgato ismertette az egész-
ségmeg6rz6 program felhasznaldsat
és jovojét. Tajékoztatdjat az elmult
hdrom év adataival kezdte, eszerint
2019-ben a 13719 jogosultbdl 1094,
2020-ban 13842 jogosultbdl 759, mig
2021-ben 13527 jogosultbol 602 mun-
kavallalé jelentkezett a programra.
Megallapitotta, hogy a jelentkezék
szama évrél évre csokkent, igy ebben
a formdban nem hatékony a program.
Budapesten 50 szdzalékra esett vissza
ajelentkezés. A MAV Zrt-nél 111 mun-
kakor van bevonva a programba, a
forgalomnal a legmagasabb, 71 szdza-
lékos részvétel. Sajnos a pandémia
nagymértékben befolyasolta a részvé-
telt. A VNK Kft. harom intézménye
(Harkany, Héviz, Balatonfiired) szallo-




RCH: Az dtlagéletkor 48 év

A jarvany miatt napokkal korabban kiadott szigoru eléirasok betartasa
mellett lehetett megtartani az RCH Kozponti Uzemi Tanacsa iilését okto-

ber 26-an. Az eseményen a meghivottak személyesen megjelentek, a
tanacskozas ugyanis igy az online-nal sokkal hatékonyabb.

elsé napirendi pontban
Gyongyosi Homik Ka-
talin HR 0Osztonzés és
fejlesztés vezetd a je-
lenleg folyd eltérések
oktatasarol adott hely-
zetképet. Elmondta, hogy az ezzel
kapcsolatos vizsgaztatds még a ko-
rabbindl is nagyobb kihivast jelent
majd mindenki szamara.

A folytatasban Simon Ferenc HP
szervezetvezetd elmondta, hogy a
szabadsagkiadas eddig 68,3 szaza-
lékban teljestilt, ami id6aranyosan
jo. A tulora-felhasznalds is noveke-
dett a mult évhez képest, tobb mint
6500 draval. A létszam 1908 f6, ami
kevesebb a tervezettnél. Az RCH
atlagéletkora 48,6 év, de vannak
kulcsfontossagt munkakorok, ahol
az 51-52 évet is meghaladja. Idén
eddig szocidlis segélyben 161, teme-
tési segélyben 51 kolléga részesilt.
Az egészségmegbrzé program ki-
hasznaltsaga Hajduszoboszlo kivé-
telével 60 szazalék koriil van. A
folytatasban a vezeté elmondta,

dai szolgaltatast nyujt, ezért beso-

roldsa alapjan védettségi igazolvanyt
kell bemutatni, ennek hianyaban
tobben lemondtak a részvételt. Meg-
jegyezte, hogy ez a munkaltatonak
sok adminisztracioval jar, rdadasul
veszteséget is okoz, mert ki kell fizet-
ni a visszalépéseket. A programot
sokan tudiilésként hasznaljdk, sok a
visszatérd munkavallalo, mikézben a
szabalyok szerint 3 évente lehetne
részt venni benne. A konstrukcio at-
alakitasa megkezdédik, de 2022. apri-
lis 1-ig fenntartjdk a jelenlegi feltéte-
lekkel. ]6v6beni elképzelés egy egész-
ségligyi szlrGcsomag elékészitése,
melynek a tervezetét a KUT részére
irdsban meg fogjék kiildeni. Ez mar
valamennyi MAV Zrt.-s munkavalla-
16ra vonatkozna. A KUT tagjai tapasz-
talataik alapjan elmondtdk, hogy a
kisebb MMK-ban lév6k a munkahely
elvesztése miatti félelem, valamint az
emelkedd flird6jegy arak kovetkez-
ményeként maradtak tavol a prog-
ramtol.

hogy a munkahelymegtarté prog-
rammal kapcsolatos megallapo-
dast a fradiban mindenki alairta.

Zavard vaganyzarak

A kovetkezé napirendi pontban
Nyiri Andras tizemeltetési igazgato
elészor a vontatasi teriiletrél adott
részletes tajékoztatdt, majd beszélt
a teherkocsik ellatottsagarol is.
Kiemelte: elindult a cukorrépa fu-
varozdsa, fennakadas nem latszik.
A Dunaferr irdnyaba is novekszik a
forgalom Az egyes kocsira vonat-
koz6 tamogatdsi szerz6dést a na-
pokban irjak ald a MAV Zrt.-vel.

A legnagyobb kihivds az energia-
arak novekedése mellett a vagany-
zarak, illetve az ezzel kapcsolatos
zavartatasok lesznek.

A fényeslitkei terminal kiszolga-
lasara, ellatdsara tettiink javaslato-
kat, err6l mar megkezddédtek a tar-
gyalasok.

A teherkocsi javitdsos allag or-
vendetesen csokkent, igy most
tobb kocsit tudunk forgalomba al-

A negyedik napirenden belil a
2021. harmadik negyedévi lakaspalya-
zatok Osszegzését végezte el a testii-
let. A KUT Tertileti Lakasbizottsag
tagjai részletesen ismertették a szep-
tember 8-an a Tertiileti Igazgatosagok
altal kiirt palyazatot, melyre oktober
8-ig lehetett jelentkezni. A hat tertile-
ten 21 ingatlanra 44 db palyazat érke-
zett. Sajnalatos médon még mindig
volt 3 érvénytelen pélyazat és utolag
még 2 palydzatot kellett érvényteleni-
teni. Egy palyazé munkaltatoi igazo-
last nem csatolt, egy masik palyazo
két benyujtott palyazata a jelentkezé-
si lap helytelen kitoltése és az alairas,
valamint a tanuztatds hidnya miatt
lett érvénytelen. A debreceni teriile-
ten pedig egy palydzo visszavonta
palyazatot.

A budapesti lakasok
a legnépszeribbek

A legnagyobb lakasigény tovabbra
is a budapesti teriileten mutatkozott,
ahol 4 lakast hirdettek meg, ebbdl 3-

litani, de sajnos igy is
vannak teljesitési akada-
lyaink - fejezte be az
igazgato.

Az egyebek kozott az
RCH-ndl mikodo tizemi
tandcsok elnokei adtak
tajékoztatast a szocidlis-
segély-keret felhasznalasarol. A
tandcs megallapitotta, hogy min-
denképpen atcsoportositdsra lesz
sziikség a hadrom TUK klsegltesere
hiszen a teriileteken mar beadott
igények varnak elbiraldsra. A foly—
tatasban Bekk Istvan, a KUT mi
szaki szakblzottsaganak vezetdje a
munkaltatoval zajlo tdrgyaldsrdl
adott tajékoztatot. Kiemelte a tech-
nologiai folyamatok attekintését,
valamint a 2022-ben bevezetendd
E12. miszaki kocsiszolgdlati utasi-
tas véltozasainak lekovetését.

Zarasként Zubaly Bertalan KUT
elnok a november kézepén Bécs-
ben rendezendé EUT-iilés eléké-
szileteirdl tajékoztatta a jelenlévé-
ket. Kiemelte: két megallapodas
megkotése van napirenden, az
egyik a home office munkavégzés
feltételeinek megteremtése, a ma-
sik a hataron atnyulé munkavégzés
szabdlyaira vonatkozik.

Zubdly Bertalan

ra Osszesen 16-an adtak be érvényes
palydzatot, és valamennyi jelentkezé
jelentés hidnyszakmaban dolgozik.
Egy lakdsra nem mutatkozott igény
(Labatlan). Kilenc lakds esetében az
értékelés soran alkalmazott szem-
pontokhoz rendelt pontszamok Ossze-
sitése alapjan valasztottak nyertest, a
debreceni teriileten pontegyezdség
alakult ki két palyazo kozott, mig bu-
dapesti teriileten egy lakasra kettés,
egy masik lakdsra hat azonos pont-
szammal rendelkezé palyazo kozott
pontegyezoseget hozott az értékelés,
igy a KUT tett javaslatot a teriileti
igazgatoknak.
A KUT tagjai javaslatot tesznek az
értékel6 lap modositasara.
Kilonféléken belil 6t rendkiviili
élethelyzetbe keriilt munkavallal6- és
két kolléga temetési segélykérelmét
birdlta el a testiilet.
A kovetkezé KUT tilés varhato id6-
pontja: november 18.
_ Bodndr Jézsef
KUT elndk, sajtoreferens

‘1 71COT SHLNSYA YHASYW

L




A jogallam egyik legfontosabb ismérve a szerzédéses szabadsag bizto-
sitasa. Annak a jognak a szavatolasa, hogy az egyének korlatozasoktol
mentesen, érdekeiknek megfeleloen kothetnek megallapodast, s ezen
alkukba az allam és annak szervei nem szélhatnak bele.

ersze, a szerzddéses szabad-
sag elve alol is akadnak szép
szammal kivételek, hiszen jog-
szerlen nem rendelhetiink
atomsilot a kertlink végébe,
nem adhatunk megbizast a
szomszéd kutydjanak agyon-
csapasara és nem adhatjuk el
a vesénket. Szamos kivétel és
korlatozas létezik a szerzédé-
ses szabadsdg elve alol: Semmis példa-
ul az uzsoras szerzédés, a joerkolesbe
és a jogszabalyba titk6zé megallapo-
das és a szinlelt szerz6dés is. A sor
hosszan folytathato, am az e havi szam-
ban az érthetetlen szerzédések sem-
misségével fogunk foglalkozni.

Nézsonra jdrt, nyalkds brigyék
turboltak, purrtak a zepén,
nyamlongott mind a pirityck,
bréftyent a mamsi plény.
,Kertild a Gruffacsért, fiam,

a foga tép, a karma metsz!

Ne jdrj, hol grémmaddr csuhan
s a bészhedt Gyilkanyessz!”

Kapta dofke kardjdt a smorc,
rég cstiszte mdr a nyuf vadat -
megallt a vén plakdny tévén
a tamtam-lomb alatt.
Egy! Kett6! Egy! Kett6! - csihant
a dofke penge nyisz-nyasza!
Metélte szét, kapta fejét
s diadalgott haza.
(Részlet Lewis Carrol ,A Gruffacsér”
cimii versébél.
Fordité: Tétfalusi Istvdn)
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Lewis Carrol hires nonszensz verse
- mely az Alice tiikkororszagban cimi
meseregény részeként latott napvila-
got - az angol irodalom egyik csucstel-
jesitménye. Lenytig6z6 koltemény, hi-
szen az olvaso valdjaban egy mukkot
sem ért a leirtakbol, mégis pontosan
tudja, hogy mirél szol a m@. Nem tud-
nank megmondani, hogy mi az a ,né-
zson’, de sejtjiik, hogy az egy napszak,
valamikor késé délutdntajban. Nem
tudunk pontos leirdst adni arrél, hogy
mi lehet a ,pirityok”, de szinte biztosak
vagyunk benne, hogy egy madarrol le-
het sz6. A Gruffacsor pedig egy szor-
nyeteg, egy sarkdnyszerti rém, akit a
,dofke kardu smorc” gy6z le. Hogy mit
csindl az, aki ,cstiszi” a vadat, megint
csak nem tudjuk, de érezziik. Es azt
sem tudjuk pontosan megmondani,
hogy mit csinalt az, aki ,diadalgott
haza”, viszont a legtobbiink szellemé-
nek képernyéjén egy alak jelenik meg,
aki oromittasan, kérkedve sétalt az titon
hazafelé.

Igazi nyelvi bravur, a kolt6é és a
mifordité nevét kisérje 6rok elisme-
rés!

Gruffacsor a joghan

Mig a kolté az érthetetlen, mégis
megfejtheté6 kolteményért babérko-
szorut kap, addig az okiratszerkeszté
jogdsz az értelmetlen megallapodasok
elkészitéséért virgacsot. A pontosan
koriilhatdrolt tartalma szerzédés a
polgari és munkajogi viszonyok épit6-
kove, hiszen, ha nem tudjuk, hogy mit,
hol, mennyiért és mikor vallalunk,
milyen feltételekkel vallalunk, csakha-
mar jogvitas helyzetben taldlhatjuk
magunkat. Ezért a lelkiismeretes joga-
szok igyekeznek kigyomldlni a megal-
lapodas szovegébdl az érthetetlen ren-
delkezéseket. Eréfeszitéseik ellenére
azonban Gruffacsorok idérél idére
megjelennek a jogi mindennapokban.

Mi a baj a lehetetlen feltételekkel?

Azon tul, hogy az érthetetlen, ellent-
mondd feltételek és kikotések a szer-
zO6dések tartalmat bizonytalanna -
azaz vitdssa — teszik, az adott rendel-
kezés semmisségét is magukkal hoz-
zak. Mind a munkajog, mind az annak
hatteret ado polgari jog is egyértelmu-
en fogalmaz: az ilyen kikotések ér-
vénytelenek. Marpedig, az érvényte-
lenséghez a Munka torvénykonyve
igen sulyos szankcidt rendel: Az értel-
metlen kitételt tartalmaz6 megallapo-
dast ilyen esetben ugy kell elbirdlni,
mintha a felek az adott feltételt nem
kototték volna ki. Masként fogalmaz-
va, ugy kell tekinteni, minta a kérdéses
szoveg nem is lett volna a megallapo-

dasban. Egy masik torvényi rendelke-
zés annyival egésziti ki az el6irdsokat,
hogy a figyelmen kiviil hagyott szoveg
helyett ilyenkor a térvényi elSirasokat
kell alkalmazni, kivéve persze, ha a
szerz6dést kot felek az érvénytelen
rész nélkil nem allapodtak volna meg.

Kalamajka, jogértelmezési vita, per.
Id6 és pénz egyiitt ttnik el a lefolyo-
ban.

Erthetetlen datumok

Egy egyszert példan keresztiil érde-
mes megvilagitani az érthetetlen felté-
telekre vonatkozo jogi szabadlyozast.
Tegytik fel, hogy allaskereséstink si-
kerrel jart, megallapodtuk a leend6
munkaadoénkkal a bérben és a munka-
korben, mar csak a munkaviszony
kezd6 napjaban kell valahogy dtlére
jutnunk. Par napot pihennénk, miel6tt
munkaba allndnk, igy a munkaszerzé-
désben kifejezetten kikotjik, hogy a
munkaviszony kezdé napja kés6bbre
esik, mint magdnak a munkaszerz4dés
februar 20 -i megkdtésének napja. Ez
még rendeben is van, ilyen megoldast
ismer a magyar munkajog. Am mi ma-
gunk is, és a leend6 f6nok is vét egy




hibat. A kezdénapnak februdr 30-at
adjuk meg, azt a napot, ami egyszert-
en nem létezik. Erthetetlen a feltétel,
hiszen nincs ilyen ddtum a naptarban.
Akkor mi a kezd6nap? Februar 28-a?
Vagy ha torténetesen szok6év van, ak-
kor februar 29-e? Esetleg marcius elsé
napja? Vagy éppenséggel marcius 2.,
mivel, ha a huszonnyolc napos febru-
arhoz hozzdadunk két napot, akkor
éppen ez a datum jon ki? Az értelme-
zések szama végtelen.

A jog - mint fentebb lattuk - elegans
megoldast kindl: a hiilyeséget nem
értelmezziik, nem elemezzik, egysze-
rien kidobjuk az ablakon, és ugy
tesziink, mintha az értelmetlen feltétel
nem is létezett volna, helyette pedig a
jogszabadly elSirasat alkalmazzuk. A
torvény ugy rendelkezik, hogy ha a
felek nem rendelkeztek a munkavi-
szony kezdetérél, akkor a kezdénap a
munkaszerz6dés megkotését kovetd
nap. Tehat, a kigyomlalt balgasag hely-
ére a torvény eldirasai lépnek be.

Erthetetlen bérezés?
Vegytink egy masik példat! Egy mul-
tinaciondlis vallalatndl teljes munka-

id6s felsévezet6i poziciora szerzé-
diink, melynek soran a munkaszerzo-
désben megallapodunk a munkaké-
rinkben, a bécsi kézpontban mint
munkavégzési helyben, és a bérben is.
Igen am, de a megallapoddsban csak
annyi szerepel, hogy a munkavallalo
alapbére négyezer. Négyezer mi? Vad-
liba? Kavics?

Mégis, mire gondoltak?

A feltétel érthetetlen, hiszen az alap-
bér pénzneme nem lett megallapitva a
szerz6édésben. Igy a szabalyok értelmé-
ben a kérdéses rendelkezés érvényte-
len, helyette a jogszabaly rendelkezé-
sét kell alkalmazni. Mit mond a jog-
szabaly? A Munka torvénykonyve ez-
uttal is egyértelm@i eligazitast ad: a
munkabért forintban kell megallapita-
ni és kifizetni. Mds szodval, ha a szerz6-
désben nem szerepel pénznem, akkor
az kizarolag forintot jelenthet.

Tehat, a multindl a felsévezet6 havi
négyezer forintot keres — gondolhatna
az, aki nem jartas a minimalbér fogal-
maban. A kotelez legkisebb munka-
bér mértékét jogszabaly dllapitja meg,
melytél érvényesen szintén nem lehet
eltérni. A négyezer forintos teljes mun-

Az értelmetlen kitételt
tartalmazé megallapodast
ugy kell elbiralni, mintha a

felek az adott feltételt

nem kototték volna ki...

kaid6s bér pedig nyilvanvaléan nem
felel meg a minimadlbérre vonatkozo6
kotelezé eldirasoknak. Igy viszont ok-
kal juthatnank arra a kovetkeztetésre,
hogy a munkaszerzédésben nemcsak
a pénznem, hanem a szamadat is ér-
vénytelen. Nem négyezer forint illeti
meg a derék fels6vezetSt havonta, ha-
nem a minimalbér, melynek mértéke
167 400 forint.

A vdjtszemtiek azonban tudjak, hogy
a bér forintban torténé megallapitasa-
nak kotelezettsége aldl a kulfoldon
tortén6 munkavegzés kivételt adhat,
azaz, ha a munkavallalo kulfoldon dol-
%ozik a bérét mas pénznemben is meg
ehet &llapitani. Akkor tehat mégsem
minimalbérre jogosult az a szegény ve-
zetd, hanem esetleg tobbre? Négyezer
dollarra? Eurora? Frankra? Ki tudja,
mire?

Ertelmezési alapelvek

A nevetségesnek tliné eszmefutta-
tassal egy igen fontos jogintézményre
szeretném felhivni a figyelmet, neve-
zetesen a szerzédési nyilatkozatok
értelmezésének eldirdsara.

A polgéri jogi szabdly - melyet a
Munka torvénykonyve kifejezetten
alkalmazni rendel vitas esetekben -
igy szol: a jognyilatkozatot ugy kell
értelmezni, ahogyan azt a nyilatkozd
feltehet6 akaratara és az eset koriilmeé-
nyeire tekintettel a szavak 4ltalanosan
elfogadott jelentése szerint értenie kel-
lett.

Tehat ha vita mertl fel a szerzdés
tartalmat illet6en, akkor meg kell vizs-
galni a nyilatkozo fél - vagy felek -
akaratat és a szavak altalanos jelentés-
ét. A jelen esetben a jelentés értelme-
zésével nincs sok dolgunk, a felek aka-
ratdanak elemzésével azonban annal
tobb. Egy komoly felelésséggel, leter-
heltséggel és minden bizonnyal magas
képzettségi elvarassal rendelkez6 mun-
kakort a jelentkez6 dltalaban tekinté-
lyesebb ellenszolgaltatés fejében vallal
el. Masrészrél, a ,négyezer’ nem utal-
hat forintra, mert a minimalbérre vo-
natkozo szabalyokba titkozne. Har-
madrészt, kilfoldi munkavégzés ese-
tén devizaban is megallapithat6 a bér.
A kérdés most mar csak az, hogy me-
lyikben. Mivel a munkavégzés helye
Bécs volt, okkal kovetkeztethetiink ar-
ra, hogy a felek az alapbért euréban
kototték ki, hiszen Ausztria hivatalos
fizet6eszkoze mar jo ideje ez a pénz-
nem.

A Gruffacsorok veliink maradnak

Amig a szerz6dést emberek irjak,
mindig is lesznek érthetetlen feltéte-
lek és kikotések a megallapodasokban.
A jog ugyan hatasos megoldast kinal
az ilyen rendelkezések kezelésére, de
az esetek tobbségében ez csak hosszas
jogvita aran valdsulhat meg. Ezért is
érdemes torekedni a pontossagra,
mert a jog vildgaban nem tud rendet
tenni egyetlen ,dofke kardd smorc”
sem.

Balczer Baldzs
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SZ Debrecen Teriileti Képviseletnél

Farkas Zsolt dinamikus, hiteles,
oszinte képviseletet igér

Hitelesség, oszinteség, figyelem,
lendiilet. Az elsd beszélgetésiink
alapjan ezzel a négy szoval jelle-
mezném a Vasutasok Szakszer-
vezete Debrecen Teriileti Képvi-
selet ij megvalasztott vezetdjé-
nek, Farkas Zsoltnak a filozofia-

jat. lgaz, mint a beszélgetésiink
soran késobb kideriilt, ez a
szemlélet a teriilet aj vezetdjé-
nél nem csupan felkésziilés kér-
dése, hanem alap hozzaillas a
szakszervezeti tisztségviseldi
munkahoz.

okan gratulaltak, igaz, egyeldre

taldn nem mindenki fenntartasok

neélkiil, hogy a korabbi teriileti ve-

zet6, Schuszter Csaba nyugdijba

vonulasa miatt megiiresedett pozi-
ciora kiirt valasztas masik két induléja eldtt
én futottam be — vélaszolta Farkas Zsolt a
kérdésemre, hogyan fogadtak az (j pozicié-
ban, Debrecen Terlileti Képviselet vezetdje-
ként. Nem lehet mindenkinek megfelelni, al-
lapitjuk meg kézosen, de érdemes megpro-
balni. Mint a beszélgetésiinkbdl ki is deriilt,
Farkas Zsolt olyan ember, aki mindent meg-
tesz azért, hogy elnyerje a tagok bizalmat.
Na, mindent talan mégsem — korrigal is gyor-
san —, mert hitegetni senkit nem szokott, még
akkor sem, ha ezzel népszerii lehetne hizo-
nyos korékben. Az Gszinteség, a hitelesség
és a figyelem az, amivel egy szakszervezeti
tisztségviseld el tudja fogadtatni magat, s6t
népszeriiséget is szerezhet — véli. Ezt egyéb-
ként nem minden el6zmény nélkiil allitja, hi-
szen alapszervezeténél, a VSZ Forgalmi SZB
Debrecennél is ez volt a kifizetddd filozofiaja.
— Aki ismer, tudja rélam, hogy mindig dszin-
tén, egyenesen heszélek, a kellemetlen hire-
ket, informaciékat sem szépitem.

Terepen dolgozom

— Figyelek mindenkire. Nem az iroddmban,
hanem a terepen, a munkahelyeket jarva dol-
gozom — mondja —, hiszen a személyes be-
szélgetések a leghitelesebb hirforrasok. Ez a
modszer az alapszervezetemnél is jol bevalt.
Tapasztalathdl tudom, a vasutasok halasak,
ha figyelnek rajuk, s van kinek kibeszélni a
problémaikat. Féleg, ha olyan embernek dnt-
hetik ki a gondjaikat, aki segiteni akar, és
sokszor tud is.

Min késziil valtoztatni a képviselet korabbi
rendjén, kérdezem, amire gyorsan, dszintén
ravagja: semmin, ami miikddik. Mi értelme
van a jot kidobni, s valami olyat erdltetni az
emberekre, amit6l esetleg idegenkednek, ra-
adasul nem is biztos, hogy bevalik. Ami mi-
kodik, azt meg kell tartani. — Egyébként kész

vagyok tanulni, s minden si-
keres megoldast alkalmazni —
mondja.

Tagmegtartas, oktatas,

toborzas és a fiatalok

Ateriilet () vezet6jeként mi a
legfontosabb célja? — kérde-
zem azt varva, hogy a tagszer-
vezést, a fiatalitast és a kép-
zést emliti elsdként.

Kissé meglep, hogy még-
sem ezeket, hanem a tagok
megtartasat emeli ki, azt ma-
gyarazva, hogy az elkdvetkezd
idékben nagy atalakitasok var-

idén beliil, nem lesz rest
szakértGi segitséget is kérni
a VSZ vezetGitdl.

Erds, naprakeész, tudatos
— Palyazatomban azt irtam,
hogy megvéalasztasom estén
erds, mindig naprakész, tu-
datos vezetd leszek. Erre to-
rekszem. Fontosnak tartom a
kozosségi érdekek érvénye-
sitését, munkatarsaim ked-
vez6bb munkakériilményei-
nek megteremtéseét, illetve az
emberekkel valo tor6dést —
sorolja a terveit. Programja-

hatok és feld, hogy tébb tucat
munkavallalé veszitheti el a jelenlegi munka-
jat, s nekik a vasatnal 4j lehet6séget kell ta-
lalni. Azok szamara pedig, akik mégsem ma-
radhatnak a cégnél, a lehetd legjobb felmon-
dasi feltételeket kell kiharcolni. Ez nem kis
munka lesz — éllapitja meg, hozzatéve, hogy
nem is baj, hiszen ez a dolga. Ezt kdvetGen
persze sorra eldkeriil mindaz a cél, ami fon-
tos egy szakszervezet szamara: tajékoztatas,
oktatas, fiatalok meggydzése, tagtoborzas. A
teriileten jelenleg mintegy 1130 VSZ-tag van,
jo lenne miel6bb — de azért ésszer(i iitemben
— novelni ezt a szamot — jelentette ki. Hozza-
tette: amennyiben ez nem sikeriil belathato

bol egyébként az is kiderdl,
hogy fontosnak tartja a folya-
matos egyeztetést az UT-be, KUT-be, illetve
MVB-be, KMVB-be delegalt tagokkal, de
szamit a nyugdijas tagok tobb évtizedes ta-
pasztalatara, az ifjisag lendiiletére és nem
utols6 sorban ndi tagtarsaink leleményessé-
gére.

Farkas Zsolt a Vasutasok Szakszervezete
tradicionélis értékeinek megdrzése mellett
dinamikus, karakteresebb érdekképviseletet
igér, mert vallja: egy er@s, j0! szervezett csa-
pat sokra viheti, kozésen pedig barmit elér-
hetnek.

Német H. Erzsébet

1982. 4prilis 23-an szillettem Debrecen-
ben. Pedagogiai asszisztensként dolgozd
feleségemmel harom leanygyermeket ne-
veliink.

Altalanos iskolai tanulmanyaimat a dr.
Foldi Janos Altalanos Iskolaban vegeztem
el, majd a Povolny Ferenc Szakképzd Inté-
zetben szakmét szereztem és érettségiz-
tem.

2001 augusztusaban kezdtem el vasiti
tanulmanyaimat a Brassai Samuel Miiszaki
Szakkozépiskolaban vasutiizemvitel ellaté
szakon. Ekkor mar be is |éptem a Vasuta-
sok Szakszervezetébe.

Az dssz szakvizsga megszerzése utan,
2003. augusztus 1. 6ta a MAV Zrt.-nél dol-
gozom. Kezdetben mint vélt6kezel6 Hajda-
bdszérményben, majd 2005. oktober 1-t6l
Ujfehérton forgalmi szolgalattevoként vé-
geztem munkamat.

2020 szeptemberében végeztem a Ba-
ross Gabor Oktatasi Kozpont felsfok for-
galmi levelezo szakan. A tisztképzd elvég-

Bemutatkozik:
Farkas Zsolt

zése utan 2020. oktober 1-t6l keriiltem je-
lenlegi munkakdrémbe mint forgalmi tech-
nologiai szakeldadd Debrecen Forgalmi
Csomépontra.

Tevékenységeim soran mindig fontosnak
tartottam a munkavallalok érdekeit. Ezt
latva és tapasztalva kollégaim egyre tobb
feladatot biztak ram a szervezeten beliil.

El6bb elndkként, majd késdbb titkarként
végeztem alapszervezeti feladataimat. Na-
gyon biiszke vagyok ra, hogy szivés mun-
kaval a titkari munkassdgom kezdetekor 12
tagl alapszervezeti |étszamot mara 90 folé
sikeriilt feltornaszni. Latvan az ambicioi-
mat, szorgalmamat és munkassagomat, tit-
kar tarsaim 2019-ben megvéalasztottak a
Debrecen Teriileti Képviselet forgalmi ve-
zetdhelyettesnek, illetve elndkségi tagnak.
Az elndkségi munkamat a képviseletveze-
tével egyeztetve, mindig tagjaink érdekeit
szem el6tt tartva végzem, j6 kapcsolatot
apolva a VSZ elndkével, alelndkeivel, illet-
ve az elndkségi tagokkal.



KIKAPCSOLODAS

ELMENYT ADNI
A LEGJOBB A VILAGON

Immar kilencedik alkalommal hiv-
tam meg az idések vilagnapja al-
kalmabdl rendezett dsszejove-
telre a TEB fondkségektdl nyug-
dijba vonult kollégaimat, akik
koziil tobben nyugdijasként is az
alapszervezetiink tagjai marad-
tak. A meghivottak legfiata-
labbja 60, a legidosebb pedig
88 éves.

igyelve a jelenlegi helyzetre,
45-en kaptak meghivast, és 41-
en el is jottek az iddsek tiszte-
letére rendezett iinnepségre.
Torok Stenczer Enikd Nyugdi-
jas koszontéversét mondtam el
a nagyon halas hallgatésag-

nak, majd Kovacsné Demeter Klara, a VSZ

miskolci nyugdijas szervezetének vezetd-

je koszontotte a résztvevo-

ket, 6t Gadnai Mihaly | bizt-

ber” fonokségvezetd és

Szaraz Jozsef teriileti kép-

viselet-vezeto kovette.

Gyertyagyujtassal megem-

lékeztiink azokrél, akik mar

nem johettek el, majd egy

poharkdszontét kovetden a

nagyon izletes babgulyast

fogyasztottuk el. Ezutan sor-

rel, borral ki-ki iiditovel ol-

totta szomjusagat, de eldke-

riilt ., Jozsi csokikockaja”, a

Duna-hullam kosarka és

egyeb finom siitik is. A fi-

nomsagok mellett rengete-

get beszélgettiink és meg-

osztottuk egymassal élme-

nyeinket.

Egy-egy ilyen rendezvény

olyan, mint egy jol megkom-

ponalt szinhazi darab, ami-

nek minden egyes része

osszeillik: a szinészi telje-

sitmény, a rendezés, a kosz-

timok, a kellekek, a zene.

Pontosan igy kell gondol-

kodni a tagsagi élményrdl,

ami sok mindenhdl tevddik

ossze, és minden alkoto-

résznek tokeletesnek kell

lennie ahhoz, hogy a szak-

szervezeti tagsag pozitiv él-

mény legyen. Szerintem na-

lunk, a szervezetnél alapve-

tden ettdl fiigg, hogy a VSZ-

tag a sajat alapszervezeté-

ben milyen tapasztalatokat, élményeket,
benyomasokat gyiijt; ennek alapjan ho-
gyan gondolkodik az adott szakszervezet-
rél, annak érdekvédelmérdl, szolgaltata-
sarol és ezek alapjan milyen mértékben
hajlandé a jovében ezt a kapcsolatot foly-
tatni és fenntartani.

Kell az érzelmi kotodeés

Szerintem ez lehet a szakszervezetek
szamara a kilabalas, valésziniileg ez lesz
a jovo marketingje: ha jo a szervezet hir-
neve (VSZ 125 éve a vasutasokért) és a
tagjai pozitivan beszélnek rola, akkor ke-
vesehbet kell kdlteni marketingre, mert a
szolgaltatasokat a tagok hitelesebben ad-
jak el azzal, hogy beszélnek azokrdl ma-
soknak. A jo tagsagi elmény hatasara ki-
alakul egy érzelmi kapocs a tag és a szak-
szervezet, illetve annak érdekvédelmi si-
kere (jo bérmegallapodas) és szolgaltata-
sai (tagkartya, biztositas, jogsegélyszol-
galat, iidiilés) kozott. Az érzelmi kotodés

azert is fontos, mert igy valik lojalissa a
tag, ami biztositja hosszil tavon a tagsagi
viszonyt. Mindezt gyakorlati tapasztalat-
bal is mondom, hozzatéve, hogy ma mar a
tagok élménye a csaladon keresztiil pénz-
iigyi szemponthol is sokat nyom a latha
(Vodafone flotta). A szakszervezetek tobh-
sége nagyon hasonlo szolgaltatasokat
kinal, nagyjabol hasonlé aron, (vagyis az
1%-os tagdijért), igy az élmény lesz az, ami
megkiilonbozteti a szervezeteket és azok
szolgaltatasait egymastol.

Nézziink meg egy évet roviden hol is
lehet megszerezni ezt az élményt. Marcius
8., ndnap, amikor ajandékkal és egy ebéed-
del kedveskediink, ezt kiveti egy csaladi
nap, ahol gyerekekkel, unokakkal toltiink
el egy szombati napot. Aztan jon a nagy
népszeriisegnek orvendd alapszervezeti
horgaszverseny, majd a vasutasnapi ren-
dezvenyek és a csalados nyaralas Zamar-
diban, a VSZ iidiildjében. Rengeteg jatek,
sok nevetés és nagyon sok élmény kap-

csoladik ehhez is. Szerin-
tem ez azért is felértéke-
l6dik, mert a szakszerve-
zeti tagsag szerepe a ha-
zai munkaerdallomanyban
lecsokkent, ahol a relati-
ve kevés tagert egyre tob-
ben egyre élesebb ver-
senyben kiizdenek, mar-
pedig aki nem akar lema-
radni ebben a versenyben,
muszaj, hogy foglalkozzon
azzal, hogy elérje a tag ra-
gaszkodasat, kotdodéseét,
ehhez pedig kell a kozos-
ségi rendezvény, kell az
élmény. Ha a szakszerve-
zet és a tagsag kozott ér-
zelmi kotédés alakul ki,
akkor biztosak lehetiink
abban, hogy veliik marad-
nak akkor is, amikor egy
versenytars vonzo ajanla-
taval talalkoznak. A loja-
lis tagok szamanak nove-
lése jelenti a szakszerve-
zetek szamara a hosszi
tavon fenntarthato stabil
novekedest.

Kdszonom szépen min-
denkinek a segitségét, aki
hozzajarult a rendezvény
sikeréhez, mert ezzel to-
vabb erdsitettiik jo kozos-
ségiinket, hirneviinket.

Bodndr Jéozsef

"T1TTCOT SHLNSYA YHADYW
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Teritéken a vasut

Oktoberben rendezték Budapesten a 9. ERA (Eurépai
Vasiti Ugynokség) Workshopot, ahol szamos érde-
kes, jovobemutato eldadast hallhatott a 750
(nem csak eurdpai) résztvevo.

Magyar Innovacids és Technolégiai Minisztérium az Euré-
pai Vasuti Ugynokséggel (European Railway Agency —
ERA) egyiittmiikodésben szervezte meg 2021. oktéber 20-
an a 9. Budapesti ERA Workshopot, amelynek témaja a
vasuti biztonsag és atjarhatdsag fejlesztése a 4. vasuti csomag tiik-
rében. A 28 elGadas egy része a plenaris iilésen, egy része pedig az
infrastruktura, jarm-, valamint vasutbiztonsag szekciokban hang-
zott el. Az egyes témakban az Eurdpai Vastti Ugynokség, az EU
Mobilitasi és Kozlekedési FGigazgatosaga, valamint a kiillonb6z6
eurdpai vasuti szervezeteket képvisel6i szolaltak fel.

Ez egy fontos év

Az Eurdpai Unié 2021-et a vasut eurdpai évének nyilvanitotta,
hogy ezzel is népszertisitse ezt a biztonsagos és fenntarthato koz-
lekedési format. Az EU vasuti politikaja szempontjabol 2021 fontos
év, mivel ez az els6 olyan id6szak, amelyre egészében vonatkoznak
a 4. vasuti csomag szabalyai. Fontos, hogy létrej6jjon egy teljesen
integralt eurdpai vasuti térség, a fennalld intézményi, jogi és tech-
nikai akadalyok megsziintetésével és a gazdasagi novekedés tamo-
gatasdval. A csomag miliszaki pillérjének célja az eurdpai vasuti
agazat versenyképességének novelése a hatarokon atnyuloé szol-
galtatasok koltségeinek és adminisztrativ terheinek jelent6s csok-
kentésével.

A kitiizott célok elérésnek legfontosabb
eszkozei:

® egy ,egyablakos” informatikai eszkoz létrehozasa, amely
egyetlen belépési pontként fog miikodni minden ilyen alkal-
mazdas szamara, egyszerti, atlathato és kovetkezetes eljarasok-
kal

e az Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer (ERTMS) beren-
dezései atjarhatésaganak biztositasa

¢ a fennmaradd nemzeti szabalyok nagy szamanak csokkentése,
amelyek az atlathatdsag elégtelenségének és az uj vasuttarsa-
sagok rejtett megkiilonboztetésének kockazatat jelentik.

Az oktoberi rendezvény plenaris iilését megnyitd beszédében

Alscher Tamas, az ITM Vasuti Hatésagi F6osztaly vezetdje roviden

visszatekintett az el6z6 ERA Budapesti konferenciakra. EImondta,

hogy sajnos mar 2020-ban is csak online tudtak megrendezni, tobb
mint 300 hallgatoval. Idén viszont ez egy interkontinentalis ren-
dezvény, amelyen mintegy 750-en vettek részt.

Kimagaslo teljesitmeény

A vasut igazolta, hogy ebben a nehéz helyzetben is kimagasléan
képes teljesiteni. Ezt mar Mosdnczi Laszl6, az ITM kozlekedéspoli-
tikai allamtitkara mondta felszélalasaban. Kiemelte: a jov6 kozle-
kedési eszkoze a vasut, a kozosségi kozlekedésben és az arufuva-
rozashan egyarant. Leszogezte, a 9. Budapesti ERA Workshop
célja, hogy egyliitt nézziik meg, ki, hogyan élte meg a valtozasokat,
s ezek mit okoztak a vasuti ligynokség, a vasut vallalatok és a nem-
zeti biztonsagi hatésagok munkajaban.

Josef Doppelbauer, az ERA ligyvezet6 igazgatdja bemutatta a
2004-ben alapitott Eurépai Vasuti Ugynokséget, amelynek koz-
pontja a franciaorszagi Valenciennes. A szervezet célja az eurdpai
vasutak biztonsaganak és interoperabilitasanak fejlesztése. Az
ERA feladata, hogy tobb eurdpai orszaghan érvényes, egységes
biztonsagi tanusitvanyokat, s jarmli(tipus-)engedélyeket allitson
ki. Fontos az is, hogy a szervezet biztositson egy interoperabilis
europai forgalomiranyitasi rendszert az Egységes Eurdpai Vasuti
Térség fejlesztése és megvalositasa soran. Az ERA kiildetése, hogy
jobba tegye a vasuti rendszert a tarsadalom szamara és jaruljon
hozza a hatarok nélkiili, egységes eurdpai vasuti térség hatékony
miikodéséhez. A feladatok koziil kiemelte a vasutbiztonsag har-
monizalt megkozelitésének elomozditasat, a rendszerinformaciok
hozzaférhetGségének és felhasznalasanak javitasat, az eurdpai
rendszer biztonsaganak megerdsitését, kolcsonos atjarhatosaga-
nak javitasat, a jarm(ikarbantarté mihelyek tanusitasara szolgalo
rendszer kialakitasat, a mozdonyvezet6k egységes képzési és elis-
merési rendszere létrehozasanak elGsegitését.

Egy fontos z6ld megdllapodds

Az igazgato ezutan a vasuti kozlekedés mint a dekarbonizacio
elésegitéje cimi el6adasaban kiemelte az eurdpai zold megalla-
podas fontossagat, amely arra szdlit fel, hogy a jelenleg 75 szaza-
lékban kozuton lebonyolitott szarazfoldi aruszallitas jelentds
részét tereljék at a vasutra és a belvizi hajézasra. A kombinalt szal-
litas hatalmas volumeneket biztosithat a kozutrdl a vasttra valé
azonnali atallashoz. Az EU-ba importalt, illetve innen exportalt
aruk 74 szazaléka valamelyik eurdpai kikotGbe érkezik és a rako-
many mennyisége tovabb nodvekszik, a kikotoket tehat a zold
logisztikai lancban 6ssze kell kapcsolni a vasuttal. A vasuti arufu-
varozast at kell alakitani, ki kell épiteni a gerincet. Mindezekhez
rendszerszint(i valtozasok sziikségesek. A nemzeti halézatok soka-
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sagatol el kell mozdulni a zokkenémentes eurdpai halézat iranya-
ba A vasuti gerinc-haldzat részaranyanak maximalizalasat el kell
végezni és a vasuti gerinchadlézatot minél surlodasmentesebbé kell
tenni, akar hatarokon atnyuldéan is. Az eurdpai vasuti rendszer
2030 évi célallapota a multimodalis integracio, ahol nincsenek
hatarok, nincs surlédas a modalitasok kozott.

Keir Fitch, az EU Kozlekedési Féigazgatésaganak féosztalyveze-
téje el6adasaban elmondta: felismerve, hogy a vasut nagyban
hozzajarulhat a karbonsemleges Eurdpa létrehozasahoz, az Eurd-
pai Bizottsag életre hivta a Connecting Europe Expresst (CEE), hogy
az huszonhat eurdpai orszag kozel negyven varosaban mutassa be
és népszerlisitse a kornyezetbarat vasutban rejl6 lehet6ségeket.

A kiilonleges vonat

A Vasut Eurdpai Eve 2021 programsorozat részeként szeptember
2-an kilénleges vonat indult utnak Lisszabonbdl. A szerelvény
oktéber 7-én érkezett Parizsba, de két alkalommal is megallt
Magyarorszagon, els6ként a GYSEV Zrt. székhelyére, Sopronba
gordiilt be szeptember 11-én, majd szeptember 19-én megérke-
zett Budapestre, a Keleti palyaudvarra is.

A Connecting Europe Express az eurdpai vasuti agazati partne-
rek és az unids, nemzeti és helyi szintli intézmények k6z6s ercéfe-
szitéseinek eredményeként jott létre. Az eurdpai vasuti nyomta-
vok kozotti kiilonbségek miatt a szerelvény valéjaban harom - egy
ibériai, egy standard és egy balti — vonatbdl allt, amelyek a jarat
utvonala mentén taldlkoztak. A projekt emlékeztet6iil szolgalt az
eurdpai vasuti halozat egyes részei kozotti atjarhatosag hianyossa-
gaira, ugyanakkor a vasuti tarsasagok és a palyahalozat-miikodte-
ték kiemelked6 egyiittmiikodésérdl is tanuskodott.

A szerelvény utjahoz a vasuti kocsikat kiilonb6z6 eurdpai vasut-
tarsasagok biztositottak, amelyhez az adott nemzeti vasuttarsasag
is csatlakozhatott. A vonaton vandorkiallitasnak adott otthont a
MAV-START atalakitott CAF poggyaszkocsija, amelyen bemutattak
a vasuti utazas élményét javité technoldgiakat és innovaciot, vala-
mint szemléltették, hogy miként tamogatja az Eurépai Unid az inf-
rastrukturalis projekteket.

A standard vonatot a MAV-START kiallitékocsijan feliil egy kon-
ferenciakocsi (SNCF, Franciaorszag), két szokvanyos személykocsi
(DB, Németorszag és SBB, Svajc), egy étkezdékocsi (FS, Olaszorszag)
és egy halékocsi (OBB, Ausztria) alkotta. A Portugaliatél Spanyol-
orszagig kozlekedd ibériai vonatot a Renfe spanyol vasuti tarsasag
biztositotta, a balti vonatot pedig a litvan LTG lizemeltette.

Az Ut soran a résztvevok tobb témakorben szereztek érdekes és
értékes tapasztalatokat:

¢ A biztonsagi tanusitas nehézségei — a CEE t6bb tagallamban

kiilonleges vonatként lépett be, hogy elkeriilje a nemzeti sza-
balyokon alapul6 nehézkes eljarasokat;

e Az utasbiztonsag problémai — a Koppenhaga-Malmé hidon
athaladas soran minden utast bezartak a vonat kocsijaba biz-
tonsagi okokbol;

e A vasuti agazatban a nemek ko6zétti egyenstily hianya — példa-
ként, csak 1 n6i mozdonyvezetd volt az egész ut alatt, a Stras-
bourg-Parizs szakaszon.

e F6leg a Baltikumban a mozdonyvezet6 cseréje helyett egy
vagy tobb nemzeti mozdonyvezet6 volt a vonaton, feliigyelet
céljabal.

Denis Garnier a francia biztonsagi hatdsag képviseletében a
kiberbiztonsag szerepe a vasttbiztonsagban cimmel tartott el6-
adast. Elmondta, 2018-ban kezdtek el komolyan foglalkozni a té-
maval. Célkitlizésiik korszerli, a hatdsagok és az érdekelt felek
szempontjait is tartalmazo allasfoglalas megfogalmazasa.

Beszéljiink a hidrogenvonatokrol!

Balazs Gaspar, az Alstom orszagigazgatoja, a hidrogénmobilitas-
rél tartott el6adast, amelyben kifejtette: a CO2 drasztikus csok-
kentése egyértelmii politikai cél, s ebben a vasut uttéré lehet,
hiszen ez a kozlekedés egyik legtisztabb agazata, és a miikodéshez
sziikséges alkalmazasok idealisak a hidrogén felhasznalasara. A
hidrogéntechnoldgiak és -megoldasok megvaltoztatjak a kozuti és
a vasuti kozlekedést egy tiszta, végsé soron kibocsatasmentes
energiarendszerré. Sok orszag mar most is befektet a hidrogén-
energia-infrastrukturaba. Ez nem csak a CO2-mentes koézlekedés
megvaldsitasat segiti el6, hanem csokkenti a hidrogénenergia
koltségeit, és még megfizethetGbbé teszi a zold mobilitasba valé
befektetéseket.

Az Alstom az egyetlen vasuti szerepl6, amely ma a z6ld vontata-
si megoldasok és az ilizemanyagcellas technoldgia teljes skalajat
kinalja. A hidrogénvonatok 2018 6ta kézlekednek Németorszag-
ban, Franciaorszagban, Olaszorszagban és tiszta, megbizhato, kolt-
séghatékony alternativat kinalnak az EU-ban a nem villamositott
févonalak 46 szazalékan.

A Coradia iLint a vilag els6 olyan hidrogén ilizemanyagcellaval
hajtott személyvonata, amely villamos energiat termel a vontatas-
hoz. Ez a zérd kibocsatasu vonatnak a kipufogdgaza csak g6z és
kondenzviz, raadasul a zajszennyezése is minimalis. Az iLint kiilon-
legessége a kiilonb6z6 innovativ elemek kombinacidja: tiszta
energiaatalakitas, rugalmas energiatarolas az akkumulatorokban,
valamint a vonder6é és a rendelkezésre all6 energia intelligens
kezelése. Kifejezetten nem villamositott vonalakon térténd (lize-
meltetésre tervezték, igy tiszta, fenntarthaté vonatiizemeltetést
tesz lehetové, mikozben magas szintii teljesitményt biztosit. A
vonat jellemzGi: alacsonypadlés, maximalis sebesség 140 km/h,
dizeliizem valtozatahoz hasonlo teljesitmény, 150 iil6hely, moz-
gaskorlatozott elGirasoknak megfelel6 WC, tobbcélu tér, nulla
karosanyag kibocsatas, alacsony zajszint.

A workshop a részletezett el6adasokon kiviil is nagyon sok uj,
érdekes és hasznos informacioval gazdagitotta a résztvevok tudas-
at. A motorvonat gazdasagosan iizemeltetheté nem villamositott
vonalszakaszon Magyarorszagon is.

Farkasné Szabé Eszter
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A Vasutasok Szakszer-
vezete Orszagos Nyug-
dijas Szervezete 2021.
oktober 12-én Buda-
pesten, a Benczur Ho-
telben iinnepelte meg
az iddsek vilagnapjat.
Az eltavozott vasutasok
emlékére egyperces né-
ma felallassal tiszteleg-
tek a résztvevok. Ko-
szontésiil egy verses,
zenés, a Vasutasok
Szakszervezete szerve-
zeti életérdl képes
osszeallitas kovetke-
zett.

meghivottak koszon-
tése utan Molndrné
Szlavik Gyo6rgyi tinne-
pi megemlékezése
kovetkezett.

A VSZ ONYSZ elnoke - tob-
bek kozott - elmondta, hogy
2020 marciusatol a koronavi-
rus miatti vészhelyzet, az ott-
hon maradas kényszere, a
védekezés, a munkavégzés
gondja mindenkit nagyon
nehéz helyzet elé allitott. A
pandémia még inkdbb meg-
nehezitette a nyugdijasok
mindennapi életét, de na-
gyobb jelentbsége lett az egy-
mds iranti tiszteletnek, pél-
damutatdsnak, elfogadasnak,
szeretetnek. Nemcsak a fiata-
lok tanulhatnak az id6sektdl,
hanem forditva is, példaul az
informatikai eszkozok hasz-
nalatat.

Beszélt arrol, hogy a nyug-
dijas szonak el kell veszitenie
a lemondast, a feladast sugal-
16 jelentését, a nyugdijas aktiv
hozzaadott értéket termeld,
sajat magat kiteljesits életet

Az idoseket iinnepelte
a VSZ ONYSZ

él, amelynek soran kamatoz-
tathatja az élete soran felhal-
mozott tapasztalati és érzel-
mi tkéjét.

Kiemelte: ,ne féljiink az id&s-

kortél! Torekedjiink intellek- §

tudlis fejlédésre. Tanuljunk,

érdeklédjlink az élet irdnt, ta- |

lalkozzunk, beszélgessiink,
tervezzilk meg a jovOnket,
utazzunk.” Albert Schweit-
zert idézte, aki tobbek kozott
azt irta az idéskorrol: a fia-
talsdg mércéje nem az élet-
kor, hanem a szellem és a 1é-
lek allapota: az akarat- és a
képzelSerd, az érzelmek in-
tenzitdsa, a jokedv és a ka-
landvagy gy6zelme a lustasa-
gon. Fiatal vagy, amig befoga-
dod a szépség, az 6rom, a
merészség, a nagysag, az
ember, a Fold, a végtelenség
hirnokeit”

Az elnok asszony megko-
szonte valamennyi tisztségvi-
sel6 munkajat ,hogy ebben a
nehéz, embert prébalé idé-
szakban tagtarsaink, nyugdi-
jas vasutas embertdrsaink
lgyes-bajos dolgait intézték,
segitséget nyujtottak, amikor
lehetett az irodakban, amikor
nem, az utcdn, a keritésen at,
de ott voltak és vannak, ami-
kor csak sziikség van rajuk.”

Hangsulyozta, hogy javas-
lataikra, észrevételeikre a jo-
vében is szdmitanak.

J6 egészséget, hosszu életet
kivanva ravilagitott, hogy a
rendkiviili helyzetben a szak-

szervezeti munka nem kony-
ny(, de felemels, nem egyéni,
hanem bizalomra épil6 ko-
z0sségi feladat, masokért ten-
ni a legemberibb dolog a vila-
gon. A szolidaritds, az Gssze-
fogds megsokszorozza a szer-
vezett dolgozok, nyugdijasok,
a szakszervezeti tagok erejét,
a felek szamithatnak egymas-
ra.

,Oszintén kell éIni...”

Zlati Rébert, a VSZ érdek-
védelmi alelndke két idézet-
tel kezdte a vasutas nyugdija-
sok koszontését. Lucilla Ball
szerint a fiatalsag titka az,
hogy 6szintén kell éIni, lassan
kell enni, és hazudni kell a
korrol, Norman Windsdom
pedig azt mondta: ,amikor
megoregszel, harom dolog
torténik. El6szor is megkopik
a memoriad..., a masik kett6-

re nem emlékszem.” Majd el-
mondta, hogy 2021 a vasuti
kozlekedés szempontjabol egy
nagyszerd év. 125 éves a VSZ
és 2021. a vasut eurdpai éve.

Magyarorszagon a kozleke-
désben megsziint a versen-
gés, a MAV és Volan egy valla-
lat lett. Cél az egységes me-
netrend kialakitdsa.

Beszélt a kozlekedés fejls-
désének iranyarol, az infor-
matikai alkalmazasok fontos-
sagarol, a bér- és foglalkozta-
tasi targyalasok allasarol, a
200 ezres minimalbér beve-
zetésérol.

Az tinnep alkalmabol nagy
tisztelettel koszontotte a ki-
tiintetetteket.

El6szor a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatoi dicséret kitiin-
tetéseket, majd a VSZ szak-
szervezeti kitlintetéseket ad-
ta at.

A vasutas nyugdijasokért
végzett példamutaté munka-
jaért ,Elnék-vezérigazgatéi
Dicséret” kitlintetésében ré-
szesiilt:

+ Davidhazi Tibor, Kapos-
var nyugdijas alapszerve-
zet elnoke,

* Jaszai Sandor, Zihony
nyugdijas alapszervezet
f6bizalmija

* Kollar Sandorné, Mis-
kolc nyugdijas alapszerve-
zet fébizalmija.

,VSZ Elismeré Oklevél”

kitiintetésében részesiilt:

* Fiile Janosné, Cegléd
nyugdijas alapszervezet
elnoke,

)
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egtartotta nyugdi-

jas alapszervezetei
gazdasagi feleld-

seinek képzését

oktober 7-én a Vasutasok
Szakszervezete Orszagos
Nyugdijas Szervezete. Azeért,
hogy a képzés a jarvanyiigyi
helyzet és az oktaté termek
telitettsége ellenére is meg-
valosulhatott, Molnarné Zé-
lyomi Juliannat, a Széchenyi
Istvan Miivelddési Haz intéz-
ményvezetdjét illeti koszonet.
A képzést Szanyi Laszlone,

a VSZ ONYSZ iigyvezetd elnd-
ke nyitotta meg, kidszontve a
VSZ pénziigyi osztalyvezetd-
jét, Szabo Aniket, a VSZ terii-
leti képviseleteinek kdnyve-
ldit és irodavezetéit, valamint
a VSZ ONYSZ alelndkeét, Mari

Gabort, a VSZ ONYSZ teriileti
pénziigyi ellenéreit és min-
den tovabbi résztvevét.

A koszonté utan Mari Ga-
bor a Covid-jarvany okozta
nehézségekral és az eléttiink
allo feladatokrol beszélt. Ki-

tért az dszi taggyiilések sziik-
ségességére, a taglétszam
megtartasara, a tagdijfizetés-
re. Tajékoztatoja utan Szabho
Aniko részletes, mindenre
kiterjedd eldadasaban be-
szélt a nyugdijas alapszerve-

)
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* Péntek Jozsef, Pispok-
laddny nyugdijas alap-
szervezet elnoke,

* Selmeczi Lajosné, Sze-
ged nyugdijas alapszerve-
zet pénzugyi ellendre,

* Vajo Sandor, Gyongyos
csatolt csoport elngkhe-
lyettese,

* Zrinyi Imre, Nagykani-

zsa nyugdijas alapszerve-

zet volt bizalmija.

A Vasutasok Szakszerveze-
te Elnoksége ,Dicséré Ok-
levél” kitiintetésben része-
stlt a VSZ ONYSZ Nagyka-
nizsai nyugdijas alapszer-
vezete. A kitiintetések atada-
sautan Buvary Livia énekm-
vész és Tarnai Agnes zongora-
muvész egy szinvonalas zenei
Osszedllitassal szorakoztatta
ajelenlévéket. A VSZ ONYSZ
Id6sek Vilagnapi rendezvé-

nye unnepélyes keretek ko-
zOtt zajlott, az ebéd utdn kel-
lemes hangulatu beszélgeté-
sekkel zarult. A VSZ ONYSZ
vezetése koszonetet mondott
a MAV Zrt., az OTA egyestilet
és a vasutas segélyezd egye-
stiletek vezetéinek a tamo-
gatasért és az egylttmuko-
désért.
Szakolczainé
Szabé Erzsébet

zetek részvételérdl a kozos
konyveléshen, a TK és az SZB
ezzel kapcsolatos feladatai-
rol, a konyvelés ellendrzésé-
rol, adézasi, valamint szamvi-
teli és konyviteli kérdésekrol.
Ehhez a témahoz sokan hoz-
zaszoltak, szamos kérdés és
felvetés is elhangzott, ame-
lyekre Szahé Aniko és Szanyi
Laszlone reagaltak.

A VSZ teriileti konyveldi-
nek is tobb fontos hozzaszola-
suk volt, amelyek segitik a
késdbbi kozos munka zokke-
nomentesse tételét.

Az oktatas a kozos konyve-
léshe valo becsatlakozas mi-
att volt fontos a nyugdijas
alapszervezetek gazdasagi
feleldsei szamara.

Ez a délelétt alkalmat adott
arra, hogy atheszéljitk, meg-
oldjuk az eddig felvetddott
problémakat, megbeszéljiik a
hogyan tovabb feladatait.

Mindezért koszonet Szaho
Anikénak, aki nagy hozzaér-
tessel és odafigyeléssel volt
segitségiinkre.

Reméljiik, hogy mindenki
szamara tartalmasan és hasz-
nosan telt az ida.

Szanyi Ldszléné

o |1 T20C SHLNSYA YYADYW




SERVICE4YOU 5/A 1O

A Service 4 You Hotel Management altal (izemeltetett szallodak Magyarorszag
kozkedvelt régidiban talalhatok.

SN W2

HOTEL MAMNATY

Csaladbarat szédlloddinkban vérjuk gyermekekkel érkezé Vendégeinket, ahol

PARTNER .| % ,_# " MéKaland Jatszohazak nydjtanak feledhetetlen kikapcsolodast az egész csaladnak.
PROGRAM
Wellness- és gyogyszalloddink teljes kor( kényeztetést és kikapcsolddast biztositanak

minden kedves Vendéglink szamara.
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A Vasutasok Szakszervezete tagjainak 15% kedvezmény a foglalas arabol

 Foglalaskor a promadcios koddal érvényesithet6 a kedvezmény
¢ A foglalas menete:
- a szallodak online foglalasi rendszerén keresztiil

- a www.servicedyou.hu oldal online foglalasi rendszerén keresztiil

A promocios kodért keresd teriileti képviseleteinket!




