MAV VAGON KFT.

KOLLEKTIV SZERZODES

(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva, hatalyos 2023. januar 1. napjatol)



PREAMBULUM

Ezen Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban: KSz) alapvetd célja, hogy az alair6 felek altal képviselt
érdekek a kolcsonds bizalom, a szerzOdéses szabadsag és a jogegyenlOség alapjan torténd
Osszehangolasa és biztositdsa a munkaviszonyok, illetve munkaviszonyokkal 0Osszefiiggo,
kolesondsen elismert, egyéb, munkavallalokat érintd kérdések korében.

1. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatdlya
1§

A Kollektiv Szerz3dés hatalya —a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV VAGON Kift.
munkaltatora, annak valamennyi munkavallaldjara és szervezeti egységére.

Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdései szerinti vezet6 allasu
munkavallaldira.

A Kollektiv Szerz3dés szabalyait olyan személyre, akia MAV VAGON Kft. -vel munkaviszonyban
nem 4ll vagy munkaviszonya sziinetel, tovibba a MAV VAGON Kft. -n kiviil més jogi személyre,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervre kizardlag a Kollektiv Szerzddés kiilon
felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

A Kollektiv Szerz6dés felmondéasanak jogat négy honapos felmondasi id6 kozbeiktatasaval lehet
gyakorolni ugy, hogy a felmondasi id6 a felmondas jogat gyakorlo fél altal az 0j kollektiv
szerzddésre vonatkozo javaslata atadasanak iddpontjatol kezdddik.

A Kollektiv Szerzédés idobeli hatalya alatt annak egyes részei és rendelkezései 6nalloan nem
mondhatok fel.

A Kollektiv Szerzddés id6beli hatalya hatarozatlan ideja.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.§

A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerzédést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabélyait (a Kollektiv
Szerzédés kotelmi része),

by a MAV VAGON Kft-nél fennalld munkaviszonybol szarmazoé jogokat és

kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo eljarasi
rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).
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A Kollektiv Szerzodés megkitése és modositdsa
3§

A Kollektiv Szerzdést egyrészr6l: a munkaltatdé nevében a munkaltatd ligyvezetd igazgatoi
feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrél: a munkavallalok
nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek — kotik meg, figyelemmel
az Mt. 276.§-aban foglaltakra.

A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt. 270.§ (2)
bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a
MAV VAGON Kift.- nél képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselével
rendelkezik.

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzodéssel kapcsolatos allaspontjai egymastol eltérnek — kozos
allaspontjuk kialakitasa érdekében — a munkaltatdo felkérésére egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevo koteles valamennyi fél
tudomasara hozni. A modositd javaslattal kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstol szamitott 15
napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a munkavallalokkal

4.§

A munkaltato koteles a Kollektiv Szerzddést a munkavégzési helyeken kifiiggeszteni vagy olyan
modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallaldo akadalyoztatds nélkiill munkaidejében
hozzajuthasson.

A munkaltatdo koteles ellatni a Kollektiv Szerz6dés egy elektronikus példanyaval azt a
munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a Kollektiv Szerzodés rendelkezéseinek
alkalmazasa, valamint az lizemi tanacs tagjait, a munkavédelmi képviseldket és bizottsagokat,
tovabba a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit. A munkaltato koteles megkiildeni az érintett
szervezetek kozponti szervei, valamint munkavallalo — irasbeli kérelmében k6zolt — email cimére
a Kollektiv Szerzodés elektronikus példanyat.

A munkaltaté koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a Kollektiv Szerz6dést a munkavallalok
megismerjék. Ez megvalosulhat a munkaidében torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgalati
hely és a munkavallalok szempontjabdl legmegfelelobb eszkdzokkel és modon (példaul kdtelezo

oktatasokon).

A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzodésnek az Intraneten valo kdzzétételére.
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I1. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltato és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

5.8

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és minden szintjén az

alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)

b)

c)

d)

f)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartdstol, amely a madsik felet megilletd jog
érvényesiilését kizdrna vagy akadalyozna, illetéleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyiittmiikddve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagahoz idoben hozzajuthasson, illetéleg jogat iddben és szerzddésszeriien
gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetéleg a kialakult konfliktusok békés
megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

6.§

A munkaltatd — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, el0segiti és tamogatja a
képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységiiket.

A munkaltatd valamennyi — a munkaltatonal képviselettel rendelkezé — szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti egyenl6 banasmod elvét.
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A szakszervezetek targyi és infrastrukturdlis tamogatdsa

7.§

1. Helyiséghasznalat
a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — a munkaltatoval kotott irasbeli
megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaid6 utan vagy munkaidoben a munkaltato
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznélja. A helyiségek haszndlata —
munkaidében, és munkaidon kiviil is — téritésmentes.
A munkaltato helyiségeinek hasznalatahoz kapcsoltan biztositott irodabttorok, valamint iizemi
telefonok hasznalata ugyancsak téritésmentes.

Azoknak az ingatlanoknak a felsoroldsat, amelyekre a helyiség hasznalat kiterjed, a hasznalat
terjedelmét (mértékét), konkrét formajat, és feltételeit a felek az alabbiak szerint hatarozzak
meg:

A Vasutasok Szakszervezete részére a milkodéshez sziikséges irodahelyiségeket
Székesfehérvar, Szolnok, Békéscsaba, Fényeslitke telephelyeken biztositja a munkaltato.

A munkaltatd a szakszervezeti tevékenység céljara biztositja a tanacskozasokhoz,
rendezvényekhez, a MAV VAGON Kft. telephelyei és szervezeti egységei altal iizemeltetett
tanacskozd termek barmelyikét munkaidoben és munkaidén tal is - koltségtérités nélkiil -
elozetes egyeztetés alapjan.

b.) A munkaltat6 — a szakszervezettel egyeztetett idOpontban — a hasznalt dolgokat és eszkozoket
évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint felel. A hasznalat
megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas
allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget megtériteni.

2. Telefonhasznalat
a) Mobiltelefon
A munkaltaté egy darab mobiltelefon késziiléket ¢s 5.000-Ft/ho Osszeghatarig mobiltelefon
hasznalatot biztosit.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltatd altal biztositott egyéb ©nalloé telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszdmlazott dijat koteles megtériteni.

¢) Internet hozzaférés

A munkaltato ahol a technikai feltételek biztositottak — téritésmentesen engedélyezi az Internet
hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az Internet szolgaltatdval kotott megallapodas
alapjan kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

A fenti dijak bizonyithaté meg nem fizetése esetén a munkaltatd a hasznalatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

3. Postakoltség

A felmeriil6 szakszervezeti tevékenységgel Osszefiiggd postazasi koltségeket a munkaltatd
megtériti a szakszervezetek részére.
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A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszamcsokkentés esetén

8.§

A munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontését megel6zéen — az iizemi
tanaccsal (lizemi megbizottal) fenndlldo ez iranyu kotelezettségén til — koteles az illetékes
szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet,
ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzodés erejii megallapodas rendezi.

Tajékoztatas kitelezettség

9.§

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az izemi tanacsnak az Mt. 264.§ és 265.§ alapjan
véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedések és szabalyzatok
tervezetét egyidejileg tajékoztatasul megkiildi a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezeteknek.

A szakszervezeti tisgtségviselot megilleté munkaido-kedvezmény igénybevétele
10.§

1. A szakszervezet a munkaid6-kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem
tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve —
a) az egybefiiggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legaldbb 15 nappal,
b)  az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem érd igénybevétel esetén legalabb
8 nappal
korabban kételes bejelenteni.

2. Az 1. b) pontban foglaltaktol eltéréen — az elére nem lathatd, halasztast nem tiir6 és rendkiviil
indokolt esetben, igy kiillondsen — ha az igénybevételt

a) a munkaltatoval valo targyalas,
b)  az Mt. 272. § (7) bek. szerinti képviselet,
c) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban rogzitett valamely jogvesztd hatarido
megtartasa,
d)  aszakszervezet kozponti dontéshozo szerve (pl. Orszagos Valasztmany, Elnokség,
Kiildottkozgytilés stb.) rendkiviili ilésének 0sszehivasa
teszi sziikségessé — a bejelentés az igénybevételt megel6zden legalabb 1 nappal kordbban is
kozolhetd.
Az elézbek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentésben feltiintetni.

3. A szakszervezeti munkaid6-kedvezmény id6tartamara a tisztségvisel6t — a Kiesett
munkaidére — tavolléti dija illeti meg.
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A munkdltato és a szakszervezetek kozotti kapcsolat rendszeressége
1.§

1. Munkaltato és a szakszervezetek naptari félévenként munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezlet
célja az, hogy a munkaltatd tajékoztatdst adjon a munkavallalokat érintd 1ényeges gazdasagi és
szocialis  kérdésekr6l. A  szakszervezetek meghatarozott kérdések megtargyaldsat s
kezdeményezhetik. A munkaértekezletet — elore egyeztetett iddpontban — a munkaltato hivja Ossze.

3. A munkaértekezlet tagjai a munkaltaté és a MAV VAGON Kft-nél képviselettel rendelkezd
szakszervezetek, valamint a KUT és a KMvB elnoke.

I11. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MAV VAGON KFT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
12.§

1. A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elényben részesiteni:
a) azt a volt MAV VAGON Kft. vagy annak jogelédjénél kordbban foglalkoztatott
munkavallal6t, akinek munkaviszonya dnhibajan kiviil sziint meg,
b) a MAV VAGON Kft. munkavallalé gyermekét és hazas(élet)tarsat,

C) a MAV Zrt. és annak tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasig azon volt
munkavallalgjat, akinek munkaviszonya 6nhibajan kiviil sziint meg.

2. A munkaviszony megsziintetését kovetd ketté éven belill nem alkalmazhato ismételten az a
személy, akinek munkaviszonya
a) a munkaltatd részérdl gyakorolt azonnali hataly( [Mt. 78.§] felmondas, vagy
b)  amunkavallaldi jogellenesség (Mt. 84. §) kdvetkeztében szlint meg.

A munkavégzés helye
13.§

1. A munkavégzés helyét és a munkavégzés helyének allandd vagy valtozod jellegét, illetve
szokasosan telephelyen kiviili munkavégzés esetén az iranyado telephelyet a munkaszerz6désben
kell rogziteni. A munkavallaldo munkahelyét a munkakori feladatok és a technologia
figyelembevételével, a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményeire tekintettel kell
meghatarozni.

2. Valtozé munkahelyre torténd alkalmazas esetén a telephelyeket vagy a foglalkoztatas tertiletét
pontosan meg kell hatarozni. A munkaszerzédés megkotésének helyét kell a telephelynek
tekinteni, ha a munkaszerz6dés erre vonatkozdéan nem rendelkezik.
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Az alabb felsorolt munkakorokben a munkavallalok munkajukat a munka természetébdl eredéen
szokasosan telephelyen kiviil végzik:

e gépkocsivezetd

o tehergépkocsivezetd

o mitkddéstamogatasi vezetd

e miszaki koordinator
A mobil vasuti szerviz szolgalati tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalok
munkdjukat szokdsosan telephelyen kiviil végzik.
A munkaszerzOdésben kell rendelkezni a szokasosan telephelyen kiviil foglalkoztatott
munkavallalok fel-és lejelentkezési helyérol.
A szokdsosan telephelyen kiviil foglalkoztatott munkavallalo kikiildetést teljesit, ha
feljelentkezési vagy/és lejelentkezési kotelezettségének a munkaszerzddésében meghatarozott
szolgalati helyeken kiviil tesz eleget.

A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok
alakszeriisége
14.§

Az Mt-ben kotelezben eldirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni, és a masik fél részére
kimutathaté médon at kell adni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

A

tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony eldzetes bejelentését,
az atiranyitas (KSz 56/A.§), a helyettesités (KSz 56/B.§), a kikiildetés (KSz 56/C.§) a
kirendelés (KSz 56/D .§) és kiilszolgalat elrendelését,

a munkavégzés aloli mentesitést, ha az a munkaltato engedélyén alapul (Mt.146.§ (2) bek.),
készenlét és ligyelet elrendelését (Mt.110-111.§ és KSz 31-32.9),

rendkiviili munkavégzés elrendelését (Mt.107.§, kivéve a KSz 29.§ 3. pont )

barmilyen jellegii szabadsag kiadasat és igénylését (Mt.122-124.§ és KSz 39.§)

a munkakor atadasat és atvételét (Mt.80.§)

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyérol €s annak valtozasardl szolo értesitést.

Tajékoztatadsi kitelezettség
15.§

munkavallald a munkaszerz6dés megkdtése elott koteles a munkaltatdt tajékoztatni a

munkaviszony szempontjabol Iényeges adatairol és koriilményeirdl, igy kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

biintetlen el6életérdl,

az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelésérol,

végzettségeérol, szakképzettségérol, specialis szakismeretérol, gyakorlatarol,
szabad munkavallalasra képes allapotarol,

ha a tervezett munkakor ilyen allapotban nem tolthetd be, terhes allapotarol,
a betdltendé munkakorrel 6sszefiiggd egészseégi allapotarol.
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Probaido
16.§

A probaid6 hossza 4 honap, melynek kikotése kotelezo.

Osszeférhetetlenség
17.§

Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatdé normativ utasitasanak
eltéré rendelkezése vagy irasbeli engedélye hianyaban — olyan munkakorben alkalmazni
(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kdzvetlen ala- illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy
ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

Elézetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal Iétesitett vezeto tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi
tagsag, tovabbd az ilyen tarsasagnal a tulajdonszerzés (a nyilvanosan mikodo
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével), valamint a tarsasag alapitasa is.

A munkavallalé tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak
bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat a munkaltato kiilon utasitasban
szabalyozza.

A munkaltatoi felmondas korldtozdsa a munkaltato miikodésével
osszefiiggésben felmeriilt okbol
18.§

1. Az Mt. 66.§-aban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltaté felmondéssal [Mt. 65.§] annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) sajat haztartasaban legalabb négy hozzatartozoja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja]
eltartasarol egyediill gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi
segélyt vagy gyermekgondozasi timogatast igénybevev hazastarsat is),

b) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

c) a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [1992. évi XII.
tv. 138. § (5), ill. Mt. 128. §.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét
kovetd egy évig all fenn.

d) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV VAGON Kft. vagy annak
jogelddje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik.
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1.

Felmondasi és felmentési idok

19.§

A munkaltato altal alkalmazott felmondas esetén a felmondasi 1d6 a kovetkezo:

3 évig 30 nap
5 évig 35 nap
10 évig 40 nap
15 évig 60 nap
18 évig 70 nap
afolott 90 nap

A felmentési id6 valamennyi esetre azonos a felmondasi idétartammal.

Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
20.§

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallald koteles munkakorét a
munkaltato altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltatd altal meghatarozott médon és rendben —
legkés6bb az utolsd6 munkaban toltétt napig — irasban atadni. Ennek feltételeit a munkaltato koteles
biztositani.

A felek az utols6é munkaban toltott napon kotelesek egymassal kolcsondsen elszamolni.

Amennyiben munkaviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésére azért keriil sor, mert ezt
a munkavallalé valamely nyugellatasra (ideértve a korhatar elotti ellatast is) vald jogszerzésére
tekintettel kezdeményezte, akkor a munkaviszony megsziintetésére iranyuld6 megallapodasban
kikotott munkavégzés aloli mentesités idGtartama, (amely legfeljebb a munkaltatéi felmondas
esetén alkalmazando felmondasi id6 mértékéig terjedhet) az idéaranyos szabadsag megallapitasanal
jogszerz6 idoként vehetd figyelembe, az Mt. 115.§ (2) bekezdés g) pont altal hivatkozott Mt. 55.§
(1) bekezdés 1) pont szerint.
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1.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

2. FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

Fogalom meghatdrozdsok és értelmezések
21.§

A Kollektiv Szerzddés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alkalmazasaban

Munkaidé: a munkavégzésre eloirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd iddtartam, amibe be
kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység idOtartamat,
valamint — készenléti jellegii munkakorokben — a munkakozi sziinetet is.

Munkaidékeret: a munkavallaléra iranyadd kotelezéen teljesitendd havi, legfeljebb éves
munkaidé mennyiség. (kotelezd ora)

Munkarend: A munkaid6-beosztas szabalyait 6sszefoglald normak Gsszessége

Munkaidé-beosztas: a munkaidokeret felosztasa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési id6pontok, valamint a munkavégzés
idétartamanak meghatarozasa. A munkaid6-beosztds korébe tartozik az altalanostol eltérd
munkarendben foglalkoztatottak pihenénapjanak (pihenéidejének) meghatarozasa is.

Altalanos munkarend: a munkaidé naptari hetente fészabalyként 6t napra, hétfétdl péntekig
keriil beosztasra

Nyujtott miiszakos munkarend: a munkavallalok barmely naptari napon, egymast nem valtva
ugy végzik munkajukat, hogy a munkakezdési és munka befejezési idopontok eltérnek a nappalos
munkarendiiekétél, valamint a napi beosztas szerinti munkaidejiik is hosszabb a napi teljes
munkaidénél. E munkarend tovabbi jellemzoje, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is eltér az
altalanos munkarendiiekétol.

Nyujtott allandé nappalos munkarend: a 06.00 6ra és 22.00 ora kdzé es6 olyan munkaido-
beosztas, amelynél a munkakezdési és munka befejezési idopontok, valamint a beosztas szerinti
napi munkaidd tartama eltér az altalanos munkarendiiek munkaidé-beosztasatol. E munkarend
tovabbi jellemz0je, hogy a pihendénapok kiadasi rendje is eltér az altalanos munkarendtol.

Tobbmiiszakos munkarend: az a munkahely, illetéleg munkakor, ahol a napi lizemeltetési
(szolgalati) id6 meghaladja a munkavallalo napi teljes munkaidejét, €s ezért a munkavallalok egy-
egy napon beliil rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket, ezen beliil:
- kétmiiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliil egymast
egy alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket,
- harom miiszakos a munkarend, ha a munkavallalok egy napon beliill egymast két
alkalommal valtva végzik azonos tevékenységiiket.
- Délutani miiszaknak mindésiil a tobbmiiszakos munkarend alapjan 14.00 és 22.00 6ra kozotti
id6északban teljesitett munkavégzés.
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)

k)

l)

Megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend: a megszakitas nélkiil (éjjel-nappal, sziinnap
nélkiil) tizemeld szolgalati helyen munkdban toltott id6, ha a munkavéllalé miiszakbeosztdsa
rendszeresen valtozik, és részére barmely naptari napon eldirhaté munkavégzési kotelezettség,
feltéve, hogy a munkavégzés megfelel az Mt. 90.§ a) pont bekezdésében foglalt feltételeknek.

- ,Fordulds (valtasos) a munkarend, ha a szolgalatok a személyes atadas/atvétel miatt

jellemzden, részben egymassal egybe esnek (,,atlapoljak™) egymast (pl. a nappalos szolgalat 6:00-
18:30 kozotti idében, az éjszakds szolgalat 18:00-6:30 kozotti idében valdosul meg) és a
munkavégzés folyamatos ellatasat — az azonos tevékenységet végzé munkavallalok — a
munkaiddé-beosztasban rogzitettek szerint, rendszeresen ismétlédden (pl. négyes tirban stb.), az
eldirt (helyen és idoben) fel-€s lejelentkezés szerinti valtasokban végzik.
Kozbevaltoként foglalkoztatott az a munkavallalo, aki a ciklikusan ismétlodo (pl. négyes turban,
stb.) munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, szabadsag, vagy egyéb ok miatti pétlasa
esetén, oket ,,helyettesitve” végzi a tevékenységét. Esetiikben ezaltal a ciklikusan ismétlodés nem
minden esetben valosul meg, ennek ellenére a fordulos (valtasos) munkarend szabalyai szerint
torténik a foglalkoztatasuk.

Heti négyszer 10 6ras munkarend: az a munkarend, ahol a szolgalati helyen toltott id6 heti négy
munkanap €s a napi munkaidd eléri a 10 orat.

Kotetlen munkarend: Munkaszerz0dés rendelkezése alapjan a munkaidé-beosztasat és
felhasznalasat — az Onalldé munkavégzésre tekintettel — a munkavallalé hatarozza meg. A
munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idopontban teljesitheti.(Mt.96.§ (2) bek.)

Egyéb munkarend: Az adott technologia és foglalkoztatds sajatossdgaihoz igazodo, olyan
egyedi munkarend, amely eltér a munkarendek altalanos szabalyaitdl, de nem ellentétes az Mt. és
a Kollektiv Szerz6dés munka-és pihendidére vonatkozo rendelkezéseivel..

Ha a Kollektiv Szerzédés potlékként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos szdzalékanak a
kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni (pl. az alapbér 50%-a egyenld az egy
orara eso alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe veendé idétartalommal).

Az egy orara jaro alapbér meghatarozasakor a havi besorolasi bért osztani kell a havi
munkaiddkeretre iranyadd és az Mt.93.§ (2) bekezdése szerint meghatarozott munkaido-
mennyiség Oraszamaval. Ez a rendelkezés megfelelden alkalmazandd a hosszabb teljes
munkaiddében, illetve a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is.

A teljes munkaido
22.§

Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithato ido - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem hatdroz meg
- a napi (szolgalatonkénti) 6 orat nem haladhatja meg. A rontgenezd tevékenység ilyen
tevékenységnek mindsiil.

A hat 6ras munkaidé kizarélagosan azon a munkanapokon értendd, melyeken a munkavallalo
teljes munkaidejében rontgenezési tevékenységet végez.
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Munkaszerz6désben meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a munkaltatoé csak a teljes
munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallalot. (részmunkaido).

Munkaiddokeretek
23.§

A munkavallalot — az e §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével — munkaidokeret
meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

A munkavallalora vonatkoz6 munkaidékeretet — az 4. pontban foglaltakat is figyelembe véve — a
napi teljes munkaidok és az iranyadd idészak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a
munkaidékeret a kettd szorzata).

A tarsasag munkavallal6it 2023. januar 1. napjatol 2023. janius 30. napjaig hathavi
munkaiddkeretben kell foglalkoztatni.*

A hathavi munkaiddékeret alkalmazésa soran a rendes munkaid6t a munkafeladatokhoz igazodoan
— egy havi id6tartamra — gy kell beosztani, hogy két egymast kdvetd honap kdzotti munkaido-
mennyiség eltérés még a munkaidé-beosztas modositasa esetén sem haladhatja meg a 32 orat.

A kovacs munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat 12 havi munkaidékeretben kell
foglalkoztatni.

A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6é munkavallaldé havi kotelez6 munkaideje
(munkaiddkerete) meghatarozasanal az allandé nappalosok munkanapjara es6 munkasziineti
napot, mint szorzot figyelmen kiviil kell hagyni. Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallald
munkasziineti napon is fennalld — a rendes munkaideje részét képez6 — munkavégzési
kotelezettségét (Mt. 102.§ (2) bek.)

A munkarendek meghatdrozdsa
24.§

1. A MAV VAGON Kft-nél alkalmazhatoé munkarendek az alabbiak:
a) altalanos munkarend
b) nyuyjtott miiszakos munkarend
¢) nyujtott alland6 nappalos munkarend
d) tobbmiiszakos munkarend
— kétmiiszakos munkarend
— harom miiszakos munkarend
e) megszakitas nélkiili (fordul6s) munkarend
f) heti négyszer 10 6ras munkarend
g) kotetlen munkarend
h) egyéb munkarend.

*2023. julius 1. napjatol a KSz 2022. december 31. napjan hatdlyos szovege irdnyadé
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2. Az adott szolgalati helyen alkalmazhato, az lizemidohoz, a technoldgidhoz, és az azokbol
kovetkezd munkafeladatokhoz igazodd munkarendet a munkaltatd — az {izemi tanacs (megbizott)
véleményének Mt. 264.§-a szerinti kikérését kovetden — jogosult munkautasitasban meghatarozni
a) munkakdrok szerinti csoportositasban
b) az adott munkakorre (munkakdri csoportra) iranyado tobb munkarend (1.pont a)-h) alpontok)
alkalmazasanak lehet6ségével.
Ezen eljaras soran torténik a munkarendhez kapcsoldodé munkaidd-kezdés illetve munkaid6-
befejezés meghatarozasa is.

3. A munkaltaté a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejlileg koteles a
tervezetet tajékoztatds céljabol irasban atadni a Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult
szakszervezet(ek)nek.

4. A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon beliil jogosultak konzultaciot kezdeményezni,
amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltatoé kozpontilag folytatnak le.

Konzultacié kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacido megallapodassal
torténd lezarasat vagy a konzultacidra jogszabaly altal eldirt minimalis idOtartam leteltét kdvetden
jogosult a munkaltaté bevezetni.

A bevezetett munkarendet valamint ehhez kapcsoléddéan a munkaidd kezdetének és végének
meghatarozasat a munkaltatd koteles atadni az iizemi tanacsnak, valamint a Kollektiv Szerzddés
megkotésére jogosult szakszervezeteknek.

5. A munkarend, valamint a munkaid6 kezdetének és végének meghatarozasa soran az Mt.6.§ (3)
bekezdése szerint a munkaltatdé méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a
munkavallalé érdekeit is, kiillonos tekintettel a tomegkdzlekedéssel torténd munkaba jaras
koriilményeire. Az egyoldali meghatarozas nem okozhat a munkavallalonak aranytalan sérelmet.

6. A munkarend megvaltoztatasa a munkaiddkeret kezd6 napjaval torténhet meg. A munkaiddkeret
alatt erre csak kiilonosen indokolt esetben kertilhet sor.

7. Ha a munkarend megvaltoztatasat megel6z6en a munkavallalot

— tobbmiiszakos, illetve megszakitas nélkiili (fordulds) munkarendben foglalkoztattdk, majd azt
kdvetden nyujtott miiszakos, illetve nyujtott allanddé nappalos munkarendben, vagy altalanos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 10%-kal, illetve,

— nyujtott miiszakos, illetve nytjtott allandoé nappalos munkarendben foglalkoztattak, majd azt
kovetden altalanos munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltoztatasaval egyidejlileg felemelni, feltéve, hogy az alapbér- ndvelésre

jogositd korabbi munkarendben az érintett munkavallald6 — a munkarendvaltast megel6zéen —

folyamatosan legalabb hat honap id6tartamban dolgozott.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér maximumok a jelen

pontban meghatarozott mértékkel talléphetok. A jelen pont szerinti alapbér-novelés a munkavallald

munkaviszonyanak fennallasa alatt és jogcimenként (1-2. francia bekezdés) csak egyszer

alkalmazhato.

14 /61



8. Az el6z6 pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben a
munkarendet a munkaltato elére kozolt hatarozott iddtartamra vezeti be és alkalmazza. Ebben az
esetben az el6z6 pont elsé és masodik francia bekezdésében meghatarozottak szerint megemelt
alapbér is csak ezen meghatarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot, feltéve, hogy az
alapbéremelésre jogositod korabbi munkarendben — a munkarendvaltast megel6zéen — folyamatosan
legalabb hat honap id6tartamban dolgozott. A 2. pont b) alpontjaban meghatarozott munkarend csak
hatarozott idére médosithato.

9. Az alapbér-emelés a munkarendvaltasban érintett munkavallalok létszamatdl fliggetleniil
megilleti a jogosultsagi feltételekkel rendelkezé munkavallalot.

10. Nem jogosult a 7. pontban meghatarozott alapbér-emelésre a munkavallalo, ha
a) a munkarendvaltast vagy az ezt eredményez6 munkaszerzOdés-modositast maga
kezdeményezi,
b) amunkarendvaltas a valtozo munkahelyre torténd alkalmazas kovetkezménye, feltéve, hogy
az iranyadé munkarendekrdl a munkavallalét — a munkarendben torténd foglalkoztatast
megeldzden — irasban tdjékoztattak.

A munkaidd-beosztds dltalanos szabdlyai
25.§

1. Az altalanostol eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasat egy
havi iddtartamra, a munkaiddkeret életbe 1€pését megel6z6 honap 23-aig (februar honapban 21-€ig)
kell irasban k6zoIni a munkavallaléval. A munkaid-beosztas masodpéldanyat a munkavallalonak
at kell adni. A munkaid6-beosztds alapbizonylata a munkaltatd altal vezetett nyilvantartas, a
munkabér-elszamolas ez alapjan torténik. Nem kell masodpéldanyt adni, ha a munkavallal6 ezt nem
igényli, és errdl irasban nyilatkozik. A munkavallalé ezen nyilatkozata visszavonasig érvényes.

A munkaid6é-beosztds a munkavallal6 irasbeli kérése vagy hozzajaruld nyilatkozata alapjan — az
altala megadott — e-mail cimre torténd tovabbitassal is kdzolhetd.

Abban az esetben, ha a hatarnap munkasziineti napra vagy vasarnapra esik, a munkaidé-beosztast a
megel6z6 munkanapon kell a munkavallaloval kdzolni.

A munkaltatdé a munkavallalok munkaid6-beosztasat — személyes ko6zlés helyett — a helyben
szokéasos modon is kozolheti jogérvényesen a munkavallalokkal.

A keresOképtelenség leteltét kdvetd munkaidé-beosztas — legfeljebb egy heti id6tartamra, az
irasbeliség utdlagos teljesitése mellett — két tanu jelenlétében telefonon is kozolhetd a tavollévod
munkavallaléval. A munkaidé-beosztas hataridoben torténd kozlését — egyiittmikodési
kotelezettsége alapjan — a tavollévé munkavallalo is koteles a legeélszeriibb modon és elvarhatod
idon beliil kezdeményezni.

Az elére k6zolt munkaid-beosztas a KSz 26.§ szerint modosithato.

2. A munkaidé-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a pihendidokre,
valamint a rendkiviili munkaidékre vonatkozo szabalyokat is.

3. A munkaidd-beosztas fajtai:

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd, figyelemmel a 24.§ 1.
pontjaban foglalt rendelkezésre is)
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b) egyenldtlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a beosztott,
teljesitett munkaid6 eltéré mértéki)

c¢) rugalmas (a munkaid0 beosztasat és felhasznalasat a munkaido felét el nem éré részben a
munkavallald, egyebekben a munkaltatd hatdrozza meg)

d) osztott munkaid6 (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)

4. A munkaid6-beosztasnal a munkakorhoz kapesolodd eldkészitd és befejezd munkdk idotartamat
is figyelembe kell venni.

5. Amennyiben az Mt.113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett munkavallald nincs az
Mt.128.§-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagon és a gyermeke ellatottsdgara vonatkozo irasbeli
nyilatkozatdval egyiitt kifejezett kérelmet nyujt be a munkakdrében és az ahhoz tartozo
munkarendjében torténd foglalkoztatasra, akkor az Mt.113.§ (2)-(3) bekezdésében foglalt
korlatozasokat —az Mt.135.§ (2) bekezdés i) pontja szerinti felhatalmazas alapjan — figyelmen kiviil
lehet hagyni.

A munkaidd-beosztas modositasa
26.§

1. A munkavallal6 el6zetesen kdzolt munkaid6-beosztasat a munkaltatd munkaiddkeret alkalmazésa
esetén legalabb hét nappal korabban mddosithatja.

A modositasrol a munkavallalot egyidejileg irasban értesiteni kell. A munkaid-beosztas
modositasa utolag is ellenérizhetdé modon, athuzassal, és a modositast végzd személy egyidejii
alairasaval torténik.

A vezénylés eredeti adatainak a valtoztatas utan is olvashatonak kell maradnia. A munkaidd-
beosztas modositasanak megfeleld6 modon torténd utdlagos ellendrzését szamitogépes rendszerek
esetében is biztositani kell.

2. A munkaidd-beosztas hét vagy annal kevesebb napon beliil csak:

a) a munkavallal6 irasbeli kérelmére,

b) a munkaltato altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasos megallapodas alapjan
modosithato.

Az eldzetesen kozolt munkaidd-beosztasban az Mt. 105.§ (4) és 106.§ (2) bek. alapjan kijelolt

vasarnapra esO pihendidé havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval kotott irasbeli

megallapodas alapjdn — ugyancsak vasarnapra - helyezhetd at.

Nem kell a munkavallaloval megallapodast kotni, ha a modositasra az Mt. 108.§ (2) bekezdésében,

illetve a KSz 10.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kertil sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseldo helyett szolgalatba allitott munkavallalot a rendkiviili

atvezénylési dij megilleti.

3. A 2. b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalét modositott szolgalatonként 2.000 Ft

rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

4. Nem mindsiil munkaid6-beosztas modositasnak:

a) ha az adott szolgalat részben elmarad, azaz a munkavégzés a munkaid6-beosztis szerinti
idépontban elkezdddik, de attol korabban véget ér,

b) haaz adott szolgalat teljes egészében elmarad.
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Az dallando nappalos munkavallalok
munkaidd-beosztisa
21.§

1. Az 4lland6 nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatarozott mas munkaido-
beosztasok nem keriilnek alkalmazasra — a munkaiddkeret eldirt munkanapjaira egyenléen oszlik
meg.

A munkaltatd ez iranyu rendelkezése esetén, a hét utols6 munkanapjan a teljes napi munkaid6nél
rovidebb, — de legalabb 4 6rai — munkaiddtartam is megallapithato. Ilyen esetben a hét tobbi
munkanapjan a munkaidd aranyosan novekszik.

2. Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakordkben, ahol a munkafeladatok
egyenlotleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaid6-beosztast lehet alkalmazni.

3. Megfelel6 technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidG-beosztas is alkalmazhato.

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések

28.§

1. Az egyes munkakdrokre kotelezden eldirt oktatdson, tovabba a kotelezd id6szakos vizsgan
eltoltott idé munkaidonek mindsiil. A kotelezo oktatason, illetve id6szakos vizsgan eltoltott id6
tényleges tartamat, de legalabb a napi teljes munkaidét kell elszamolni.

2. A kiilonbozé vizsgakra (szakvizsgakra) elokészitd oktatason eltoltott id6 — ha ezen a
munkavallal6 részvétele nem kotelez6 — nem munkaido.

3. Az idoszakos és a munkaltato altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges és
igazolt tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.
Az orvosi vizsgalatra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa részeként — elére vezényelni kell,
az orvosi vizsgalattal érintett napra (napokra) tényleges szolgalatot tervezni nem szabad.
Az elévezénylés soran az orvosi vizsgalattal érintett napra a munkavallalok részére legalabb 4
ora munkaidot kell tervezni.
Ett6l eltérni csak abban az esetben lehet, ha a munkavallald orvosi vizsgalata elére tervezhetd
moédon — figyelemmel komplex vizsgalataira — ennél hosszabb id6t vesz igénybe.

A tobb napot érintd orvosi vizsgalat esetén — minden vizsgalati napra — az elézdek szerint 4
orara kell vezényelni a munkavallalot.

Amennyiben az orvosi vizsgalatra kikiildetés keretében keriil sor (KSz 56/C §) - munkavallalot
a munkaiddn kiviili utazassal t61tott idore megilleti az utazasi id6 dijazasa is (KSz.56/C.§ 4.
pont).

Ha a munkavallal6 az orvosi vizsgalatot 6nhibajabol elmulasztja — amennyiben érvényes orvosi
alkalmassagi vizsgalattal nem rendelkezik — a munkavégzéstdl el kell tiltani, és az orvosi
vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.
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4,

1.

a)

A munkaltaté mikddési korén kiviil felmertiilt okbol kiesett munkaidére a munkavallalonak
munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott esetben jar. A munkavallalo kérésére azonban
lehetové kell tenni, hogy a le nem dolgozott idot utdlagosan teljesithesse.

(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidd.)

a) Amennyiben a munkaltaté a munkavallalot meg akarja hallgatni, akkor ezt elsédlegesen a
munkavallaloval elézetesen kozolt (KSz 25.§ 1. pont) munkaidé-beosztas szerinti, vagy a
munkaidé-beosztas megfeleld modositasaval (KSz 26.§ 1. pont) rendes munkaidében kell
megtennie.

b) Ha a munkavallalé a) pont alapjan térténé meghallgatasa az el6zetesen k6zolt munkaid6-
beosztason beliil a munkakor jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges, akkor a munkavallalot
az eldzetesen kozolt munkaidé-beosztds szerinti rendes munkaidejéhez kozvetleniil
kapcsolodoan (azt megeldzden vagy azt kovetden) kell meghallgatni, amelynek iddtartama
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

€) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatas - figyelemmel az Mt. 99. §-ban foglaltakra —
azért sem lehetséges, mert a munkavallalo hosszabb idtartami meghallgatasa indokolt, akkor
arra kivételesen olyan napon is sor keriilhet, amelyen a munkavallalonak munkavégzési
kotelezettsége nincs. Ez esetben meghallgatasok tényleges iddtartamat — de legalabb négy 6ra
id6tartamot — rendkiviili munkaidéként kell figyelembe venni. Hasonloképpen a munkaltato
érdekkorében felmertilt tanukénti meghallgatés idejét is munkaidéként kell figyelembe venni és
elszdmolni.

A munkaltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy — erre iranyulé munkavallaldi szandék esetén — a
munkavallalé munkaltaté altal kezdeményezett meghallgatasa soran, biztositja szamara
képviseld igénybevételének lehetoségét. A képviseld igénybevételének elézéek szerinti
lehetdségérol a munkavallalot a meghallgatds id6pontjardl szolo értesitéssel egyidejiileg
tajékoztatni kell.

3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés
29.§

Az Mt. 107.§ alkalmazasaban rendkiviili munkaidének min6siil:

a munkaidd-beosztastol eltéré munkavégzés,

b) a munkaiddkereten feliil végzett munka,

c)

pihendnapon végzett munka,

d) rendkiviili munkavégzésként elrendelt munkasziineti napi munkavégzés,

€)
f)

készenlét alatt elrendelt munkavégzés, valamint
az iigyelet

tartama.
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A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidd-beosztas kozlésekor meg
kell pontosan hatarozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt idStartam (szolgalat) kezd6 és
befejez6 id6pontjat. Amennyiben a munkaltatd az igy kijelolt szolgalatot vagy szolgalatrészt
teljesiti, a teljesitett munkaidére abban az esetben jar — munkaiddkereten feliili munkavégzés
jogcimén — dijazas, amennyiben a szolgalat vagy szolgalatrész ténylegesen munkaiddkereten feliil
teljestilt.

2. A munkavallalé szamara naptari évenként 0sszesen legfeljebb 300 o6ra rendkiviili munkavégzés
rendelhetd el.

3. A rendkiviili munkavégzést az indok megjeldlésével irasban kell elrendelni. Az indok kozlésével
szoban is elrendelhetd a rendkiviilli munkavégzés, ha arra az Mt.108.§ (2) bekezdésében
meghatarozott esetek miatt keriil sor, vagy ha az irasbeli elrendelésnek egyéb objektiv akadalya van.

4. E § alkalmazasaban akkor mindsiil a rendkiviili munkavégzés munkasziineti napon elrendeltnek,
ha arra a KSz 44.§-ban meghatarozott id6szakokban keriil sor.

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
30.§

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi mértéki
potlék illeti meg:

1 20 6réig 50%

21- 150 6réig 75%
151- 200 6réig 100%
201- 300 6réig 130%

A 300 oras rendkiviilli munkaidd mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaid6é tartama
beszamit.

2. Az évi 200 ora feletti rendkiviili munkavégzés elrendelése elott a munkavallalot nyilatkoztatni
kell, hozzajaruldsa nélkiil a munkavallalé tovabbi rendkiviili munkavégzésre mindaddig nem
vezényelhetd, amig mas, a hozzajarulast adé munkavallaloval a feladat teljesithetd.

3. A 29.8§ 1. pontjanak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt.
vonatkozo rendelkezései az iranyadok, kivéve, ha a jelen § szerint savosan megallapitott
rendkiviili munka p6tlék mértéke a munkavallalora nézve kedvezobb.

4. A rendkiviili munkavégzésként felmeriild idoket az elszamolas szempontjabol kiilon kell
nyilvantartani és felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

5. A rendkiviili munkavégzést els6sorban pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallalé irasbeli
kérelmére a rendkiviili munkavégzés potlékat szabadidével valtjdk meg, a rendkiviili
munkaidével azonos mértékii szabadidét a munkavallald kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni, feltéve, hogy a kérelmet a munkavallalo a munkaltat6 egyoldalt munkaidé-beosztasat
lehetové tevo idopontig eléterjesztette. Ha a rendkiviili munkavégzés potlékat szabadiddvel
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valtjdk meg, a rendkiviili munkavégzés idejére — a rendkiviili munkavégzés potléka kivételével
— valamennyi bérelemet el kell szdmolni. A pihendnapi munkavégzés szabadiddvel torténd
megvaltasa (masik pihendnap kijeldlése) esetén azonban 50% rendkiviili munka potlékot az
Mt.143.§-a szerint el kell szamolni.

Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazds a koétetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére.

A munkavégzési kotelezettség aloli jogszerli mentesiilés (Mt.55.§) miatti tavollét — igy
kiilondsen a keres6képtelen betegség és a szabadsag idétartama — rendkiviili munkavégzést vagy
munkaidéhianyt nem eredményezhet.

Tobbhavi munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzést
az alkalmazott munkaidokeret végén kell megallapitani és elszamolni. Valamennyi egyéb
rendkiviili munkavégzést a felmeriilésiik honapjaban kell elszamolni.

A készenleét
3L.§

Készenlétnek mindsiil a munkavallald altal megjelolt — a munkavégzés helyére tekintettel
elérheté — helyen toltendd szolgalat, amely alatt a munkavallalé a rendes munkaidején kiviil
koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallalo lakd-, illetve tartdzkodasi helyét — amennyiben az a munkavégzés
helyére tekintettel elérhetd — a készenlét eltdltésének helyéiil koteles elfogadni. A munkavallalot
az elérhet6ség helyének és modjanak kozlésén tilmenden tovabbi kozlési kotelezettség nem
terheli.

A készenlétet a munkaltatoi jogkdrgyakorld koteles — irasban — annak megkezdése elott legalabb
1 héttel korabban és legalabb 1 honapra elére —az 1. foglaltak figyelembevételével — elrendelni.
frasbeli elrendelésnek minésiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallal 4ltal
kimutathaté tudomasulvétele is.

A munkavallalo szamara naptari évenként 800 ora készenlét rendelhet6 el. A munkavallaloval
kotott irasbeli megallapodas ennél magasabb mértéket is meghatarozhat.

A munkavallalét a készenlétet kdvetéen — amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem keriilt sor — nem illeti meg pihendido.

A készenlét idétartamara évi 300 oraig a munkavallalot az alapbér 25%-a, 300 6rat meghalado
iddmennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavallald6 a munkaltato el6zetes hozzajarulasaval vagy kiilon irasbeli megallapodas
alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazasara a KSz 33§ 2. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés (KSz 29.§ 1. pont e) alpont) esetén a KSz 30.§ szerinti
dijazas a munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténo visszaérkezésig illeti meg.
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Eltéré irasbeli megallapodds hidnydban a munkaltatdo kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.

E § alkalmazasaban akkor mindsiil a készenlét munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a KSz
44 .§-ban meghatarozott idészakokban keriil sor.

Az iigyelet
32.§

Ugyeletnek minésiil a munkaltaté altal meghatéarozott helyen és ideig torténé — a munkavallalo
rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezésre allas.

Az ligyelet dijazésa:

- a munkanapra elrendelt {igyelet esetében az alapbér 50%-a,

- apihendnapra, munkasziineti napra elrendelt iigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

Az ligyelet esetében a pihenés feltételeit biztositani kell. (lefekvés, kézmosas lehetosége)

E § alkalmazasaban akkor mindsiil az iigyelet munkasziineti napon elrendeltnek, ha arra a
KSz 44.§-ban meghatarozott id6szakokban keriil sor.
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4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

A munkakozi sziinet

33.§

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd és/vagy a munkaid§-beosztastol
eltérd rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, 20 perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A munkakozi sziineteket — 45 perc idétartamban — 6sszevontan is Ki lehet adni, feltéve, hogy
ezt a technologiai feltételek lehetdvé teszik. Az 6sszevont munkakozi sziineteket legalabb 3 ora
munkavégzést kovetden lehet kiadni.

A napi pihendido
34.§

Amennyiben a munkaltato a napi munka befejezését kovetd napra munkavégzési kotelezettséget
ir el6 a munkavallalonak, akkor az Mt.104.§ szerinti napi pihendidodt koteles biztositani.

A fordulos (valtasos) munkarendiiek napi pihendideje 12 dora, amelyet a lakasra (alland6 vagy
ideigenes tartozkodasi helyre) valo érkezést6l az onnan vald munkaba indulasig kell figyelembe
venni. Egyéni vagy kollektiv erejii megallapodas ettdl a mértéktél — az Mt.104.§ (2)
bekezdésében foglalt esetekben — eltérhet, de a napi pihen6id6 8 oranal kevesebb nem lehet.

A fordulos (valtasos) munkarendiiek
pihendénapjaira vonatkoz6 eltéré rendelkezések

35.§

A forduldszolgalatot ellatok heti kettd pihenonapjat oly mddon kell kijeldlni és kiadni, hogy két
szolgalat kozott legalabb 48 ora, megszakitas nélkiili pihen6idé legyen. Havonta legalabb egy
alkalommal a 48 6rai pihen6id6t ugy kell biztositani, hogy abba egy teljes szombat és vasarnap
is beleessen.

A pihendnapokat (a pihendidoket) a KSz 25.§ 1. pontjaban foglaltak szerint kdzolt munkaid6-
beosztasban kell kijeldlni és arrol a munkavallalot kimutathatoéan értesiteni kell.
A pihen6napot (pihendidot) annak kezdo és befejezd id6pontjai feltiintetésével kell kijeldlni.

A munkaltato és Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek megallapodasa vagy a
munkavallalo irdsbeli hozzajarulasa alapjan a megszakitds nélkiili, tobb miiszakos
munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallald esetében az
alkalmazott munkaidGkereten beliil kett6nél tobb pihenénap Gsszevontan is kiadhatd. Hat nap
munkavégzést kovetden egy pihendnap kiadasa kotelezo.
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6.

7.

1.

A munkavallal6 részére a jelen § 1-2. pontjdban meghatarozott pihenénapok helyett hetenként
legalabb 42 orat kitevé megszakitas nélkiili pihen6idd is biztosithatd az Mt. 106. §-ban foglaltak
alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavallalonak a munkaiddkeret atlagaban legalabb 48
ora heti pihen6idoben részesiilnie kell.

Forduloszolgalatot ellatd munkavallalok esetében havonta legalabb egy alkalommal a heti
pihendidot vagy

— szombat 0 dra és vasarnap 24 6ra kozotti iddszakban kell biztositani, vagy

— a szombat reggeli muszakvaltastol a hétfé reggeli miiszakvaltasig tartd idoszakban kell
biztositani oly modon, hogy annak idétartama a 47,5 6rat elérje, és abba — eltérd megallapodas
hianyaban — a szombat reggel 8 oratol hétfo reggel 5 oraig tartd idészak is beleessen.

A nyujtott miiszakos és nyujtott nappalos munkarendli, valamint a fordulds (valtasos)
munkarendiiekre vonatkozo eltéré szabalyok:

a) A nyujtott miiszakos ¢és a nyujtott allandé nappalos munkarendii, valamint az egyéb
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok heti kett pihenénapjat két szolgalat kozott
kell biztositani gy, hogy hetente két egymast kovetd naptari nap legyen pihendként
kijelolve. Havonta legalabb egy alkalommal a heti kettd pihendnapot szombaton €s az azt
kovetd vasarnap kell kiadni.

b)  Négybrigados munkarend esetén a heti pihen6idét a két szolgalat kozotti hossza (4650
oras) szabadidében kell biztositani.

C) 12/24-es munkarend esetén a heti pihen6idét kozbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavallald munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados forduldrdl 12/24-es
fordulora térnek at), a pihen6idot a megvaltozott munkarend szerint kell kiadni, amelyrdl a
munkavallalot elézetesen értesiteni kell.

A 6. pont a) alpontjaban foglaltaktdl eltéré megallapodas alapjan a heti pihenénapok nem
egymast kovetd (egybefiiggd) napokra is kijelolhetéek a nyujtott miiszakos, nyujtott allando
nappalos és az egyéb munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében. Ebben az esetben
havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapot kell kijel6lni pihendnapnak.

Tanulmanyi munkaidé-kedvezmények
36.§

Amennyiben a munkavallaldé munkaltatoi kotelezés alapjan olyan tanfolyami képzésen vesz
részt, amely levelezd tagozatos tanfolyamnak mindsiil, mivel annak lebonyolitdsara nem
folyamatosan az egymast kovetd munkanapokon keriil sor, a munkavallalot a képzéshez tartozo
elméleti 6raszdm alapjan az alabbi tanulmanyi munkaid6-kedvezmény illeti meg:

a) 24 elméleti oraszamtol 64 elméleti 6raszamig 1 munkanap (8 6ra) szabadido,

b) 65 elméleti 6raszamtol 144 elméleti draszamig 2 munkanap (16 6ra) szabadido,

c) 145 elméleti 6raszamtol 296 elméleti 6raszamig 3 munkanap (24 6ra) szabadido,

d) 297 elméleti 6raszamtol pedig 4 munkanap (32 o6ra) szabadido.

Tekintettel az alacsony elméleti 6raszamu képzések kifejezetten gyakorlati jellegére, nem illeti
meg a jelen § alapjan tanulmanyi munkaidé-kedvezmény a munkavallalot, amennyiben az
elméleti 6raszam 24 oranal kevesebb, illetve ha az adott tanfolyami képzés elméleti vizsga
nélkiil, kizarolag gyakorlati vizsgaval zarul.
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Amennyiben a képzés hatosagi vizsgaval (vizsgakkal) zarul, akkor a munkavallalot hatosagi
vizsganként tovabbi 1 munkanap (8 6ra) szabadid¢ illeti meg.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

A munkaidé-kedvezmény a vizsgara valod felkésziilést szolgalja, ezért az utdlag nem vehetd
igénybe.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

A munkavallaldo e § szerinti tanulméanyokon valo részvételének idejét munkaidoként kell
figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalot — munkaid6-beosztasa részeként — elore
vezényelni kell.

E § hatalya nem terjed ki f6iskolai vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.

Rendkiviili szabadsdg
37.§

Rontgenezési tevékenységet ellatok rendkiviili szabadsaga:

Az éves potszabadsag minden év november 15-ig keriil megallapitasra, melynek mértéke
legfeljebb 5 munkanap — napi legalabb 3 6ras folyamatos rontgenezési tevékenység végzése
esetén, illetve ez csokkenhet a ténylegesen elvégzett rontgenezési tevékenység aranyaig a teljes
munkaidéhoz viszonyitva.

Ennek mértéke:
max. 50 rontgenezési miiszakig 1 nap
max. 100 rontgenezési miiszakig 2 nap
max. 150 rontgenezési miiszakig 3 nap
max. 200 rontgenezési miiszakig 4 nap
200 folotti rontgenezeési miiszak esetén 5 nap

A viszonyitasi id6szak értelemszeriien évente januar 1-t6l december 31-ig terjedden.
Potszabadsdag

38.§

Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom o6rat dolgozo
munkavallalét évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

Azt a n6i munkavallalot, aki egy adott naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavallalot, aki egy

adott naptari évben 4 alkalommal igazoltan véradason vesz részt a kovetkez6 naptari évben kettd
munkanap potszabadsag illeti meg.
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A véradés igazolhatd a véradd igazolvanyba tortént bejegyzés vagy az Orszagos Vérellato
Szolgalat a kiilén jogszabaly szerinti mitkodési engedéllyel rendelkezd teriileti szerve, illetdleg
a véradoszolgalatra kiadott mikddési engedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgaltatdo vagy
egyeéb intézmény altal kiallitott igazolas altal.

A munkavallalot egy munkanap potszabadsag illeti meg el6szor attol a naptari évtol kezdve,
amelyikben a hatvanadik életévét betolti.

A szabadsdg és betegszabadsdg kiaddsa és elszamolasa

39.§

A szabadsagot és a betegszabadsagot — az Mt.124.§ és 126.§-aban foglaltaknak megfeleléen —
a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni oly modon, hogy az éltalanostol eltérd
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a szabadsag (betegszabadsag) kiadasa soran a
beosztassal azonos idOtartamra mentesiill a munkavégzési kotelezettség aldl és a kiadott
szabadsagot ezzel egyez6 o6raszamban kell elszamolni €s nyilvantartani.

A munkaltaté altal a munkaidd-beosztas elkészitésekor elore tervezhetd (a munkaid6-beosztas
készitésekor ismert) szabadsidg és betegszabadsag napjaira a munkavéllaldé munkakorére
érvényes napi teljes munkaidét kell tervezni és elszamolni.

A munkaid6é-beosztas készitésekor még nem tervezett szabadsag és keresOképtelen betegség
miatti tavolléttel érintett munkanapokra a munkavallalora iranyadé munkaidd-beosztas szerint
betervezett le nem dolgozott (kies¢) munkaidot kell elszamolni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak megfelel6en.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kozvetleniil és sulyosan
érint6 ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
jogosult kiadni (Mt.123,§ (5) bek.c) pont)

A szabadsag kiadasa soran a munkaltato rendelkezése alatt allo rész 0sszefliggd 14 napot el nem
ér6 tartamu részletekben is kiadhat6. A szabadsag kiadasa soran a munkavallalé méltanyos
érdekeire is figyelemmel kell lenni.

A munkavallalé jogosult a rendelkezésére allo szabadsagrész (7 munkanap) tobb részletben
torténd igénybevételére. A szabadsag tartamara esé munkaid-beosztas a munkaltatd részérol
nem modosithato.

A szabadsag kiadasanak idopontjara vonatkozo kozlési kdtelezettségét mind a munkaltatd, mind

a munkavallaldé koteles a szabadsag megkezdését megelézéen legalabb hét nappal irasban
teljesiteni.
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Termelési sziinet

40.§

A MAV VAGON Kft-ben — technologiai okokbél - nyari és év végi termelési sziinet rendelhetd el,
amelynek id6pontjarol a munkaltato és a szakszervezetek egyeztetni kotelesek.
A termelési sziinet idejére a munkaltatd a munkavallalok részére szabadsagot ad ki.

5. FEJEZET
A MUNKA DIiJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megdllapitdsa
41§

A MAV VAGON Kft. valamennyi munkavallaldjanak alapbérét havi bérben kell megéllapitani.

A vasiti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre
egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalék munkabérének megallapitasa
42.§

1. A 2. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrt betdltott munkavallaldé munkabérét ezen §
szerint kell megallapitani feltéve, hogy
a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbdl szarmazo megromlasa miatt
véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakorben kell foglalkoztatni, ha
b) a munkavallalonak a 6. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrokben eltoltott szolgalati
ideje a 15 évet eléri.

(A 2. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem lehet, illetéleg
mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehet6. Ha a munkavallalé a 2. sz.
mellékletben feltiintetett munkakdrok koziil tobben is dolgozott, ezeket az idéket ossze kell
szamitani)

2. A munkakdr betdltésére vonatkozo végleges egészseégi alkalmatlansagot kizardlag foglalkozas-
egészségligyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallaldé részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansaganak
megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges
szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik, ¢s amely munkakoér betoltése
esetén a korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

4. Ha a munkaltatdo a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd munkavallalonak az alkalmatlansag megallapitasat kovetd 1 éven belil a
munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okra alapitottan felmond, az Mt. szerint jaro
végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.
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Ha a munkavallal6 tovabbi foglalkoztatadsara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a tavolléti
dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at, akkor a munkavallalo
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasanal a munkavallal6 korabbi részletes tervezési egységével,
munkakorével és munkarendjével megegyezé aktiv és jogi-statisztikai allomanyban 1évo
munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul venni. Viszonyitasi alapul
szolgdld munkakor hidnydban a személyi potlékot — a tovabbiakban — a munkdltatonal
megvalosult atlagos éves bérfejlesztés mértékével kell novelni

Amennyiben a munkavallalét utobb részmunkaidében foglalkoztatjdk, akkor az elézéekben
meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

A személyi potlék Gsszegét félévenként, legkésobb januar 31. napjaig és julius 31. napjaig,
illetdleg a munkavallalo alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni, és sziikség esetén
modositani kell.

A munkavallalot megilleté személyi potlék 6sszegének megallapitasa soran figyelembe kell
venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyositott kartérités vagy mas jaradék egyiittes 6sszegét
is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozo kiilon jogszabaly alapjan rehabilitacios
ellatasra jogosultak.

BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék
43.§

A tobbmiszakos munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotlékanak
meérteke:

a) a délutani miiszakban végzett munka utan jard torzsbér 20%-a;

b)  azéjszakai miiszakban végzett munka utan jaro torzsbér 40%-a.

A ténylegesen teljesitett munkaidore jard torzsbér 30%-anak megfeleld Osszegli miiszakpotlék
illeti meg a megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

A havi torzsbér 10%-anak megfeleld Osszegli miiszakpotlék illeti meg a nyujtott miiszakos
munkarendben és a ny(jtott allandd nappalos munkarendben foglalkoztatott munkavallalét, ha az

atlagos napi munkaido eléri a 11 orat.

A havi torzsbér 5%-anak megfelel6 Gsszegl potlék illeti meg a munkavallalot, ha heti négyszer
10 6ras munkaid6 beosztas szerint foglalkoztatott.

Egyéb munkarend alkalmazasa esetén a miiszakpotlék mértékét a munkaltatd és a kollektiv
szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek megallapodésa allapitja meg.

27/61



6. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaiddre, illetve a KSz valamely rendelkezése altal
ilyennek elismert idétartamra szamolhato el.

A munkasziineti napi munkavégzés potléka
44. §

A munkavallalot 120% bérpotlék illeti meg az alabbi idészakokban teljesitett munkaiddre:

a) azMt. 102. § (1) bekezdésében meghatarozott munkasziineti napon 0 6ratol 24 oraig, tovabba
b) htsvétvasarnap 0 oratol 24 oraig,

¢) plinkdsdvasarnap 0 6ratol 24 oraig,

d) december 24-én 18 o6ratol 24 oraig

e) december 31-én 18 oratol 24 oraig

Bagolymiiszak potlék
45.§

Amennyiben az egyéb munkarendben (KSz 24.§ 1. pont h) alpont) foglalkoztatott munkavallalo
¢jszakai munkavégzése egymast kovetoen legalabb kettd, de legfeljebb 6t éjszakara vonatkozik, a
munkavallalot az éjszakai miiszak idejére 60% miszakpotlék illeti meg (,,bagolymiiszak™).
Amennyiben a munkakezdés 05.30 és 06.00 6ra kozott kezdédik — a munkaba jarast figyelembe
véve — erre az idészakra nem illeti meg a munkavallalot miiszakpotlék

Idoszakosan az dtlagostol eltérd (nehezebb, rosszabb) munkakoriilmények potléka

46.§

A sorét-, szemcse- és homokszord, valamint a jarmiimoso tevékenységet végzé munkavallalok 250
Ft/6ra dijazasra jogosultak.

A potlékok a munkahelyi vezetd nyilvantartdsa alapjan a ténylegesen az adott tevékenységgel
eltoltott idore szamitandok.

A jelen § alkalmazasa szempontjabol
- sOrét-, szemcse- és homokszord tevékenységnek mindsiill a szemcseszord kabinban,
védoruhazatban végzett feliiletelokészités,
- jarmOmoso tevékenységnek mindsiil a magasabb rendii karbantartashoz kapcsolodo, kijeldlt
allashelyen, nedves, vizes koOrnyezetben, specidlis mard hatasu tisztitoszerrel végzett
tisztitasi tevékenység.

Csoportvezetdi potléek
47.§

A csoportvezetdi feladatokat, kiilon megbizas alapjan ellatd munkavallalokat potlék illeti meg.
A potlék mértéke a munkavallald alapbérének 10% a.
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Mentési és helyreallitdsi potlék
48.§

1. Kar-elharitasi- és mentési munkalatokat kiilon megbizas alapjan ellaté munkavallalot potlék illeti
meg a riasztastol a telephelyre torténd visszaérkezésig terjedd idtartamra.

2. A potlék mértéke a munkavallalo alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt potlék a munkavallalot, ha kar-elharitasi, illetéleg mentési
feladatat készenlét (ligyelet) keretében latja el.

Ejszakai potlék
49.§

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpotlékra nem jogosultak, és ¢jszakai munkat végeznek (22—
06 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbériik 40%-anak megfeleld Osszegil
¢jszakai potlék illeti meg.

Amennyiben a munkakezdés 05.30. és 06.00 ora kozé kezdddik — a munkaba jarast is figyelembe
véve — erre az iddszakra nem illeti meg a munkavallalot éjszakai potlék.

Nyelvtudasi potlék
50.§
A munkavallaldkat az idegen nyelv ismerete alapjan megilleto kiilon juttatas szabalyait a munkaltato
kiilon utasitasban szabalyozza.

Feliigyeleti potlék
51.§

1. Azokban a munkakdrokben, amelyekben jogszabaly vagy munkaltatoi utasitas feliigyelet alatti
munkavégzést ir eld, a betanitast (feliigyeletet) kiilon megbizas alapjan ellatdé munkavallalot a
feliigyelet alatti munkavégzés idejére az alapbére 30%-anak megfeleld Osszegl potlék illeti
meg.

2. Jelen szabalyozas szempontjabol feliigyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellato
munkavallalo és a feliigyelet alatt all6 munkavallalo szolgalatanak azon része, amely alatt a
feliigyelt munkavallalo ténylegesen a feliigyeletet ellatd munkavallaloval egyiittesen végzi a
munkajat, ideértve a fel- és lejelentkezési idoket is.

3. A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontl feliigyeletet kiilon megbizas
alapjan ellaté munkavallalot is.

4. A munkavéllalo més munkavallal6 betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre iranyuld,

irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizas alapjan a munkavallalo
felelosséggel tartozik a betanitas alatt 1évo személyért, illetdleg annak munkavégzéséért.
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Szakmunkas kiilon dijazdsa szakmunkds-tanulo oktatasdért

52.§

Ha a kozépfoku nappali tagozatos szakképzésben részt vevo tanuld az évkozi és nyari gyakorlatat a
szakiranyanak megfeleld végzettséggel és legalabb két éves gyakorlattal rendelkez6é személy mellett
tolti el, a tanulo feliigyeletét — kiilon megbizas alapjan — ellato szakembert (patronald munkavallalot)
neveld, oktato tevékenységéért, az ilyen tevékenységre forditott id6 aranyaban,

- egy tanulo feliigyelete esetén alapbérének  12,5%-at,

- két tanul¢ feliigyelete esetén alapbérének 25,0%-at
kitevd oktatasi potlék illeti meg, melyet a szakképzési hozzajarulas terhére a havi munkabérével
egyiitt kell a munkavallal6 részére kifizetni.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
53.§

1. Az iizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmi
vezetésére  fOfoglalkozasu  gépjarmiivezetdt nem  foglalkoztat, munkavallalojaval
megallapodhat, hogy a munkavallald6 munkakorének ellatdsa mellett gépjarmii-vezetési
feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:
a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, és
b) a munkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezet6i engedélye van.

2. A munkavallalét az igazoltan teljesitett km utan — fliggetleniil a vezetett gépjarmi tipusatol —
10 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

3. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallal6 altal vezetett
gépjarmiivet a MAV VAGON Kft. bérli.

A gépjarmiivezetok elismerése
o4.§

A kozati gépjarmiivezetdk részére a balesetmentes kozlekedésért az alabbi jutalmakat kell kifizetni:

250.000 km ...... 15000 Ft
500.000 km ...... 30000 Ft
1.000.000 km...... 45000 Ft
1.500.000 km...... 60000 Ft

Hatésagi tanuzds kiilon dijazdsa
55.§

Amennyiben a munkavallalo hatésag eldtti tanimeghallgatasara — a munkaltatd érdekkorében
felmeriilt okbol — heti pihenénapjan (pihendidejében), szabadnapjan vagy szabadsaga alatt keriil sor,
a munkavallalé 8 000 Ft/nap kiilon dijazasra jogosult.

A tani meghallgatas és az utazas ideje nem mindsiil munkaidének.
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A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds
56.§
(A'tirényitds, kikiildetés, kirendelés kiozos szabdlyai)

. Munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil:
a) atiranyitas, illetve ennek specialis formaja a helyettesités,
b) kikiildetés,
¢) kirendelés.

Az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerz6dést6l eltéré foglalkoztatas egylittes
id6tartama naptari évente a 1056 6rat nem haladhatja meg. A 56/A.§ 2. pontja szerinti megallapodas
1étrejbtte esetén a 1056 ora az atiranyitas 528 oran feliili draszamaval azonosan ndvelheto.

Amennyiben az 1. pont a)-c) pontjaban meghatarozott munkaszerzdéstdl eltéré foglalkoztatas
tartama alatt a munkavallal6 legalabb egy munkanapot (szolgélatot) eléré idétartamban mentesiil a
munkavégzési kotelezettség teljesitése alol, a tavollét ideje a munkaszerzodéstél -eltérd
foglalkoztatas tartaméaba nem szamit be.

Az osztott munkaidé munkamentes részét az elrendelt munkavégzés tartamaba be kell szamitani.

. Az 1. pont a)-C) alpontjaban meghatarozott munkaszerzdéstol eltéro foglalkoztatast minden esetben
irasban és lehetOség szerint elozetesen kell elrendelni, egyidejlileg meghatdrozva annak varhato
id6tartamat, az elvégzendo feladatokat és megjeldlve az ezért jard dijazast, illetve annak jogalapjat
is.

Amennyiben az irasbeli elrendelésre eldzetesen nincs lehetdség, akkor az elrendelés irasban
foglalasanak a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas kezdetétdl szamitott két munkanapon beliil
meg kell torténnie.

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds a munkavallaléra nézve — kiilondsen beosztasara,
képzettségére, életkorara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasra egyebekben az Mt.53.§, 58.§ és 60.§-aban foglaltakat
kell iranyadonak tekinteni.

Atirdnyitds
56/4.§

Az atiranyitasnak mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallald — a munkaltatdé miikddésével
Osszefiiggd okbdl, ideiglenesen — a munkaltato utasitasa alapjan, az eredeti munkakore helyett vagy
mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat lat el. Az atiranyitas alapjan torténé munkavégzés
iddtartama naptari évenként legfeljebb 528 ora lehet.

. Az atiranyitds az 1. pontban meghatarozott idétartamot - a munkavallalé és a munkaltatd
megallapodasa alapjan - legfeljebb tovabbi 352 oraval meghaladhatja.
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3. Az atiranyitas idotartamara a munkavallalot a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg a dijazas,
de ez nem lehet kevesebb az idéardnyos tavolléti dijanal.
Amennyiben a munkavallal6 sajat munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasii munkakorbe
torténik az atiranyitdsa az el6zdek szerint meghatarozott dijazdson feliil 528 o6raig az alapbére
tovabbi 10 %-anak, 529 és 704 ora kozott az alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705 ora és 880 ora
kozott az alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg.

Helyettesités
56/B.§

1. Helyettesitésnek mindsiil az atiranyitas (KSz 56/A.§) abban az esetben, ha a munkavallald a
munkakdri feladatai ellatasa mellett oly médon végez mas munkakorbe tartozo feladatokat, hogy a
két munkakdrbe tartozo munkavégzeés idétartama nem kiilonitheto el.

Helyettesitésnek mindsiil tovabba az is, hogy az adott szolgalati helyen a munkavallal6 ugy latja el
az adott szolgalatot, hogy az altala ellatott munkakorre irdnyaddan meghatarozott technoldgiai
1étszam nem biztositott.

2. A helyettesitést végz6 munkavallalot megillet helyettesitési dijat a tobbletfeladat mennyiségének
és jellegének figyelembevételével oly modon kell megallapitani, hogy annak mértéke legalabb a
helyettesitett munkavallalo alapbérének 20 %-a legyen, de amennyiben a helyettesitést tobb
munkavallald egyidejlileg végzi a helyettesitési dijak 0sszege ez esetben sem haladhatja meg a
helyettesitett munkavallalo alapbérének 40 %-at.

3. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallal6 alapbére nem allapithatdé meg, akkor a
helyettesitési dij szamitdsi alapja az adott szervezeti egységben hasonlé munkakdrt betoltd
munkavallalok alapbérének medianja.

Kikiildetées
56/C.§

1. Kikiildetésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallal6 ideiglenesen — a munkaltat6é utasitisa
alapjan — a munkaszerz6désében meghatarozott munkavégzési helyen kiviil teljesiti munkakori
kotelezettségét.

2. A kikiildetés mértéke nem haladhatja meg naptari évente a 352 6rat. E rendelkezéstol eltérden, a
munkaltato legfeljebb évi 528 ora elrendelésére jogosult az alabbi munkakordkben:
a) lizemi mérndk L.
b) tizemi mérnok II.
C) mivezeto L.
d) mivezet6 II.

3. A kikiildetésben 1év6 munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségeinek fedezetére
napidijat kell elszamolni, amelynek Osszege 500,- Ft. A napidijat a munkaid6-beosztas alapjan
munkanapok vagy szolgalatok szerint kell elszamolni. A napdijat akkor is el kell szamolni, ha az
egy munkanapon (szolgalaton) beliili kikiildetések id6tartamai dsszeszamitva érik el a 6 orat.
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4. A munkavéllalé a munkaszerzddés szerinti munkavégzési helyén kiviili tartos (megszakitas nélkiili),

ol

legalabb 6t munkanapos kikiildetés esetén a 3. pontban meghatirozott 6sszegen feliil az alabbi
koltségtéritésre is jogosult:

- 44 munkanapig 120,-Ft/szolgalat

- 44 munkanap felett  230,-Ft/szolgalat
Nem illeti meg az ezen pont szerinti 6sszeg, ha bentlakasos (nappali tagozatos) tanfolyamon vesz
részt, vagy kiilon utasitas alapjan napidijban részestil.

. Amennyiben az 1992. évi XXII. térvény (Mt.) 105.§ (7) bekezdése szerint szamitott utazasi id6 a

munkavallaldé munkaidG-beosztasa szerinti munkaidén kiviil esik, az utazasi idére — a kétetlen
munkarendben foglalkoztattak kivételével — a munkavallalot alapbére illeti meg.

Kirendelés
56/D.§

Kirendelésnek mindsiil a munkavégzés, ha a munkavallalé a munkajat ideiglenesen, a munkaltato
utasitasa alapjan — a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas alapjan — mas munkaltatonal végzi.

A kirendelés soran — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaviszonybol szarmazé jogok és
kotelezettségek azt a munkaltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot kirendelték.
A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a MAV VAGON Kft., mint kirendelé munkaltatd
gyakorolhatja. A munkavallalot a munkaltatoi jogok gyakorldjanak személyérdl tajékoztatni kell.

Kirendelés esetén — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallalét a munkaszerzodés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavallal6 a kirendelés soran részben vagy egészben, munkakorébe
nem tartozo feladatokat lat el, a munkavallalot megilletd munkabér megallapitasa tekintetében a
KSz 56/A.§-56/B.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Kirendelés esetén a munkavallalo foglalkoztatasa soran alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti
munkaltatora kiterjed6 hatalya kollektiv szerz6dés munkaidére és pihendidére, valamint — ha a
munkavallaléra kedvezobb — a munka dijazasara vonatkozo6 rendelkezéseket.

KOLTSEGTERITESEK
A munkadba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségek megtéritése
57.§

A munkavallald részére a munkédba jardshoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhato
Osszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a munkavallal6 alland6 vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye kozott nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz,

b) a munkavallald6 munkaidé-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy csak
aranytalanul hossz(l varakozasi idovel tudna igénybe venni. A varakozasi ido
aranytalansiga a munkavallalo személyi, csaladi és egyéb koriilményeinek vizsgalata
alapjan allapithat6 meg, de az ut megtételéhez sziikséges id6t meghalado, vagy két oran
tuli varakozasi id6 mindenképpen aranytalan hossziinak mindsiil.
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c) a munkavallalé mozgéskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkdzlekedési eszkdzzel
kozlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalét a kozigazgatasi hataron beliilli munkdba jaras esetén is
megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkozzel nem képes munkaba jarni.
Egyebekben a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének részletes szabdlyait a
munkaltato kiilon utasitasban szabalyozza.

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eldleg
58.§

1. Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi munkaviszonnyal rendelkezd munkavallald kérésére
adhat6. A munkaltatotdl tanulmanyi Osztondijban részesiilt, els6 munkaviszonyt létesitett
munkavallalé6 munkaba l1épése utan — kérelmére — munkabér elélegben részesitheto.

2. A munkabér el6leg felso hatara — figyelembe véve a munkavallalo nettd6 munkabérét, valamint
a munkabérét terheld levonasokat is — 240.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

3. A munkabér el6leg csak akkor, és olyan 6sszegben adhato, hogy az egy honapra megallapitott
visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terheld egyéb kotelezettségek egylittes
Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

4. A munkabér eléleg odaitélésérdl a munkaltatd és az iizemi tandcs (iizemi megbizott) k6zosen
dont.

5. A munkabér elbleg kifizetésének és visszafizetésének részletes szabalyait a munkaltato kiilon
utasitasban szabalyozza.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések

50.§

A munkavallal6 részére jar6 munkabért havonta utélag egy izben, a targyhot kdvetd 10. napig kell
atutalni a munkavallalo altal elézetesen megadott pénzintézeti szamlajara oly modon, hogy a
munkavallalo a munkabérével legkésdbb a megjeldlt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési
naptol eltéré idoben torténd bérkifizetést kizarolag a munkabérelbleg fizetése és a munkaviszony
megsziinése esetén lehet teljesiteni.
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A tavolléti dij szamitdsa

60.§

Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly rendelkezése vagy a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalét munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg, akkor azt — eltéréen az Mt.

rendelkezéseitdl alabbiak szerint kell megallapitani:

a)

b)

Amennyiben a munkavallalé rendelkezik a tavollét idétartamara vonatkozéd munkaid6-
beosztassal, a munkavallalot egy orara jar6 tavolléti dijként megilleti az egy orara jaro alapbére
¢s — ha a munkavégzés aloli mentesiilés idejére az iranyadd munkaid6-beosztasa alapjan
miiszakpotlékra illetve éjszakai potlékra lett volna jogosult — megilletik az egy orara szamitott
el6zdekben felsorolt bérpotiékai is.

Amennyiben a munkavallald6 nem rendelkezik a tavollét tartamara érvényes munkaidd-
beosztassal, a munkavallalot egy orara megilletd tavolléti dijat az egy Ordra jard alapbér és az
Mt.151.§ (1)-(5) bekezdései szerint meghatarozott, egy Orara jaro bérpotlékok sszegeként kell
meghatarozni.

A jelen alpont alkalmazasa soran a munkavallalo akkor nem rendelkezik a tavollét tartamara

érvényes munkaid6-beosztassal, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
alapjan nincs munkavégzési kotelezettsége.

6. FEJEZET
A MAV VAGON KFT. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

I. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Biztositdsi szolgdltatasok
61.§

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalot ért munkabaleset esetére a
KSz 68.§-a szerinti szolgaltatasokat nytjtja.

A munkaltaté munkavallaloi javara nem munkabaleseti haldl esetén is szolgaltatast nyujt,
melynek Osszege 750.000 Ft. Ez az 0sszeg az 6rokos (kedvezményezett) részére keriil
kifizetésre.

A szolgaltatasok jegyzékét a kapcsolodo eljarasi renddel évente a munkaltatd koteles a
szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, tovabba a helyben szokdsos médon évente
kozzétenni, illetéleg, ha biztositast kotne, a szerz0dés tervezetét koteles eldzetesen
véleményeztetni a szakszervezetekkel.

Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltato, illetve a megbizasabol

eljaro biztositd az esemény tudomasra jutdsatol és a sziikséges dokumentumok
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti
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Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas
62.§

Az alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas szabalyait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Ruhaellatas
63.§

Munkaltaté az alabbi munkaruhak juttatasat vallalja:
o A fizikai dolgozok és a munkaltato altal meghatarozott munkavallalok bérruhaban
részesiilnek.
A ruhak pénzbeli megvaltdsa nem lehetséges.

II. RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
64.§

1. A munkaltaté a rendkiviili élethelyzethez kapcsoldédd juttatasokra 3.300 Ft/munkavallalo
keretosszeget biztosit.

2. Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocidlis helyzetiik miatt rdszoruldé munkavallalok
részére kiilonos méltanylast érdemld esetekben szocialis segély adhato.

3. Az a munkavallalo, aki egyenesagii rokonat vagy hazastarsat temetteti el, — a munkaltato és az
tizemi tanacs k6z0s mérlegelése és egyiittes dontése alapjan — legfeljebb 60.000 Ft-ot meg
nem halado mértékli temetési segélyben részesithet. A temetési segély Halotti anyakdnyvi
kivonat és a kérelmezo6 nevére kiallitott temetési szamla masolatok, valamint a rokonsagi fok
igazolasara alkalmas okirat masolatanak a munkaltatdo részére torténd bemutatisa esetén
fizetheto ki.

111. MUNKAVALLALOI LOJALITAST ELISMERO JUTTATAS

Munkavdllaléi lojalitast elismerd juttatds
65.§

1. A jelen § szerinti juttatdsra a foallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen § szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja
kozott (elszamolasi id6szak) folyamatosan fennall. A juttatas Osszege 2021. évben bruttd
300.000 Ft, amelynek kifizetése december honapban, hokozi kifizetéssel torténik
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2.

Id6aranyosan jogosult tovabba a jelen § szerinti juttatasra az a munkavallalo is, aki a kifizetést
megel6z6 év decemberének elsé napjat kdvetden, de legkésébb a targyév oktoberének utolsd
napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is folyamatosan
fennall.

A jelen § szerinti juttatdsra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi iddszakban a munkaviszonyban toltétt naptari napokra
jogosult a jelen § szerinti juttatasra, az alabbiak szerint.

Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idotartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ezen
id6tartam jogszerzé idének szamit. A 30 napot meghalado, megszakitas nélkiili fizetés
nélkiili szabadsag teljes idotartama azonban nem mindsiil jogszerzd idonek.

A 90 napot meghalado, megszakitas nélkiili keres6képtelen allomanyban 1évé munkavallald
a 91. naptdl nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a munkavallalo
munkabaleset miatt keriilt keres6képtelen allomanyba.

Amennyiben kettd vagy tobb keresOképtelen allomany idétartama kozott egyszer sincs
egybefiiggden a munkavallal6 ltal keres6képes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor
a keres6képtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset kivételével — 6ssze kell szamitani
¢s amennyiben a kett vagy tobb keresoképtelen allomany Osszeszamitott idotartama a 91
napot eléri, a jogosultsag szdmitasanal az el6zdek szerint 6sszeszamitott idétartambol a 90
nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az el6zoek szerinti szabaly alkalmazasatol a munkaltatdi jogkorgyakorlé — méltanyolhato
ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a munkavallal6 a ketté vagy tobb
keresOképtelen allomany id6tartama kozott ténylegesen munkat végez. A tényleges
munkavégzésbe azonban nem értendo bele a szabadsag és az allasido idotartama.

Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallalo esetében a munkaviszonyban toltott naptari napok
szamat az igazolatlanul tavol toltott napok szamaval csdkkenteni kell.

A jogi allomanyba keriild, vagy onnan visszatérd0 munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6ltott naptari napok szamat a jogi allomanyban toltott napok szamaval
csokkenteni kell.

Nem jogosult a juttatisra az a munkavallalo, akinek az elszamolasi idészakban

a) a munkaviszonya megsziint, vagy
b) a felmondasi idejét tolti, vagy

€) a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség alol

mentesiil.

Ettol eltéréen jogosult azonban a juttatas idéaranyos részére az a munkavallalo,

a) akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi felmondas

altal, a munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd, vagy egészségi alkalmatlansagra alapitott
okbol sziinik meg,
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b) akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kdzds megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatdi vagy munkavallaloi felmondas 4ltal arra tekintettel sziinik
meg, hogy

— az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil vagy

— a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és a
szolgalati jarandosdgrol szolo 2011. évi CLXVIL torvényben foglaltak szerint
korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt.

c) aki a BONUSZ-EVEK programban vesz részt azzal, hogy esetiikben a munkaviszonyban
t6ltott naptari napok szamat a BONUSZ-EVEK programban tolt6tt napok szamaval kell
csokkenteni.

7. EEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegése esetén alkalmazhato hdtranyos
Jjogkovetkezmények
66.§

A munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallaloval szemben — a
kotelezettségszegés sulyaval aranyosan és a fokozatossag elvére figyelemmel — alkalmazhato
hatranyos jogkovetkezmények a kovetkezoek:

a) szolgalati megrovas,

b)  amunkabért érinté vagyoni hatrany,

C) mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés,

d)  mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,

e) mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés.

Az 1. pont alapjan alkalmazott hatrdnyos jogkdvetkezményeket — fiiggetleniil azok tényleges
végrehajtasi idoszakatol — a jogerdre emelkedéstdl szamitva az altalanos munkajogi eléviilési idon
beliil — az Mt. 286.§ (1) bekezdése alapjan 3 évig — lehet és kell nyilvantartani.

A szolgalati megrovas (1.a) pont) olyan hatranyos jogkdvetkezmény, amelynek alkalmazasaval a
munkaviszonybol szarmazé kotelezettségét — elsd alkalommal vagy csekély mértékben —
vétkesen megszegd munkavallaloval szemben a munkaltatd helytelenitését fejezi ki, és egyuttal
az érintett munkavallalot felszolitja arra, hogy a jovében tartozkodjék a munkaviszonyabol
szarmaz6 kotelezettségének vétkes megszegésétol.

A munkabért érintdé vagyoni hatrany [1. pont b) alpont] alkalmazasa esetén, annak mértékét
konkrét forint 6sszegben kell meghatarozni az alabbiak szerint.
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10.

A munkabért érintd vagyoni hatrany alkalmazasi iddszaka legalabb egy, legfeljebb 6t honapig
terjedhet azzal, hogy az egy honapra megallapitott konkrét forint 6sszeg nem haladhatja meg a
munkavallaldé jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd alapbérének 20%-at. A vagyoni
hatranyt megallapité jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallald
jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyado egyhavi alapbére Osszegét.

A mas munkakorbe torténé ideiglenes athelyezés [1. pont c) alpont] csak olyan munkakorbe
torténhet meg, amelyre a munkakor tényleges betdltését megel6zoen a munkavallaldé minden
eldirt szempontbdl (egészségiigyi, szakmai alkalmassagi stb.) alkalmasnak mindsiil.

A mas munkakdorbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idészaka legalabb egy, legfeljebb
Ot honapig terjedhet.

A mas munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasa esetén a végrehajtas idétartamara
a munkavallalo alapbérét a betoltendé6 munkakorre érvényes alapbér alkalmazasaval kell
meghatarozni, azonban a munkavéllalot a munkabére tekintetében ér6 vagyoni hatrany mértéke a
végrehajtas soran Osszességében nem haladhatja meg a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyado6 egyhavi alapbérének 6sszegét.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. pont d) alpont] alkalmazasa esetén
a munkavallal6 a munkaszerzodésében meghatarozott munkavégzési helyétdl eltéréd helyen
koteles munkat végezni.

A mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés alkalmazasi idOszaka legalabb egy,
legfeljebb 6t honapig terjedhet ki.

Munkavégzési helyként kizardlag a munkavallalo munkaltatoi jogkorgyakorlojanak iranyitasa ala
tartozo munkavégzési (szolgalati) hely hatarozhat6é meg.

Ezen hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasaval a munkavallalot az alapbérét érintd vagyoni
hatrany nem érheti, ide nem értve a kijelolt munkavégzési helyen alkalmazando miiszakpotlék és
egyéb dijazasi jogcimek valtozasabol eredd esetleges keresetveszteséget.

A mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés [1. pont e) alpont]
alkalmazasa esetén egyiittesen kell figyelembe venni az 5. és 6. pontban foglaltakat. Ezen
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa esetén azonban a munkavallalo alapbérét az 5. pontban
foglaltak szerint kell megallapitani, illetve erre tekintettel a 6. pont utols6 mondata nem
alkalmazhato.

A munkabért érinté vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkovetkezmény [1. pont b), c) és €)
alpontjai] alkalmazasa esetén nem sériilhet a munkavallal6 jogszabalyban meghatarozott kotelez6
legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) vald jogosultsaga.

A munkavallalé6 munkaviszonyabol szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése esetén az e §.
alapjan kiszabott hatranyos jogkdvetkezmény nem érinti s nem zarja ki a munkavallalo esetleges
kartéritési felelosségét.

A hatranyos jogkdvetkezményt indokolt irasbeli hatarozattal kell megallapitani. A hatdrozatnak
tartalmaznia kell a jogorvoslat médjardl és hataridejérdl [Mt. 287.§ (1) bekezdés ¢) pontja] sz616
tajékoztatast, valamint azt, hogy hatarozattal szemben benytjtott keresetnek a hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasra nézve halaszto hatalya van.
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11.

12.

Az 1. pont b)-e) alpont alapjan kiszabott hatranyos jogkovetkezmény — figyelemmel a cselekmény
sulyara, illetdleg a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegd munkavallald
személyi és csaladi koriilményeire is — végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore a munkaltatoi
jogkor gyakorloja felfiiggesztheti.

Ha a probaid6 alatt az érintett munkavallald nem kovet el wjabb olyan vétkes
kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkovetkezményt alkalmaznak vele
szemben, a hatranyos jogkdvetkezményt végrehajtani nem kell.

Ha viszont a probaid6 alatt jabb hatranyos jogkdvetkezményt szabnak ki vele szemben, a
felfiiggesztett hatranyos jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

A munkaltatéi jogkdr gyakorloja az 1. pont b)-e) alpontjdban meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti, amennyiben megitélése
szerint a munkavallal6 munkaja alapjan erre érdemes és az intézkedés céljat mar elérte, feltéve,
hogy a kiszabott intézkedés végrehajtdsanak legalabb a fele eltelt.

A munkavallalo kartéritési feleldssége
67.§

1. A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A munkavallal6 — figyelemmel azonban a jelen §-ban szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb
haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig marasztalhato.

2. Legfeljebb hat havi tavolléti dijanak megfelel6 mértékig marasztalhato, aki:
a) munkaltatoi jogkor gyakorlasa altal,
b) szervezeti egység vezet6i hataskore gyakorlasaval,
C) egy éven beliil ugyanolyan vétkes kotelezettségszegéssel,
d) jogerésen megallapitott szabalysértés elkovetésével,
e) joger6sen megallapitott gondatlan vétséggel
okozta a kart.

3. Amennyiben a munkavallalé szdndékos vagy stlyosan gondatlan kotelezettségszegd
magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kotelezhetd. [Mt. 179.§ (3) bekezdése]

4. A munkaltaté a munkavallaloval szembeni karigényét fizetési felszolitassal érvényesitheti, ha
a kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros 0sszegét nem haladja meg.
Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja —a felek kdzotti egyezség hianyaban
— a munkaltato az igényét birdsag elott érvényesitheti az altalanos eléviilési idon [Mt. 286.§ (1)
bekezdése] beliil.
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A munkaltato kartéritési kotelezettsége
a munkavdllalot ért munkahelyi baleset esetén
68.§

1. Ha a munkavallald6 a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kdvetkeztében meghal,
megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetdleg keresOképtelen beteggé valik,
részére vagy orokose(i) részére a munkaltaté — az Mt. 166—178. §-okban foglaltakon tilmenden
— az alabbi kartéritési 6sszegeket fizeti ki:
a) baleseti eredetii halal esetén 1.500.000,- Ft
b) baleseti eredetii teljes
(100%-0s) rokkantsag esetén 2.500.000,- Ft
c) balesetbdl ered6 keresOképtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keres6képtelen betegség esetén
- legalabb htisz munkanap esetén 35.000,- Ft
- legalabb harminc munkanap esetén  35.000,- Ft (tovabbi)
- legalabb negyven munkanap esetén  35.000,- Ft (tovabbi)
kartérités illeti meg a munkavallalot.
Az elhunyt munkavallalé sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15 éves — iskolai tanulmanyok
folytatasa esetén legfeljebb 24 éves — gyermeke(i) részére az 6rokosi mindségre tekintettel jard
Osszegen feliil gyermekenként tovabbi, az a) pontban megjeldlt 6sszeg jar.

A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény 87.§ 3.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

Baleseti eredetii teljes (100%-0s) egészségkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1. b)] szerinti
Osszeg jar.

Balesetbdl eredd allando részleges egészségkarosodas esetén a 100%-os egészségromlasra
(megrokkanasra) megallapitott 6sszegnek az egészségkarosodas szerinti hanyada illeti meg a

munkavallalot az alabbiak szerint:

Testrészek, érzékszervek egészségkarosodasanak kiilon a 1. b) pont szerinti dsszeg
is, tételesen meghatarozott mértékei: hanyada:

egy kar valliziilettdl valo teljes elvesztése vagy teljes 70 %
mikddésképtelensége

egy kar konyokiziilet folott valo teljes elvesztése vagy teljes 65 %
mikddésképtelensége

egyik kar konyokiziilet alatt vald, vagy egyik kéz teljes 60 %
elvesztése vagy teljes miikodésképtelensége

egyik  hiivelykujj  teljes elvesztése vagy teljes 20 %
mikddésképtelensége

egyik  mutatéujj  teljes elvesztése  vagy teljes

mikddésképtelensége 10 %
barmely mas kézujj teljes elvesztése vagy teljes 504
mikddésképtelensége

egyik comb csipdiziiletben torténd elvesztése vagy teljes 70 %
mikddésképtelensége
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egyik comb részleges csonkolasa vagy a térdiziilet teljes 60 %
miikddésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolasa 50 %
egyik bokaiziilet elvesztése vagy teljes
1 1 . 30 %
miikddésképtelensége
egyik nagylabujj elvesztése vagy teljes 5 o
0
miikddésképtelensége
barmely mdas  ldbujj  elvesztése  vagy  teljes 2
0
mikddésképtelensége
mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35 %
egyik szem latoképességének teljes elvesztése, ha a masik
szem latoképességét a munkavallald mar kordbban 65 %
elvesztette
mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése 15%
egyik fiil halloképességének teljes elvesztése, ha a masik fiil
LA o 1A i . 45 %
halloképességét a munkavallaldo mar korabban elvesztette
a szagloérzék teljes elvesztése 10 %
az izleld érzék teljes elvesztése 5 %

4. A beleseti eredetli alland6 egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani. Ha annak

megallapitasa hat honapon belill nem lehetséges — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
véleménye alapjan —, a munkavallalo részére, legalabb 50%-os mértékig eldleget kell
folyositani. Az egészségkarosodas fokat az ok bekovetkeztétél szamitott kettd éven beliil
véglegesen meg kell allapitani, és az eléleget a teljes Osszegre kell kiegésziteni.

Nem jogosult a munkavallal6 az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a munkavallalo
a) szandékosan elkovetett blincselekménye, illet6leg szabalysértése folytan vagy azzal
Osszefiiggésben,
b) ittas vagy kabitoszert6l bodult allapotaval okozati dsszefiiggésben,
c) engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszertél bodult) vasuti, kozati jarmiivezetése
kdézben kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavallalo a kartéritésre akkor sem, ha a munkaltaté az Mt. alapjan
mentesiil a kartéritési feleldsség alol.

A munkaltato anyagi felelosségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén
69.§

A munkavallald koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munka kozben is maganal tartott
szokasos ruhazati és személyi felszerelési targyak kivételével — a megdrzoben vagy 6lt6zOben
elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb értéket képvisel, a
munkavallaldé még az elhelyezés eldtt kdteles azt a szolgalati hely vezetdje altal kijelolt
személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozo rendelkezését be kell tartania.
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Megbrzé vagy 0lt6z6 hidnydban — a munkdba jardshoz sziikséges szokdsos ruhazati és
személyes felszerelési tdrgyakon feliil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem szabad.

Az 1. és 2. pontban meghatarozott szabalyok megsértése esetén a munkaltato a bekovetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel (Mt.166-168.§ (2) bekezdés)

A leltarhianyért fennallo felelosség
(Mt.182-188.8)
70.§

A leltarhidnyért fennallo felelosség szabdlyait az Mt.182-188.§-ai, valamint a munkaltato
utasitasaban foglaltak szabalyozzak.

Azon anyagok korét, amelyeknél forgalmazasi veszteség szamolhatd el, tovabbd annak
mértékét és modjat a 4. szamu melléklet tartalmazza.
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Hatalyba léptet6 és vegyes rendelkezések
71§

1. A Kollektiv Szerzédés 2010. januar 1. napjan Iép hatalyba.

2. A Kollektiv Szerzodést alaird felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban megjeldlt idopontban
kihirdetettnek tekintik.

3. A szerzddést koto felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv Szerzodés
barmely rendelkezésének k6zos értelmezését irasban, allaspontjanak kozlésével kezdeményezni.
A ko0z0s értelmezésre iranyulo targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza. A kozzétett
kozos értelmezések a Kollektiv Szerzodés részét képezik.

4. A Felek a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerz6dés modositasait egységes szerkezetbe foglaltak
¢s a modositasokat 2023. januar 1. napjatdl kihirdetettnek és hatalyosnak tekintik.

Kelt: Budapest, 2022. december 14. napjan

Zlati Robert s.k. Stanicz Janos s.k.
Vasutasok Szakszervezete MAV VAGON Kft.
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1. sz. melléklet
a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzédéséhez

1.

1.1.

1.2.

A hatranyos jogkovetkezmények és a munkavallal6i kartéritési felel6sség
érvényesitésének rendje

FOGALMAK MEGHATAROZASA
Hétranyos jogkdvetkezmény

A hatranyos jogkovetkezmény a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerzodés alapjan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan — megallapitott
joghatrany.

Alkalmazasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult donteni az Mt., illetve a KSz vonatkozo
szakaszaiban biztositott lehetségek keretein beliil. Ennek soran szabadon mérlegeli az elkdvetett
vétkes kotelezettségszegést és annak koriilményeit, majd ennek megfeleléen dont a munkajogi
szankciok alkalmazasarol.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald személyhez fiz6d6 jogait
¢s emberi méltosagat nem sérti. Kiszabasara az Mt. 56.§-a, illetve a KSz 66.§-a alapjan, e melléklet
keretei kozott keriilhet sor.

A hatranyos jogkovetkezmény — ide nem értve a szolgalati megrovast — alkalmazasa ideiglenes
jelleggel eredményez a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatasi feltételeket a munkavallalo
hatranyara.

Ennek megfeleléen a joghatrany alkalmazéasanak id6tartamat az elkovetett szolgalati vétséggel
aranyosan kell megéllapitani, legalabb egy, de legfeljebb 6t honap idétartamra.

A kartérités

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Nem kell megtériteni azonban azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathato, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kartérités érvényesithetd mértékét, az érvényesités modjait az Mt. 179.§-a valamint az Mt. 285.§
(1)-(2) bekezdései, tovabba a KSz 67.§-a allapitja meg.

A munkavallalot terhel6 kartéritést az altalanos munkajogi eléviilési idén beliil a birdsag elétt lehet
érvényesiteni [Mt. 285.§ (1) bekezdés], azonban a kotelez legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszorosat meg nem halado 0sszegli munkaltatoi karigényt a munkaltatd — ezen idétartamon
belill — irasban fizetési felszolitas ttjan is jogosult érvényesiteni. [Mt. 285.§ (2) bekezdés]
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2.

A JOGKOVETKEZMENYEK MEGALLAPITASABAN RESZT VEVO SZEMELYEK

2.1. A munkaltatoi jogkor gyakorloja

A Kollektiv Szerzodésben szabalyozott munkajogi szankciok alkalmazasa, valamint a munkaltatoi
karigény érvényesitése a munkaltato hataskorébe tartozik.

A munkaltatéi jogkort az gyakorolja, aki a munkavallaldé vonatkozisaban az ezt szabdlyozo
munkaltatoi jogkorgyakorlasrol sz6l6 utasitas szerint erre jogosult, illetve koteles.

2.2. A vizsgalobiztos

4.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a tényallas megallapitdsa céljabol, az egységes eljarasi rend
biztositasa érdekében — lehetdség szerint —vizsgalobiztos kozremiikodésével jar el. A vizsgalobiztos
személyérdl az érintett munkavallalot tdjékoztatni kell.

A vizsgalobiztos a MAV VAGON K ft. miikodési teriileten altalanos felhatalmazassal jar el.

A vizsgalobiztos tevékenységét a munkaltatd minden szervezeti egysége soron kiviil koteles
el6segiteni és megkeresésére szakvéleményt adni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat soran foganatositott meghallgatasokrol és a vizsgalat egyéb
megallapitasairdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére vizsgalobiztosi jelentést készit.

ELEVULES

A hatranyos jogkovetkezmény megallapitasara a vétkes kotelezettségszegésnek a munkaltatoi
jogkdrgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil van lehetdség, ezen iddtartamon beliil
kell a hatarozatot meghozni, tovabba azt a munkavallal6 részére kézbesiteni.

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazé hatarozatot hozni,
ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetése ota egy év mar eltelt, blincselekmény elkovetése esetén

pedig a biintethetdség eléviilése beallt.

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASANAK MENETE

4.1. A munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésének megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja egyértelmiien és konkrétan tudomast szerzett az érintett munkavallalo vétkes
kotelezettségszegésérol.

A munkaltatoi jogkorgyakorlo feleldsségi korébe tartozik annak kétséget kizard bizonyitasa, hogy a
vétkes kotelezettségszegésrol mikor szerzett tudomast.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja két alapvetd modon szerezhet tudomast a munkavallalo altal
elkovetett vétkes kotelezettségszegésrol:

sajat munkaltatasi, ellenérzési tevékenységének keretében személyes észlelése ttjan, illetve

mas személytdl vagy szervezettol kapott informacio (ellenérzés, bejelentés stb.) alapjan.
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A fentiek alapjan a munkaltat6i jogkorgyakorld tudomasszerzésének iddpontjaul azt a napot kell
figyelembe venni, amelyiken a kotelezettségszegést személyesen észlelte vagy arra vonatkozdan
mastol kimutathatoan hitelt érdeml6 informacié birtokaba jutott.

Ebben az esetben — figyelemmel a rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi
jogkdrgyakorld koteles intézkedni a dontésének elokészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Amennyiben azonban a munkaltatoi jogkdrgyakorld tudomasszerzése az észlelt vagy megkapott
informaciok alapjan nem kovetkezett be, az irdnyado tényallas megéllapitasa illetve a koriilmények
tisztazasa érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorlo koteles tényfeltaro vizsgalatot elrendelni.

4.2. A tényfeltaro vizsgalat

A tényfeltar6 vizsgalat keretében — a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelménye alapjan lehetdség
szerint a legrovidebb id6tartam alatt — bizonyitasi eljarast kell lefolytatni minden olyan lényeges
koriilmény tisztazasa céljabol, amelyek felmeriilt kotelezettségszegéssel kapcsolatos munkaltatoi
tudomasszerzés vonatkozasaban jelentdséggel birhatnak.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy az okot add koriilmény bekovetkezésétol szamitott egy éves
(blincselekmény elkdvetése esetén biintethetdség eléviilése altal meghatarozott) hataridén tdl
hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara nincs lehetoség, fliggetleniil a munkaltatoi jogkorgyakorlo
tudomasszerzésének idopontjatol.

A tényfeltaro vizsgalatot — lehetdség szerint — vizsgalobiztos bevondsaval kell lefolytatni.

Azokat a munkavallaldkat, akik kotelezettségszegés elkovetésében érintettek lehetnek, illetve a
rendelkezésre allo eldzetes informaciok alapjan az elkdvetett kotelezettségszegésre nézve egyébként
Iényeges informaciokkal rendelkezhetnek (tanu, szakértd), a tényfeltard vizsgalat soran meg kell
hallgatni.

A tényfeltard vizsgalat soran torténd meghallgatdsrol a meghallgatni kivant munkavallalot
elézetesen irasban értesiteni kell.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell:

- a meghallgatas targyat, helyszinét és id6pontjat, amelyet a KSz vonatkoz6 szabalyainak
[28.§ 5. pont] betartasaval kell meghatarozni,

- azt, hogy milyen minéségben (a kotelezettségszegés elkdvetésében lehetséges érintettként
vagy egyébként a mas munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés targyaban
tanuként, szakértdként) keriil sor a meghallgatésra,

- azt, hogy a meghallgatds soran a meghallgatott munkavallald jogosult képvisel6t
meghatalmazni [KSz. 28.§ 5. pont],

- arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a meghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve
terhel6 nyilatkozatot tenni.

A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat annak alairasat kovetden a
meghallgatott munkavallal6 részére at kell adni.

A tényfeltard vizsgalat eredményérdl és a megallapitott tényallasrol az eljard vizsgalobiztos
Osszefoglald irasbeli jelentés elkészitésével tajékoztatja a munkaltatoi jogkorgyakorlot.
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Amennyiben a tényfeltaro vizsgélatot lezard jelentés ismeretében a munkaltatdi jogkorgyakorld
tudomasszerzése az elkovetett kotelezettségszegés vonatkozasaban bekovetkezett — figyelemmel a
rendelkezésre allo 15 napos hataridére is — a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles intézkedni a
dontésének eldkészitésére, a 4.3. pontban foglaltak szerint.

Ellenkez6 esetben a tényfeltard vizsgalatot a vitatott koriilmények tisztazasaig folytatni kell.

Az Mt. 55.§ (2) bekezdése szerint a munkaltatd — amennyiben ez a munkavallalo altal elkovetett

kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt — jogosult a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra a munkavallalot a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni. A munkavégzés aloli mentesités

iddtartamara a munkavallalot az Mt. 146.§ (3) bekezdésének b) pontja alapjan a tavolléti dija illeti
meg.

4.3. A dontés elokészitése

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja minden kétséget kizaroan tudomast szerzett az érintett
munkavallalé vétkes kotelezettségszegésérol, akkor sziikség szerint intézkedik a dontése
megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

Ennek soran, amennyiben korabban nem keriilt sor a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében
¢rintett munkavallalo ,lehetséges érintettkénti” személyes meghallgatasara, a munkaltatoi
jogkorgyakorld — lehetdség szerint — vizsgalobiztos utjan intézkedik az elkdvetésben érintett
munkavallalé meghallgatasara.

A meghallgatasrol a vétkes kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalét el6zetesen
értesiteni kell, amelynek vonatkozasaban megfelelden alkalmazni kell a tényfeltard vizsgalat
esetében az értesitésre meghatarozott szabalyokat.

Az értesitésnek tartalmaznia kell arra vonatkozé figyelemfelhivast, hogy amennyiben a
meghallgatdsra a munkaltatéi jogkorgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon belill —
barmely okbol — nem keriil sor, akkor a munkaltatoéi jogkorgyakorldé meghallgatas nélkiil is
hatarozhat a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasarol.

Az értesitésre és a meghallgatasra egyebekben a 4.2. pont szerint keriil sor, azonban a rendelkezésre
alloé 15 napos hatéridére figyelemmel, a munkavallalo értesitése sziikség esetén mas modon is
torténhet.

A meghallgatasrol felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell, hogy:

- a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésében érintettként keriill sor a munkavallalo
meghallgatésara,

- az érintett munkavallalot miben hibaztatjak,

- ameghallgatott munkavallalé nem koteles magara nézve terheld nyilatkozatot tenni,

- ameghallgatott munkavallal6 kivant —e képvisel6t igénybe venni,

- a meghallgatott munkavallaldé milyen tartalmi nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban,
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4.4. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat kizard koriilmények

Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha

- nem allapithaté meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallald kovetette el a vétkes
kotelezettségszegést,

- bekovetkezett az eléviilés, akar az objektiv (1 €v), akar a szubjektiv (15 nap) hataridé
tekintetében,

- a munkavallalo ugyanezen vétségét munkajogi uton mar elbiraltdk, ide nem értve a
munkaltatoi intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleges elkiiloniilo alkalmazasat,

- amunkavallalé munkaviszonya idokdzben megsziint, vagy megsziintették.

4.5. A hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasa

A hatranyos jogkovetkezményt a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 6sszes koriilmény — igy
kiilonosen az okozott kar, az eldidézett veszély, a cselekmény targyi stlya, a vétkes
kotelezettségszegés elkovetésében érintett munkavallalo korabbi munkavégzése és szocialis
kortilményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg, hogy annak az
alkalmazott joghatrany mellett egyéni és altalanos visszatartd hatésa is legyen.

A munkaltatéi jogkor gyakorlja a hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatarozat
formajaban allapitja meg.

A rendelkez0 rész a szolgalati vétség mindsitését, a kiszabott joghatranyt, annak mértékét és az
alkalmazasi id6tartamat, tovabba a munkakort, a munkavégzési helyet, az alapbért érintd valtozassal
jar6 hatranyos jogkovetkezmény esetén ezen megvaltoztatott koriilményekre is kiterjedéen
tartalmazza.

A hatarozatnak ki kell terjednie a kereset benyujtasanak a hatarozat kozlésétol szamitott 30 napos
[Mt. 287.§ (1) bekezdés c¢) pontja] hataridejére, valamint arra, hogy a kereset benyujtasanak a
hatarozat végrehajtasra nézve halaszté hatalya van. [Mt. 287.§ (5) bekezdés]

A hatranyos jogkdvetkezményt meg kell indokolni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkez6
rész alapjaul szolgald tényallast, az elfogadott bizonyitékokat, — amennyiben ismert — a
munkavallalé védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat és a megsértett rendelkezések
felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor
gyakorlasaban szerepet jatszo szempontokat, tényeket.

A hatarozat elkészitése soran — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi
jogkdrgyakorld lehetOség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

4.6. A hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa:

A hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo hatarozatot azonnal, de legkésdbb az elkdvetett vétkes
kotelezettségszegésrol tortént tudomasszerzestol szamitott 15 napon beliil személyesen kézbesiteni
kell, vagy postara kell adni. A kézbesités az érdekelt részére személyesen szolgalati iton vagy
tértivevényes levélben postai uton torténik. Szolgalati Giton torténd kézbesités esetén a munkaltatoi
hatarozat atvételének tényét a munkavallalo koteles a munkaltatoi példanyon alairasaval és datum
szerint igazolni.
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A tértivevényes levelet legkésdbb a tudomasszerzés napjat kovetd naptdl mint kezddnaptol szamitott
15. napon postara kell adni.
A kézbesitésre az Mt. 24.§-aban foglaltak az iranyadoak.

A munkaltatdi jogkorgyakorlo a megallapitott hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat probaidére
felfliggesztheti, illetve annak tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitheti a KSz 66.§.-
aban foglaltak szerint.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a hatdrozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az érintett
munkavallal6 nyilatkozatat beszerezni arra nézve, hogy nytjtott-e be keresetet.

Az ¢rintett munkavallalo az altalanos egylittmiikddési kotelezettségére tekintettel koteles
nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkovetkezmény abban az esetekben tekinthetd jogerdsnek €s végrehajthatonak, ha

- a kereset benyujtasara nyitva allé 30 napos hatarid6 leteltét kdvetéen a munkavallalo
nyilatkozott arrél, hogy nem nyujtott be a hatarozattal szemben keresetet,

- a kereset benyujtasara nyitva all6 30 napos hataridé leteltét kovetden a munkavallalo
nyilatkozatanak hianyaban az illetékes munkaiigyi birdsag joger6sité zaradékkal latta el a
hatarozatot,

- a munkaiigyi jogvita sordn a birdsag jogerdésen dontdtt az alkalmazott hatranyos
jogkdvetkezmény hatalyanak (legalabb részbeni) fenntartasarol.

A hatarozat jogerére emelkedésének idépontjat a végrehajtasra szolgalé iraton fel kell tiintetni. A
jogerds hatarozat végrehajtasarol a munkaltatoéi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard
vizsgaldbiztos titjan — kdteles gondoskodni.

A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalot a dontésben, illetve ezzel
Osszefliggésben, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban foglaltakon tul egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.

5. A KARTERITESRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK
5.1. A munkavallalo kartéritési felelossége
A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
A kartéritésre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat a KSz 67.§-a tartalmazza.
A kartérités alkalmazasa soran — a jogszeriiség és megalapozottsag érdekében — a munkaltatoi

jogkdrgyakorlo lehetOség szerint a vizsgalobiztos bevonasaval jar el.

A munkavallaloi kartéritési felelésség megallapitdsara és érvényesitésére az alabbi szabalyok
alapjan keriilhet sor.

5.2. A munkaltat6i karigény érvényesitése
A munkaltatdi karigény érvényesitésére abban az esetben keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor

gyakorloja kétséget kizaroan megallapitotta a karokozas tényét, illet6leg a kart okozé munkavallalo
vétkességét.
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Tisztazni kell tovabba azt is, hogy nincs-e olyan jogszabalyban nevesitett koriilmény, ami a
kartéritési felel6sség alkalmazasat kizarja vagy korlatozza.
5.3. A kartéritési igény eléviilése

A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyul6 igény
5 év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.
A kértéritési igény eléviilése a kar bekovetkezésének napjaval veszi kezdetét.

5.4. A kar értékének meghatarozasa

Az okozott kar mértékét pontosan és bizonyithatd modon, forintban kifejezett 6sszegben kell
megallapitani.

Amennyiben a karérték pontosan nem allapithatdé meg, akkor a kar értékét bizonyithato
kalkulacioval kell megéallapitani.

A munkaltatd vétkes kdzrehatasa karmegosztas alapjaul szolgal. Ha a munkaltatoi jogkdrgyakorldja
munkaltatoi vétkes kozrehatdst vesz figyelembe, annak elbiralasandl mérlegelnie kell a
munkavallalé és a munkaltatdo kdzrehatasanak aranyat, és a karigény Osszegét ennek megfelelden
kell meghataroznia.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elore lathatd
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott vagy amely abbol szdrmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

5.5. A kartéritési igény megéallapitasa, érvényesitése

A kartéritési felelosség megallapitasa soran meg kell allapitani — a KSz 67. §-nak megfelelden — az
elkovetési modot is. Amennyiben ennek mindsitett esetérél van szd (pl. sulyos gondatlansag),
kétséget kizardan meg kell allapitani ezeket a mindsito tényeket és koriilményeket.

Amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorloja tényfeltaro vizsgalat lefolytatasat latja indokoltnak,
erre vonatkozdan a 4.2. pontban meghatarozottak szerint — ide nem értve az eljarasi hataridore
vonatkozd szabalyokat — kell eljarni.

A Kkartéritési igény kapcsan lefolytatott tényfeltard vizsgalatrol az eljard vizsgalobiztos kiilon
irasbeli jelentést készit.

A munkaltatoi jogkorgyakorld — az ligyben eljard vizsgaldbiztos utjan — felszolitja a munkavallalot
az okozott kar 6nkéntes teljesitésére.

A kartéritési igény érvényesitése soran kisérletet kell tenni egyezség megkotésére.
A felek kozott 1étrejott egyezséget irasbeli megallapodasba kell foglalni.

A megallapodasban rendelkezni kell a kar megfizetés modjarol, az esetleges részletfizetések
mértékérdl is. Amennyiben a kér megfizetésére a munkavallaldé munkabérébdl torténd levonassal
keriil majd sor, az egyezségnek tartalmaznia kell munkavallalé hozzajarulasat is arra vonatkozoan,
hogy a kartérités 0sszegét munkabérébdl levonhassak, tovabba, hogy lemond a jogorvoslat jogarol.
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Ha a felek kozott egyezség barmely okbdl nem jon létre és a kar dnkéntes teljesitéssel sem tériil
meg, a munkaltatéi jogkorgyakorloja a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat meg nem
halado karigényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

A fizetési felszolitasban a munkavallaloval kozolni kell a karigényt megalapozo tényeket és
koriilményeket, a megsértett rendelkezéseket, a kar Osszegét, a kiszamitott kiszabhato
(érvényesithetd), illetve érvényesiteni kivant kartéritési dsszeget.

A fizetési felszolitast meg kell indokolni. Ennek tartalmaznia kell, az elfogadott bizonyitékokat, a
munkavallalé védekezését, valamint — kiilonds tekintettel az érvényesiteni kivant karosszegre — a
figyelembe vett koriilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkor gyakorlasaban szerepet jatszo
szempontokat, tényeket.

A kartéritési egyezség és a fizetési felszolitas elokészitése soran — a jogszerliség és megalapozottsag
érdekében — a munkaltatoi jogkdrgyakorld lehetség szerint a vizsgalobiztos kdzremiikodését veszi
igénybe.

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) haromszorosat meghaladd 0Osszegii munkaltatoi
karigényt birdsag elott kell érvényesiteni, és ez esetben az ligy Osszes iratat a karigény érvényesitése
céljabol — az erre torténd hatarozott utalassal — a Munkajogi szervezet részére kell megkiildeni.

5.6. A kartéritési igény végrehajtasa

A munkaltatoi jogkor gyakorloja fizetési felszolitas kézbesitését kovetd 30 nap elteltével koteles az
érintett munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be keresetet. Az érintett
munkavallalé az altalanos egylittmiikodési kotelezettségére tekintettel koteles nyilatkozatot tenni.
A jogerdre emelkedés id6pontjat a végrehajtasra szolgalo iraton (fizetési felszolitason, egyezségen)
fel kell tiintetni. A jogerOs fizetési felszolitas, illetve a kartéritési egyezség végrehajtasardl a
munkaltatéi jogkor gyakorloja — lehetdség szerint az eljard vizsgaldbiztos utjan — koteles
gondoskodni.

A munkaltatoi kartéritési igény azon a napon valik végrehajthatova, amelyen
- az egyezséget irasba foglaltak,
- amunkavallalo az 6nkéntes teljesitésre vonatkozo nyilatkozatat megtette,
- afizetési felszolitassal szembeni kereset benyujtasara nyitva allo hatarido ugy telt el, hogy
a munkavallalo irasbeli nyilatkozata alapjan a kereset benyujtasara nem keriilt sor,
- abirdsagi hatarozat jogerdssé valt.

6. UGYVITELI RENDELKEZESEK

6.1. A jogkorgyakorlo altal vezetett nyilvantartasra vonatkozo szabalyok
A hatranyos jogkovetkezményeket és a kartéritési tigyeket a munkaltatoi jogkdr gyakorloja — az
egységes nyilvantartasi rend érdekében lehetdség szerint az eljaro vizsgalobiztos kdzremiikodésével

— koteles bevezetni ,,A hatranyos jogkdvetkezmények és kartéritések” elnevezésii elkiilonitett
nyilvantartasba. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
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- aziigy szamat és tipusat,

- akapcsolodo iigyiratok nyilvantartd szamat,

- az adott intézkedéssel érintett munkavallald nevét, munkakorét, személyi torzsszamat és
szervezeti egységét,

- atényallas rovid leirasat ¢s az okozott kart,

- az intézkedés alapjaul szolgald cselekmény elkdvetésének ¢és az arrol valod
tudomasszerzésnek az id6pontjat

- akarokozd munkavallaloval szemben érvényesithetd kartérités mértékét,

- adontés, az egyezség, a fizetési felszolitas keltét,

- akézbesités modjat és idejét,

- ajogorvoslati hatarozat szamat, keltét és rendelkezését,

- ajogerdre emelkedés idépontjat,

- avégrehajtasra vonatkozo6 adatokat,

- amegjegyzéseket.

A munkaltatoi intézkedéseket, kartéritéseket tartalmazo ligyiratokat a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bekezdés eldirdsa alapjan az
oregségi nyugdijkorhatar betdltésétdl szamitott 5 évig kell megdrizni

Az itt meghatarozott id6 elteltével az iratokat meg kell semmisiteni.

A nyilvantartokdnyv nem selejtezheto.

6.2. Az integralt humaniranyitasi rendszerben (SAP) torténd nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

A munkaltaté jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos utjan az illetékes humanpartnernek kiildi meg a
jogerds hatarozatot, aki intézkedik a Human szolgaltatds tajékoztatasarol, illetve a SAP HR
rendszerbe torténo rogzitésrol.
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2. sz. melléklet
a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzédéséhez

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitasarél szolo KSz 42.§ hatalya ala tartozé
munkakorok

- targoncavezetd
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3. sz. melléklet
a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzédéséhez

Alanyi jogon jaro béren kiviili javadalmazas

A Felek 2021. évben az alanyi jogu béren kiviili javadalmazas targyaban kollektiv szerzodéses
megallapodast nem kotottek.

1. Amennyiben a munkavallalo nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizaré vagy
csokkent feltétel hatalya ala, . évben nettd Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas alszamla
juttatasra jogosult. Ha a munkavallalé nem rendelkezik OTP, vagy K&H, vagy MKB SZEP
kartyaval, a jogosultsag feltétele, hogy a SZEP Kartya igénylési lapot legkésébb ...év
november 30. napjaig leadja a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Human szolgaltatas szervezet
tigyfélszolgalatan.

2. Amennyiben a munkavallald6 munkaviszonya év kozben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavallalé a jogosultsag idétartamdra esd naptari napok aranydban, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald esetében pedig a munkaid6 aranyaban jogosult az 1. pont
szerinti juttatasra.

3. A .....&v. marcius 31. napjan statisztikai allomanyban all6 és az 1. pontban meghatarozott
jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalo esetén az alszamlara utalas egy
Osszegben ....¢v. aprilis 30. napjaig torténik.

....ev marcius 31. napjat kovetéen munkaviszonyt l1étesitd, vagy jogosultsagi feltételeknek
megfelelé munkavallalé esetében az alszamlara utalas legkésGbb az adott naptari negyedévet
kdvetd honap utolsé napjaig, a IV. negyedévre vonatkozoan december 15. napjaig torténik.

4. Az 1. pontban foglaltaktol eltéréen a teljes naptari évben a gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo munkavallalét nettd 20.000 Ft
értékben illeti meg a SZEP Kértya vendéglatas juttatas, melynek utaldsara november
hénapban keriil sor. Ebben az esetben azonban a munkavallalé nem jogosult a 65.§ szerinti
Munkavallaléi lojalitast elismerd juttatas keretdsszegére.

5. Amennyiben a munkavallal6 a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti
javadalmazasra csak naptari napokra idéaranyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptari év tobbi - a gyermeke otthoni apolésa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a 65.§-ban foglaltak
szerint a munkavallaloé jogosult Munkavallaléi lojalitast elismerd juttatas idéaranyosan
szamitott keretOsszegére.

6. Amennyiben a munkavallal6 a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili szabadsagot vesz

igénybe, akkor fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatdl nem jogosult az 1. pont szerinti
juttatésra.
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A munkavallal6 a probaid6 id6tartamadra is jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalét a program elsd 90 napja alatt illeti
meg az 1. pont szerinti juttatds. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK program el6tt
a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.
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4. sz. melléklet
a MAV VAGON Kft. Kollektiv Szerzédéséhez

A forgalmazdsi veszteség normdi

Forgalmazasi veszteség %
SAP .
B SAP megnevezés
anyagszam egy hénapra | X.1.— [IV.1.-
. 31. [IX. 30.

1100022946 | PROPAN-BUTAN GAZ 23KG 0,042 0,05
1100044208 | MOTORBENZIN 95 0,042| 0,05
1100083010 | MOTORBENZIN 100 0,042| 0,05
1100123597 | SPECIALIS BENZIN 20L 80/110 DUNASOL 0,042| 0,05
1100023009 | HAJTOMUOLAJ 50KG HYKOMOL 80W-90 0,017| 0,025
1100023239 | KENOZSIR 3KG AEROSHELL GREASE 33 0,017| 0,025
1100023290 | KENGZSIR 5KG AUTOL TOP 2000 0,017| 0,025
1100026852 | BITUMEN 15 KM 90J LAGY.PONT: 80-100C 0,017
1100022987 | MENETVAGO OLAJ NAGYTELJ. 6.5010 1L 0,008
1100023008 | HAJTOMUOLAJ 180KG MHO 2200 EP 0,008| 0,017
1100023050 | HAJTOMUOLAJ 209L TEGULA V 32 0,008| 0,017
1100078704 | HAJTOMUOLAJ ATF 8,63KG (10L) AUTOMATA 0,008
1100123600 | HAJTOMUOLAJ 208L SYNT GEAR OIL 0,008
1100023005 | HAJTOMUOLAJ 17,3KG ROTRA ATF I D 0,008
1100023150 | KOMPRESSZOR OLAJ 17,18KG OIL T-46 0,008
1100083982 | HAJTOMUOLAJ 205L ROTRA DEXRON 11D 0,008
1100023196 | TENGELYOLAJ 180KG AXOL 100 0,008
1100023273 | KENOZSIR FAG-ARCANOL L225 25KG 0,033| 0,042
1100023217 | KENOZSIR 8KG CALTON G3 KALCIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023212 | KENOZSIR 50KG CALTON G3 KALCIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023215 | KENOZSIR 8KG LITON LTA 3EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023216 | KENOZSIR 50KG LITON LTA 3EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023213 | KENOZSIR 180KG LITON LTA 3EP 0,033| 0,042
1100023233 | HAJTOMUZSIR 50KG ALUGEAR 1EPM 0,033| 0,042
1100023275 | KENOZSIR 5KG WSP 5040 GLEITMO 0,033| 0,042
1100023214 | KENOZSIR 10KG ARALUB HLP 2 0,033| 0,042
1100023270 | KENOZSIR NEM OLVADO SUPER IMPACT-IG 440 0,033| 0,042
1100073962 | NEDVKISZORITO KENOOLAJ 20L XINTRONIC 0,033| 0,042
1100023231 | KENOZSIR 8KG LITON 1EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023230 | KENOZSIR 180KG LITON 1EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
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1100023218 | KENOZSIR 50KG LITON 2EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023219 | KENOZSIR 180KG LITON 2EP LITIUMBAZISU 0,033| 0,042
1100023278 | KENOPASZTA MOLYKOTE G-N PLUS 1KG 0,033| 0,042
1100023277 | KENOPASZTA 25KG P40 MOLYKOTE 0,033| 0,042
1100072720 | CSATOLOPASZTA 5KG US-B -30/100°C HELLING 0,033| 0,042
1100063711 | CSATOLOPASZTA DEBIE UH 25-35°C 0,033| 0,042
1100064027 | KENOZSIR 180KG ALUGEAR 1EPM 0,033| 0,042
1100123601 | KENOZSIR 225g STIHL 0,033| 0,042
1100023193 | NYOMKARIMA KENOZSIR 5KG CICO TL 22 B 0,033| 0,042
1100082282 | SZOROZSIR SZINTETIKUS 500ML HLS500 0,033| 0,042
1100123602 | SZILIKONZSIR 5kg ANTIPOL-251 0,033| 0,042
1100072746 | HOVEZETO PASZTA 1 KG ELEKTROLUBE HTSO1K 0,033| 0,042
1100072895 | HOVEZETO PASZTA 25G TS580 ELEKTRONIKAI 0,033| 0,042
1100123603 | SZILIKONOLAJ 1L LABORCELU 0,033| 0,042
1100023314 | RENDSZERTISZTITO OLAJ 10L NETSOL SC 0,033| 0,042
1100023159 | INHIBITALT SZIGETELOOLAJ 50KG TO 40A 0,033| 0,042
1100072896 | HOVEZETO PASZTA 1500G TS580 ELEKTRONIKAI 0,033| 0,042
1100082749 | HOVEZETO ZSIiR 500g WLP 500 65-03-49 0,033| 0,042
1100023194 | TENGELYOLAJ 10L AXOL 100 0,008
1100023195 | TENGELYOLAJ 50KG AXOL 100 0,008
1100023170 | TRANSZFORMATOR OLAJ MIDEL 7131 49KG 0,008
1100023094 | TURBINAOLAJ 10L TURBINE 68 K ISO VG 68 0,008
1100023073 | VAKUMPUMPA OLAJ REFCO DV-06 1L 0,008
1100023253 | KENOZSIR 400ML GLEITMO WSP 5040 0,008
1100023136 | KOMPRESSZOR OLAJ 20L (BR 100) 0,008
1100023004 | HAJTOMUOLAJ 208L 75W-90 DELVAC SYNTH GEA 0,008
1100062898 | EXTRA SZIGETELOOLAJ 170KG TO40A TEB IG. 0,008
1100123604 | VAGOOLAJ 208L MOBILCUT 231 0,008
1100023175 | HUTO-KENG FOLYADEK 50KG MAKROMIL 200 0,008
1100084006 | LENGESCSILLAPITO OLAJ 180kg ARNICA 32 0,008
1100022966 | MOTOROLAJ 170KG E4 SYNT DIESEL 10W-40 0,008
1100023318 | MOTOROLAJ ADALEK 208L GNOLORP ANTIMON TA 0,008| 0,017
1100023059 | MOTOROLAJ 0,6L GARDEN 4T DYNAMIC 10W-30 0,008| 0,017
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1100022985 | KETUTEMU MOTOROLAJ HEXOL SPRINT 2T 208 | 0,008| 0,017
1100022965 | MOTOROLAJ 180KG TRANSIT DYNAMIC 15W-40 0,008| 0,017
1100022964 | MOTOROLAJ 1L TRANSIT DYNAMIC 15W-40 0,008| 0,017
1100023097 | MOTOROLAJ 1L BRIGGS SAE 30 NEGYUTEMU 0,008 0,017
1100023118 | MOTOROLAJ 1,4L NEGYUTEMU 0,008| 0,017
1100022981 | MOTOROLAJ 10L AERO 22 0,008| 0,017
1100123605 | MOTOROLAJ DYNAMIC 15W/40 0,008| 0,017
1100023071 | ORSOOLAJ 125ML SPINOL 15 0,017
1100023279 | KENOZSIR 1KG TC800 NICRO REZBAZIS 0,008| 0,017
1100073771 | PNEUMATIKA OLAJ 1L 0893 050 5 WURTH 0,008| 0,017
1100055942 | SZERSZAMGEPOLAJ 170 KG TCL 32 MOL 0,008| 0,017
1100123606 | SZERSZAMGEPOLAJ 5L GLEITOL 220 CGLP 0,008| 0,017
1100023075 | SZERSZAMGEPOLAJ 50KG TCL 46 0,008| 0,017
1100023076 | SZERSZAMGEPOLAJ 10L TCL 46 0,008| 0,017
1100123607 | KALIBRACIOS FOLYADEK 20L CASTROL 4113 0,008| 0,017
1100023090 | SZANKENOOLAJ 10L MULTI SW 100 MOL 0,008
1100023190 | NYOMKARIMAKENG® OLAJ 5KG BIO SK 180 0,008
1100023191 | NYOMKARIMAKENGO OLAJ 5KG BIO SK 2002 0,008| 0,017
1100023078 | SZERSZAMGEPOLAJ MOL TCL 10 (10 LITER) 0,008| 0,017
1100123609 | HIDRAULIKAOLAJ 170kg HYDRO ARCTIC 32 0,008| 0,017
1100023132 | KOMPRESSZOR OLAJ RENISO TRITON SE 55 5L 0,008| 0,017
1100023112 | HIDRAULIKUS MF. 170KG HYDRO HV 46 0,008| 0,017
1100023117 | HIDRAULIKUS MF. 50KG HYDRO HM 46 0,008| 0,017
1100023154 | ROTACIOS LEGSURITO OLAJ 5L (BR 100) 0,008| 0,017
1100064029 | SZOROFLAKON TRIGGER SPRAY 0,008
1100026814 | KAVICS 0/24MM HOMOKOS MSZ 18293-79 0,108
1100026811 | BANYAHOMOK 0,083
1100026812 | FUREDI HOMOK 0,083
1100026874 | PORTLANDCEMENT ZSAKOLT S-54 350 CEMENT 0,017
1100073964 | CEMENTELTAVOLITO 25L XINTEX STONEX 0,017
1100026982 | ALJZATKIEGYENLITO HABARCS 0,017
1100074434 | UTFOLTOZO BURKOLO 25 KG TEXITE 555 NCH 0,017
1100076779 | MELYALAPOZO CT 17 CERESIT 0,017
1100055918 | FALFIX DISZPERZIOS MELYALAPOZO 5 LITERES 0,017
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1100055921 | RIGIPSZ 3-6 MM-ES FELHORDASI VASTAGSAGRA 0,017
1100076780 | VEKONYVAKOLAT CT 29 CERESIT 0,033
1100026968 | OLTOTT MESZ 25KG ZSAKOS MSZEN 459-1:2011 0,033
1100026964 | MODELLGIPSZ 0,017
1100026788 | GEPTISZTITO RONGY FEHER W2 TEMAFORG 0,166
1100116161 | TORLOKENDO 37x37cm 100%PAM FLA KEK 0,166
1100026802 | TISZTITORUHA PIROS PAMUT/FLANEL GED 200/ 0,166
1100026866 | HABKEDER SPARGA 3 MM 1500 M/TEK=6,3 KG 0,02
1100125701 | KOTOZOZSINEG VEKONY 2/1,75 0,02
1100026849 | KOTOZOZSINEG 3/1,25 0,02
1100026863 | KOTOZOZSINEG 2/2,50 0,02
1100026848 | KOTOZOZSINEG 3/040 0,02
1100026867 | SODROTT /KEDER SPARGA 3/0,90 0,02
1100026868 | SODROTT /KEDER SPARGA 6/1,75 0,02
1100125702 | PADLOBURKOLO GUMI HEGZS 0,02
1100027170 | KENDERKOC FESULT 0,166
1100030596 | ACETON IPARI TISZTASAGU 0,125
1100073813 | FROCSKOLESTOL VEDO PASZTA 300G 0,025
1100030497 | KENSAV 60L 32° CAS 7664-93-9 AKKUHOZ 0,042
1100056474 | FAGYALLO FOLYADEK EVOX EXTRA KONCENTRAT. 0,083
1100029475 | HUTOFOLYADEK BAYKAL 28872 0,045
1100029476 | FAGYALLO FOLYADEK ESZKIMO 0,045
1100029491 | DENATURALT SZESZ 1L-ES 90%+5%-0S 0,025
1100029653 | SZILIKONGUMI TRISZIL RTV-2 0,008
1100030427 | OLVASZTOTT FAGGYU 1KG IPARI 0,042
1100030252 | FINOMITOTT PARAFFIN 1KG TABLAS MSZ 13245 0,017
1100055819 | JAVITO SZALAG STA T556601 ATLATSZO MAIN 0,042
1100030270 | MEHVIASZ 1KG MSZ6890 0,017
1100039207 | ABLAKTISZTITO 90X35CM NYELES GUMI 0,042
1100029034 | KENOSZAPPAN MSZ.3665 0,083
1100029030 | KLORMESZ 500G CHEMITET 0,02
1100077280 | ZSIRTALANITO TISZTITO 10L BIOTEX 103010 0,09
1100076481 | HEGY! KRETA FEHER CACO3 AMORF OROLT 0,025
1100028687 | TRILAK DISZPERZIT BELT FALFESTEK FEH 14L 0,017
1100028685 | FESTEK 15L HERA DISZPERZIOS FEHER 0,017
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1100055920 | MESZFESTEK 14 LITERES 0,017
1100055919 | DISZPERZIOS FALFESTEK 14 LITERES 0,017
1100126018 | HOMLOKZATFESTEK MODAKRIL KULTERI 0,017
1100072265 | UVEGSZALAS RIGIPSZ SZALAG 10 CM 0,017
1100072264 | UVEGSZALAS RIGIPSZ SZALAG 5 CM 0,017
1100055964 | TUSIR FESTEK 80ML TUBUS KEK 0,042
1100029695 | KITT BODY LP PLUS SOFT 2KG AUTOFESTESHEZ 0,042
1100028610 | FESTEK 4L DUFA MARKIER FEHER UTJELZO 0,042
1100028612 | FESTEK 4L DUFA MARKIER SARGA UTJELZO 0,042
1100073980 | ROZSDAATALAKITO, OPAL/FEHER HALT HT 0,042
1100028904 | ROZSDAOLDO 1L RO-55 0,042
1100117639 | FELULETVEDO-RUCSK. 1L HB BODY 950 FEHER 0,125
1100082512 | ALAPOZO ES FEDOFESTEK 2x5L SALVAGE 2+ 0,125
1100126020 | TUZALLO LAKK 0,042
1100126021 | SZIGETELO ES VEDOLAKK 1L 0,042
1100062494 | FESTEK CSONAKLAKK SZINTELEN MF 0,042
1100028825 | CSONAKLAKK 0,75L LAZURAN TRILAK 0,042
1100028539 | KESTAPASZ PE "A" 6KG SZURKE MA L10 0,017
1100053769 | HIGITO KESTAPASZHOZ SZINTELEN 00-9500 GE 0,042
1100126019 | FESTEK ALVAZVEDO BARNASFEKETE 0,042
1100066731 | BITUMENEMULZIO 0,042
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