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tartozo leanyvallalat

human vezetéje részére

Tisztelt Vezet6 Kollégak!

Amint az kozismert, Magyarorszagon az arra el6zetesen jelentkezdk részére 2020
vége oOta zajlik a koronavirus elleni védoéoltasok beadasa, melynek Utemét a
rendelkezésre allo vakcinak hatarozzak meg.

Annak érdekében, hogy a véddoltast igényl6 munkavallalok a szamukra kijelolt
idépontban hozzajuthassanak a vakcinahoz és ekdézben a vasutizem mikodése is
zavartalan legyen, az alabbiakra hivom fel a figyelmet.

1. A munkavallalok jogosultak az altaluk igényelt véddoltas felvételére. E korliimeény
az Mt. 55. § (1) bekezdésének k) pontja alapjan olyan kiléndés méltanylast érdemld
személyi oknak mindsil, amelynek sziikséges és igazolt idétartamara — mas
munkajogi megoldas alkalmazasanak hianyaban is — a munkavallalé igazolt, nem
fizetett tavollét keretében mentesilil a munkavégzési kotelezettsége alol.

2. E korben a munkavallalonak is egyuttmikddési kotelezettsége van, azaz a
munkaltaté mikddésének zavartalansaga érdekében haladéktalanul koételes azt
jelezni a munkaltatébnak, ha a véddoltas beadasanak idépontjardl és helyérdl
hivatalosan értesitették.

3. A munkaltatéi jogkdrgyakorldk méltanyosan eljarva kotelesek minden olyan széba
johetdé munkajogi megoldas alkalmazhatésagat megvizsgalni, amellyel a
munkavallalét keresetveszteség a védbéoltas felvétele mellett sem éri és a munkaltatd
mukodése is zavartalan lehet.

A lehetéségeket akar egyedileg mérlegelve azt a megoldast kell valasztani, amely
munkaid6-kieséssel nem jar vagy a kiesés altala csak a legcsekélyebb mértékd lesz.



Az igazolt, nem fizetett tavollét biztositdsan tul, annak érdekében, hogy az oltas
idSpontjaban az érintett munkavallalénak ne legyen munkavégzési kételezettsége,
sor kerulhet, kiilondsen:

» szabadsag engedélyezésére a munkavallalo kérelme alapjan, akar a
kérelemre el6irt hatarid6é betartasa nélkiil is,

> a munkaidé-beosztds egyoldali munkaltatd altali modositasara, az arra
vonatkozé hataridé megtartasaval,

» a munkaid6é-beosztads munkavallaldé kérelmére térténé modositasaval, hataridé
nélkl,

> a kiesett munkaid6 utélagos ledolgozasara, a munkavallalé kérelmére, amely

utolagos ledolgozas nem minésiil rendkiviili munkaidének.

Kérem, koriltekinté mérlegeléssel tegyik lehetévé azt, hogy az érintett
munkavallalék a hatésagok altal el6irt id6ben és maédon részesiilhessenek az
igényelt véddoltasban.
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