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A Megallapodast alairé felek a munkavallalok jovedelmi viszonyait érintd intézkedésekrdl az
alabbiakban allapodnak meg.

A Megdllapodas személyi hatilya:
Jelen Megallapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak mindsiil.

A MAV Zrt. a jelen megéllapodés alairasaval vallalja tovabba, hogy a konszolidacios korébe
bevont gazdasagi tarsasagok (a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltato
Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY- PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon
Kft.,a MAV- HEV Zrt. ésa MAV RAIL TOURS Kft.) eseteben tulajdonosként bthOSlt]a ajelen
megallapodasban foglaltak végrehajtasat.

Az intézkedések végrehajtasinak részletszabalyai az egyes munkaltatoknal keriilnek
meghatarozasra.

1. A 2021. évre vonatkozo intézkedések:
1.1. 2021. évi egyosszegii, egyszeri juttatas

A Munkaltaté jelen megallapodas alairasat kovetd 30 napon beliil
- nett6 200 000 Ft SZEP Kartya szallas-alszdmla juttatast biztosit, vagy
- a munkavallalé legkésébb a jelen megallapodas alairasat koveté 15 napon belil
elektronikus felilleten megtett nyilatkozata esetén
o bruttdé 200 000 Ft pénzjuttatas kifizetést vagy
o bruttdé 100 000 Ft pénzjuttatas kifizetést és netté 100 000 Ft SZEP Kéartya
szallas-alszamla juttatast biztosit
azon teljes munkaidében foglalkoztatott statisztikai dlloményban, vagy tartos
keres6képtelenség miatt jogi allomanyban lévé munkavallalonak, akinek a munkaviszonya
2021. majus 31. napjan és a kifizetés napjan is fennall.

A juttatdis SZEP Kartya alszdmldra torténd folyositasanak tovabbi feltétele, hogy a
munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii fizetési szamlaval, melyen kizarolag
a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszkozok alszamlanként irhatok jova.

Az a munkavéllalo, aki legkésobb a jelen megéllapodas alairasat kovetd 15. napon nem
rendelkezik a munkaltat6janal hivatalosan bejelentett SZEP Kartyaval, az kizarolag a bruttd
200 000 Ft pénzjuttatasra jogosult.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalé a 2021. majus 31. napjan hatalyos
részmunkaidejének mértékével ardnyosan jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra, amennyiben
a munkaviszonya 2021. méjus 31. napjan és a kifizetés napjan is fennall.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatasra az a munkavallalo, aki 2021. majus 31. napjan vagy
a kifizetés id6pontjaban mar
- aMAV-EVEK vagy MAV ESELY programban vesz részt;
- afelmondasi idejét tolti;
- munkaviszonyanak megsziintetése miatt mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
- fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

1.2. A munkavaillaloi lojalitast elismerd juttatas

A jelen pont szerinti juttatasra a foallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavéllalo jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti

W &



feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamolasi idészak) folyamatosan fennall. A juttats 6sszege (ide nem értve a VOLANBUSZ
Zrt-t és a MAV-HEV Zrt-t) legalabb brutté 300 000 Ft, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV
Zrt. esetében legaldbb bruttd 220 000 Ft. A juttatds kifizetése minden tarsasadg esetében
december honapban, hokozi kifizetéssel torténik.

IdSaranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavéllald is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsé napjat kovetden, de legkésdbb a targyév oktoberének
utolsé napjén munkaviszonyt létesitett, amely a tirgyév novemberének utolsd napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatisra a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok
réeszmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkaviéllal6 az elszdmolasi id6szakban a munkaviszonyban toltétt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idStartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen idétartam jogszerzé id6nek szamit. A 30 napot meghalado, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadséag teljes idétartama azonban nem mindsiil jogszerz6
idonek.

- A 90 napot meghalad6, megszakitas nélkiili keresdképtelen allomanyban 1évé
munkavallal6 a 91. naptol nem jogosult a juttatds idéaranyos mértékére, kivéve, ha
a munkavallal6 munkabaleset miatt keriilt keresdképtelen lloményba.

- Amennyiben kettd vagy tobb kereséképtelen dllomany idétartama kozott egyszer

sincs egybefiiggéen a munkavallalo altal keresképes allomanyban eltsltott
legalabb 30 nap, akkor a kereséképtelen allomanyok idétartamat — munkabaleset
kivetelével — 6ssze kell szamitani és amennyiben a kettd vagy t5bb keresoképtelen
allomény 6sszeszamitott iddtartama a 91 napot eléri, a Jjogosultsag szamitasanal az
eléz6ek szerint Gsszeszamitott idétartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil
kell hagyni.
Az elézéek szerinti szabaly alkalmazasatél a munkaltatoi Jogkorgyakorld —
méltanyolhaté ok fennéllisa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalo a kettd vagy tobb kereséképtelen alloméany idétartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendd bele
a szabadsag és az 4llasid6 idétartama.

- Az igazolatlanul tavol 1évé munkavallalé esetében a munkaviszonyban toltott
naptari napok szdmat az igazolatlanul tdvol t6ltétt napok szamaval csékkenteni kell.,

- A jogi allomanyba keriil6, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t61tétt naptari napok szdmat a jogi alloméanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallalo, akinek az elszamolasi

1d6szakban
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- amunkaviszonya megsz{int,
- afelmondasi idejét tolti, vagy

P

-




- amunkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkaveégzesi kotelezettség
alol mentesiil.

Ettdl eltéroen jogosult azonban a juttatds iddaranyos részére az a — jelen megallapodas
megkdtésének napjan munkaviszonyban allo — munkavallalo,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas 4ltal, a munkaltato mikodésével 0Osszefiiggd, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol sziinik meg,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z0s megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaléi felmondas altal arra
tekintettel sziinik meg, hogy

. az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy

. a korhatar eldtti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL
torvényben foglaltak szerint korhatar elotti ellatdsra jogosultta valt,

- aki a MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben
a munkaviszonyban toltott naptari napok szamat a MAV-EVEK, illetve MAV-
ESELY programban t51tétt napok szaméval kell csokkenten.

| 2. A 2022. évre vonatkozo intézkedések:

2.1. 2022. évi egydsszegii, egyszeri juttatas

A munkaltaté 2022. januar honapban legaldbb brutté 50 000 Ft egyszeri juttatast fizet ki.

||

?p A juttatésra az a foallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai allomanyban 1év0
munkavallalé jogosult, akinek munkaviszonya 2021. december 1. és 2022. januar 15. napja

| kozott folyamatosan fennall.

| A juttatisra a részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalé a részmunkaideje aranyaban
f; jogosult, amennyiben munkaviszonya 2021. december 1. és 2022. januar 15. napja kozott
folyamatosan fennall.

Nem jogosult azonban a juttatasra az a munkavallalo, akinek 2021. december 1. és 2022. januar
15. napja kozott a munkaviszonya megszint, illetve 2022. januar 15. napjan felmondasi idejét
t5lti vagy a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
alol mentesiil.

2.2. A 2022. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében, 2022. janudr 1. napjaval alanyi jogi 10%
mértéki alapbéremelést hajt végre, a jelen pont szerint arra jogosult munkavallalok esetében.

Etté] eltéréen, a VOLANBUSZ Zrt. esetében, amennyiben — az alkalmazott bérrendszer
sajatossagai miatt —a 10% alapbéremelés nem eredményezi az atlagbér 10%-os emelkedését, a
kiilsnbozet az alapbér, illetve a tovabbi bérelemek mértékének modositasara felhasznalhato a
10% atlagbér erejéig. Az elézoek szerinti killonbozet felhasznalasarol, illetve a 10% mértéki
alapbéremelés differencialasi lehetdségeirdl a VOLANBUSZ Zrt.—nél kollek?iv erejli

megallapodast kotheto. *
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Az alapbéremelés vetitési alapja:
Az alapbéremelés személyi hatdlya ala tartozd munkavallalok 2021. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2021. december 31. napjan statisztikai allomanyban
fennall vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezéen biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd
keresOképtelen dllomanyban van. Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallalok esetében jelen megallapodas alapjan nem kotelezd az egységes, alanyi jogu
bérfejlesztés végrehajtasa.

Tovabbi jogosultsagi feltételek:

Azon munkavallalé esetében, aki 2022. januér 1. napjan

- a kollektiv szerzédés szerinti, munkabért érintd valamely hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2022. januér 1. napjaval is, méasrészt a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell
valdsitani.

- hatdrozott idétartamt munkaszerzédés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2022. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idStartam
lejartat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

2.3. Alanyi jogii SZEP kartya juttatas

A 2022. évben 100 000 Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas-alszamla juttatasra jogosult az a
teljes munkaidében foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartés keresdképtelenség
miatt jogi dlloméanyban 1évé munkavallald, akinek a munkaviszonya 2022. februar 28. napjan
és a kifizetés napjan is fenndll, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely
kizaré vagy csokkento feltétel hatélya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatdsnak a 2022. februar 28.
napjan hatalyos részmunkaidd mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben a munkaviszonya 2022. februdr 28. napjan és a
kifizetés napjan is fenndll, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizard
vagy csokkentd feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya juttatdsként utalt pénzeszkozok
alszamlanként irhatok jova, és azt legkésbb 2022. marcius 11. napjaig a munkaltatd részére
human szolgaltatast végzo szervezet tigyfélszolgalatan bejelentse.

Amennyiben a munkavallal6 SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara 2022. évben mas kifizetd
is folyositott juttatast, a munkavallal6 nyilatkozik a més kifizet6té1 utalt 6sszegrol és legkésdbb
2022. marcius 25. napjdig leadja a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII torvény
71. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozatat a munkaltaté részére human szolgaltatast végzd
szervezet ligyfélszolgalatan. /
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A juttatas alszamléra torténd utaldsa a jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén egy dsszegben
2022. aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallal6 munkaviszonya 2022.
januar 1. napjan fennéllt. A 2022. janudr 2. és 2022. februar 28. napja k6zott munkaviszonyt
létesitd munkavallalo esetében az utalds 2022. junius honapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallald, aki 2022. februar 28. napjan
- aMAV-EVEK vagy MAV ESELY programban vesz részt;
- afelmondasi idejét tolti;
- munkaviszonyanak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
- fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

‘ A gyermeke otthoni apolésa, illetve gondozasa céljabol 2022. februar 28. napjéan fizetés nelkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utalasara 2022. aprilis 30. napjaig kertil sor.

2.4. A munkavaillaloi lojalitast elismeré juttatas:

A juttatds 6sszege 2022. évben (ide nem értve a VOLANBUSZ Zrt-t és a MAV-HEV Zrt-t)
brutté 350 000 Ft, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Zrt. esetében brutto 310 000 Ft.
Egyebekben a juttatdsra valé jogosultsag feltételei azonosak a 2021. évi feltételekkel.

—

V 3. A 2023. évre vonatkozo intézkedések:

3.1. A 2023. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2023. januar 1. napjaval alanyi jogl legalabb 5%
mértékii alapbéremelést hajt végre, a jelen pont szerint arra jogosult munkavallalok esetében.
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Az alapbéremelés vetitési alapja:
Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozé munkavallalok 2022. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.
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Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavéllald, akinek a munkaviszonya 2022. december 31. napjan statisztikai allomanyban
fennall vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly (killonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezden biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd
kereséképtelen allomanyban van. Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallalok esetében jelen megallapodas alapjan nem kételez6 az egységes, alanyi jogu
bérfejlesztés végrehajtasa.

Azon munkavallald esetében, aki 2023. januar 1. napjan
- a kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasa alatt 4ll, az alapbéremelést egyrészt 2023. januar 1. napjaval is, masrészt a
hatranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetoen az eredeti alapbérre is meg kell
valodsitani. .
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- hatarozott id6tartamu munkaszerz6dés-modosités alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2023. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott idétartam
lejartat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

3.2. Alanyi jogii SZEP kartya juttatas

A 2023. évben legalabb 100 000 Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas-alszamla juttatasra
jogosult az a teljes munkaidoben foglalkoztatott statisztikai allomanyban, vagy tartds
kereséképtelenség miatt jogi dllomanyban 1évé munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2023.
februar 28. napjan és a kifizetés napjan is fennéll, tovdbba nem tartozik a jelen pontban
meghatdrozott valamely kizaré vagy csokkent6 feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalot megilletd juttatdsnak a 2023. februar 28.
napjan hatalyos részmunkaidd mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaiddben
foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben a munkaviszonya 2023. februr 28. napjan és a
kifizetés napjan is fenndll, tovdbba nem tartozik a jelen pontban meghatérozott valamely kizar6
vagy csokkent6 feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallald rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarolag a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszkozok
alszamlanként irhatok jova, és azt legkésébb 2023. marcius 10. napjaig a munkaltato részére
human szolgaltatast végz6 szervezet ligyfélszolgalatan bejelentse.

Amennyiben a munkavallalo SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara 2023. évben mas kifizetd
is folyositott juttatast, a munkavallal6 nyilatkozik a mas kifizet6t6l utalt 6sszegrol és legkésdbb
2023. marcius 24. napjaig leadja a személyi jovedelemadorol szolo 1995.évi CXVII térvény
71. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozatat a munkaltat részére human szolgaltatast végzd
szervezet ligyfélszolgalatan.

A juttatas alszdmléra torténd utaldsa a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén egy osszegben
2023. aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallal6 munkaviszonya 2023.
januér 1. napjan fennallt. A 2023. januar 2. és 2023. februar 28. napja kozott munkaviszonyt
létesité munkavillalé esetében az utalas 2023. junius honapban térténik meg.

Nem jogosult a juttatdsra az a munkavallalo, aki 2023. februar 28. napjan
- aMAV-EVEK vagy MAV ESELY programban vesz részt;
- afelmondasi idejét tolti;
- munkaviszonydnak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
- fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni dpolasa, illetve gondozasa céljabol 2023. februdr 28. napjan fizetés nélkiili

szabadsagot igénybe vevé munkavéllalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kértya
vendéglatas juttatds, melynek utalasara 2023. aprilis 30. napjaig keriil sor.

3.3. A munkavaillaléi lojalitast elismeré juttatas:

A juttatds 6sszege 2023. évben egységesen bruttd 350 000 Ft.
Egyebekben a juttatasra valo jogosultsag feltételei azonosak a 2021. évi feltételekkel.
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4. Kiegészito és vegyes rendelkezések:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Munkaltato vallalja, hogy a jogszabalyi valtozasbol eredd esetleges megtakaritasok
felhasznalasat — a tarsasag rendelkezésre allo forrasainak fliggvényében — egyedi
bérmegallapodasok keretei kozott rendezi.

Munkaltato vallalja, hogy a 2020. évet bazisnak tekintve, a bérfejlesztés mértékével
korrigalva, a bértomegen beliil keletkezett megtakaritasok mértékéig, a 2020. évben
alkalmazott teljesitményosztonzé kifizetések elveivel egyez6 modon bérintézkedést
hajt végre.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben Magyarorszag fobb gazdasagi mutatdinak
véltozasa indokoltta teszi, az érdekképviseletek kezdeményezésére — kotelezettség
nélkiili — targyalasokat folytat jelen megéllapodas 2023. évre vonatkoz6 modositasardl.

Munkaltatd véllalja, hogy 2023. évben az alanyi joga SZEP kartya juttatas 6sszegének
120 000 Ft-ra torténd emelésének lehetoségét gazdasagossagi szempontok alapjan
megvizsgalja.

Felek megallapodnak, hogy 27522/2020/MAV szami, a munkaltatéi Onkentes
egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésérol sz0lo megéllapodds id6beli hatalyat
2022. december 31. napjaig meghosszabbitjak, és kolcsonosen vallaljak, hogy 2022.
negyedik negyedévében targyalasokat folytatnak ezen megallapodas tovabbi
meghosszabbitasanak lehet6ségeir6l. Munkaltato véllalja tovabba, hogy a hivatkozott
megéllapodisban nem részes munkaltatok tarsasdgi szinten megvizsgaljak a
kiterjesztés lehetOséget.

Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. ¢évi bérintézkedésekrdl sz016
8731/2020/MAV szamu megallapodas IV. pontja szerinti ,,a szolgalati id6 elismerése”
juttatas intézményét jelen megallapodas idétartama alatt legaldbb azonos mértékben
fenntartjak és kozosen értékelve a szolgalati id6 elismerés rendszerének tapasztalatait,
mérlegelik annak a jovébeni fenntartdsanak lehetéségét, 2025. december 31. napjaig.

e



5. Zaro rendelkezések:

Jelen megallapodas az aldirdsanak napjan 1ép hatalyba és annak idobeli hatalya 2023. december

31. napjaig terjed.

Budapest, 2021. junius 25.
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