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A Rail Cargo Hungaria Zrt e jognyilatkozattal HG/969/2021.
érintett munkavaillaléi részére

Egyoldalu Kotelezettségvallalasi Nyilatkozat

Jelen Egyoldali Kotelezettségvallalasi Nyilatkozat kiadasanak id8szakdban a Rail Cargo
Hungaria Zrt. vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallal 6k utazasi idejére
vonatkozé rendelkezéseket a Kollektiv Szerz8dés 33. §-a tartalmazza.

A Kollektiv Szerzddés 33. § (4) bekezdése értelmében:

»A munkavdllalé lakéhelye és munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének helye
¢és a lakohelye kozotti utazasi idétartam oda és visszaut esetén a 1,5-1,5 6rat nem
haladhatja meg (munkaba jarasi idétartam).

Amennyiben a lakohely és a munkakezdés helye kozotti utazasi idétartam az 1,5 orat

meghaladja (munkaba jardsi idStartam), akkor az ezt meghaladé idStartam utazési
idének mindsiil.

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakdhelyhez viszonyitottan
tavolabb esik, mint a munka befejezésének tervezett helye és lakéhely kozotti tavolsag
akkor a munkéba jarasi id6tartamot meghaladé kiilonbdzeti tavolsagra esd kozlekedési
id6 munkaiddnek, a 12 6rat meghalado rész pedig utazasi idének mindsiil.

Az utazasi id6 azon vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé
részére kerill elszdmolésra, aki a munk4jat — a munkaszerzédése alapjan - szokésosan
telephelyen kiviil végzi. Az utazési idére a munkavallalét alapbére illeti meg.”

A Munkdltaté a fentiekkel kapcsolatosan az aldbbi hatarozott idére sz6l6 egyoldalt
kotelezettségvallalasi nyilatkozatot — tovabbiakban nyilatkozat - teszi:

1. Jelen nyilatkozat Munkavallalokra vonatkoz6 személyi hatalya kiterjed a Kollektiv
Szerz6dés 34. § (1) bekezdés h) pontja értelmében vezényelt utazéi munkarendben
foglalkoztatott, tehat jelen nyilatkozat hatdlya alatt munkaszerzédésiik szerint
mozdonyvezetd, ill. mozdonyvezets gyakornok munkakdrdkben foglalkoztatott
munkavéllalokra, amennyiben munkdjat — munkaszerzédése szerint — szokasosan
telephelyen kiviil végzi.

2. Jelen nyilatkozat kifizetésre vonatkozo id6beli hatalya hatarozott idére, 2021, januar
01.-t61 kezdédéen 2021. december 31.-ig sz6l, azt kdvetden megsziinik.

3. A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen nyilatkozatban foglalt feltételek
szerint a Kollektiv Szerzddés 33. § (4) bekezdésben, az utazasi idére vonatkozéd
rendelkezést hatdrozott idére az alabbi, a Munkavallalékra nézve pozitiv eltéréssel
alkalmazza:
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2021. januar 1-t61 2021. december 31-ig terjedd idétartamra:

»A munkavallalo lakohelye és munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének helye
¢s a lakohelye kozotti utazasi idétartam oda és visszaut esetén a 0,5-0,5 Orat nem
haladhatja meg (munkéba jarasi id6tartam).

Amennyiben a lakohely és a munkakezdés helye kozotti utazasi idétartam az 0,5 Orat
meghaladja (munkéba jarasi idStartam), akkor az ezt meghaladd idétartam utazasi
idének mindsiil.

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakdhelyhez viszonyitottan
tavolabb esik, mint a munka befejezésének tervezett helye és lakohely kozotti tavolsag
akkor a munkéba jarasi id6tartamot meghaladé kiilénbozeti tivolsagra esé kozlekedési
id6 munkaidonek, a 12 6rat meghalado rész pedig utazasi idének mindsiil.

Az utazési id6 azon vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallald

reszére kerlll elszamolasra, aki a munkdjat — a munkaszerzédése alapjan - szokasosan
telephelyen kivill végzi. Az utazési idére a munkavallalét alapbére illeti meg.”

A hatdrozott id§ leteltét kovetSen jelen nyilatkozat kiilon intézkedés nélkiil hatalyat vesziti.
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